Приказ Минтруда России № 52 от 8 февраля 2024 г. 
Об утверждении плана мероприятий по снижению комплаенс-рисков в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации на 2024 год
В соответствии с Методическими рекомендациями по созданию и организации федеральными органами исполнительной власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 г. № 2258-р, и приказом от 30 ноября 2018 г. № 762 «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства Российской Федерации в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации» с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 июня 2020 г. № 371 и от 2 февраля 2023 г. № 58, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить план мероприятий по снижению комплаенс-рисков в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации на 2024 год согласно приложению. 
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на статс-секретаря – заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.Н. Пудова. 
 
Министр А.О. Котяков
