Приказ Минтруда России №901 от 30 ноября 2015 г.
«О конкурсной комиссии по определению лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе»
В целях выявления лучших кадровых практик, применяемых федеральными государственными органами, государственными органами субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также определения победителей конкурса «Лучшие кадровые практики на государственной гражданской и муниципальной службе» п р и к а з ы в а ю:
1. Создать конкурсную комиссию по определению лучших кадровых практик на государственной гражданской и муниципальной службе (далее – конкурсная комиссия). 
2. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно приложению. 
3. Департаменту государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции (Д.В. Баснак) осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности конкурсной комиссии. 
Министр
М.А. Топилин
