Приказ Минтруда России №285 от 7 июня 2016 г.
«О мерах по соблюдению профессиональной этики и служебного поведения работниками федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы»
В соответствии с подпунктом 5.7.2. Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610, и в целях реализации подпункта «ж» пункта 8 Кодекса профессиональной этики и служебного поведения работников федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 1 сентября 2014 г. № 596, п р и к а з ы в а ю:
1. Руководителям федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы (далее – учреждения):
а) осуществлять контроль за соблюдением работниками учреждений принципов профессиональной этики и правил служебного поведения, в том числе проявлением корректности и внимательности в обращении с гражданами и должностными лицами при осуществлении ими профессиональных обязанностей;
б) принимать меры по недопущению случаев проявления работниками учреждений любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений, грубости, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
в) учитывать соблюдение работниками учреждений принципов профессиональной этики и правил служебного поведения при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий;
г) ознакомить работников учреждений с настоящим приказом под роспись.
2. Установить, что нарушение работниками учреждений принципов профессиональной этики и правил служебного поведения будет учитываться при оценке деятельности руководителей учреждений.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации Г.Г. Лекарева. 
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