Протокол Минтруда России №20 от 9 сентября 2016 г.
«Протокол № 20 заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу (в режиме видеоконференции)»
Присутствовали:
	Кирсанов
Михаил Владимирович
	директор Департамента занятости населения Минтруда России (заместитель председателя)

	Губарев
Олег Вячеславович
	заместитель директора Департамента занятости населения Минтруда России

	Седаков
Геннадий Николаевич
	начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России

	Низов 
Михаил Игоревич
	советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России (ответственный секретарь)

	Тарасенкова
Светлана Валерьевна
	консультант отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России

	Поликанов
Владимир Николаевич
	советник отдела развития личных подсобных хозяйств и занятости сельского населения Департамента развития сельских территорий Минсельхоза России

	Панина
Елена Николаевна
	консультант отдела экономических аспектов демографической политики Департамента социального развития и инноваций Минэкономразвития России

	Игнатенко
Анатолий Владимирович
	инспектор по особым поручениям отдела обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам внешней трудовой миграции Управления по вопросам внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России

	Нахатинова
Эльза Алексеевна
	заместитель Министра социального развития, труда и занятости Республики Калмыкия

	Воропаев
Владимир Владимирович
	первый заместитель председателя комитета по труду и занятости населения Курской области

	Москвитин
Степан Иванович
	первый заместитель министра труда и социального развития Республики Саха (Якутия)

	Тазетдинова
Клара Алексеевна
	заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	Гаркуша
Сергей Петрович
	заместитель министра труда и социального развития Краснодарского края

	Шуктомова
Олимпиада Борисовна
	первый заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Коми

	Одинцова
Елена Валерьевна
	заместитель председателя комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции - статс-секретарь

	Каширина
Ольга Владимировна
	заместитель директора департамента государственной службы занятости населения Ярославской области - начальник информационно-аналитического отдела

	Шубин
Александр Николаевич
	заместитель начальника управления труда и занятости населения Тамбовской области

	Ниценко
Наталья Борисовна
	руководитель Агентства по занятости населения и миграционной политике Камчатского края

	Сухих
Алексей Васильевич
	заместитель начальника управления ГСЗН Кировской области

	Романов
Павел Николаевич
	заместитель директора департамента по труду и занятости населения администрации Владимирской области 

	Бесштанько
Андрей Владимирович
	заместитель руководителя Департамента труда и социальной защиты города Москвы


О рассмотрении потребности Белгородской, Владимирской, Ивановской областей, Краснодарского края, города Москвы в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год
(Гаркуша, Одинцова, Романов, Бесштанько, Тарасенкова, Поликанов, Игнатенко, Панина, Низов, Седаков, Губарев, Кирсанов)
1. Одобрить в полном объеме предложения Белгородской области (от 31 августа 2016 года № 1/28-849и) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 30 разрешений на работу и 30 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
2. Одобрить в полном объеме предложения Владимирской области (от 31 августа 2016 года № 01/02-25-1087) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 68 разрешений на работу и 68 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
3. Одобрить в полном объеме предложения Ивановской области (от 29 августа 2016 года № 1-121-2393) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
4. Одобрить в полном объеме предложения Краснодарского края (от 26 августа 2016 года № 06-425/16-03) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 10 разрешений на работу и 10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
5. Одобрить в полном объеме предложения города Москвы (от 23 августа 2016 года № 24-16-3347/5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 522 разрешений на работу и 522 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
О рассмотрении потребности Белгородской, Владимирской, Ивановской, Кировской, Курск, Тамбовской, Ярославской областей, республик Калмыкия, Коми, Саха (Якутия) и Татарстан, Камчатского, Краснодарского края в привлечении иностранных работников на 2017 год
(Нахатинова, Воропаев, Москвитин, Тазетдинова, Гаркуша, Шуктомова, Одинцова, Каширина, Шубин, Ниценко, Сухих, Романов, Тарасенкова, Поликанов, Игнатенко, Панина, Низов, Седаков, Губарев, Кирсанов)
1. Одобрить в полном объеме предложения Белгородской области (от 31 августа 2016 года № 1/28-848и) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 179 разрешений на работу и 179 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
2. Частично отклонить предложения Владимирской области (от 31 августа 2016 года № 01/02/25-1087) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 30н (далее - Порядок), ограничениями, установленными Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2015 года № 583 «О мерах по обеспечению национальной безопасности Российской Федерации и защите граждан Российской Федерации от преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в отношении Турецкой Республики» и постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2015 г. № 1458 «О перечнях работодателей, заказчиков работ (услуг), на которых не распространяется запрет на привлечение с 1 января 2016 г. для осуществления трудовой деятельности, выполнения работ (оказания услуг) работников из числа граждан Турецкой Республики, не состоящих в трудовых и (или) гражданско-правовых отношениях с указанными работодателями, заказчиками работ (услуг) по состоянию на 31 декабря 2015 г.».
Департаменту по труду и занятости населения администрации Владимирской области в срок до 15 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Владимирской области в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденных приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 27н.
3. Одобрить в полном объеме предложения Ивановской области (от 29 августа 2016 года № 1-121-2392) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 302 разрешений на работу и 302 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
4. Одобрить в полном объеме предложения Кировской области (от 24 августа 2016 года № 7136-01-03) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
5. Одобрить в полном объеме предложения Курской области (от 31 августа 2016 года № 08-12/1441) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 292 разрешений на работу и 292 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
6. Одобрить в полном объеме предложения Тамбовской области (от 29 августа 2016 года № 1.1-02/2120) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 110 разрешений на работу и 110 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
7. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области (от 26 августа 2016 года № ИХ. 01-13972/16) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 760 разрешений на работу и 760 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
8. Одобрить в полном объеме предложения Республики Калмыкия (от 30 августа 2016 года № ИЗ-13-13-4584) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 73 разрешений на работу и 73 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
9. Одобрить в полном объеме предложения Республики Коми (от 23 августа 2016 года № 1794-03-1-39) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 90 разрешений на работу и 90 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
10. Одобрить в полном объеме предложения Республики Саха (Якутия) (от 29 августа 2016 года № 894-П4) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 271 разрешения на работу и 271 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
11. Частично отклонить предложения Республики Татарстан (от 29 августа 2016 года № 25-53/10050) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 56 разрешений на работу и 56 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, установленными Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2015 года № 583 «О мерах по обеспечению национальной безопасности Российской Федерации и защите граждан Российской Федерации от преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в отношении Турецкой Республики» и постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2015 г. № 1458 «О перечнях работодателей, заказчиков работ (услуг), на которых не распространяется запрет на привлечение с 1 января 2016 г. для осуществления трудовой деятельности, выполнения работ (оказания услуг) работников из числа граждан Турецкой Республики, не состоящих в трудовых и (или) гражданско-правовых отношениях с указанными работодателями, заказчиками работ (услуг) по состоянию на 31 декабря 2015 г.».
Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в срок до 15 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Республики Татарстан в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденных приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 27н.
12. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края (от 25 августа 2016 года № 31-3621) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 376 разрешений на работу и 376 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
13. Частично отклонить предложения Краснодарского края (от 26 августа 2016 года № 06-424/16-03) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, установленными Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2015 года № 583 «О мерах по обеспечению национальной безопасности Российской Федерации и защите граждан Российской Федерации от преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в отношении Турецкой Республики» и постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2015 г. № 1458 «О перечнях работодателей, заказчиков работ (услуг), на которых не распространяется запрет на привлечение с 1 января 2016 г. для осуществления трудовой деятельности, выполнения работ (оказания услуг) работников из числа граждан Турецкой Республики, не состоящих в трудовых и (или) гражданско-правовых отношениях с указанными работодателями, заказчиками работ (услуг) по состоянию на 31 декабря 2015 г.».
Министерству труда и социального развития Краснодарского края в срок до 14 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Краснодарского края в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденных приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 27н.
Директор Департамента
занятости населения
Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
М.В. Кирсанов 
