Протокол Минтруда России №22 от 16 сентября 2016 г.
«Протокол № 22 заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу (в режиме видеоконференции)»
Присутствовали:
	Кирсанов
Михаил Владимирович
	директор Департамента занятости населения Минтруда России (заместитель председателя)

	Седаков
Геннадий Николаевич
	начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России

	Низов 
Михаил Игоревич
	советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России (ответственный секретарь)

	Тарасенкова
Светлана Валерьевна
	консультант отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России

	Поликанов
Владимир Николаевич
	советник отдела развития личных подсобных хозяйств и занятости сельского населения Департамента развития сельских территорий Минсельхоза России

	Степин
Анатолий Викторович
	советник отдела межведомственного взаимодействия по вопросам внешней миграции Управления по вопросам внешней трудовой миграции Главного управления по вопросам миграции МВД России

	Лунева
Наталия Константиновна
	заместитель начальника Управления – начальник отдела реализации федеральных программ в сфере занятости населения Роструда

	Якименко
Татьяна Николаевна
	начальник отдела регулирования внешней трудовой миграции министра внешнеэкономических связей, туризма и предпринимательства Амурской области

	Малютина
Татьяна Геннадьевна
	министр труда и социальной политики Магаданской области

	Белялова
Галия Абдулхаметовна
	заместитель министра социального развития Московской области

	Тахманов
Мусалан Мугутдинович
	Первый заместитель министра труда и социального развития Республики Дагестан

	Воронцова
Наталья Владимировна
	министр труда и занятости Иркутской области

	Новиченко
Сергей Сергеевич
	врио заместителя председателя Правительства Забайкальского края – министра экономического развития Забайкальского края

	Зубарева
Елена Николаевна
	заместитель начальника Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, начальник Управления занятости населения

	Керимов Исмаил Ахметович
	начальник отдела трудоустройства и специальных программ департамента по вопросам занятости населения Минтруда Чеченской Республики


О рассмотрении потребности Московской области, Республики Дагестан в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год
(Тахманов, Белялова, Тарасенкова, Лунева, Поликанов, Степин, Низов, Седаков, Губарев, Кирсанов)
1. По предложениям Московской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 31 августа 2016 года № Исх-100644/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 1494 разрешений на работу и 1494 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 31 августа 2016 года № Исх-100644/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 143 разрешений на работу и 143 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
2. Одобрить в полном объеме предложения Республики Дагестан (от 7 сентября 2016 года № 11/4-12) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2016 год, в количестве 344 разрешений на работу и 344 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
О рассмотрении потребности Амурской, Иркутской, Магаданской, Московской областей, Республики Дагестан, Чеченской Республики, Забайкальского края, Чукотского автономного округа в привлечении иностранных работников на 2017 год
(Якименко, Малютина, Белялова, Тахманов, Воронцова, Новиченко, Зубарева, Керимов, Тарасенкова, Поликанов, Степин, Лунева, Низов, Седаков, Губарев, Кирсанов)
1. Частично отклонить предложения Амурской области (от 6 сентября 2016 года № 01-4-3130) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 100 разрешений на работу и 100 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка рассмотрения предложений исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации о потребности в привлечении иностранных работников, критериях принятия решения межведомственной комиссией по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу, утвержденного приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 30н (далее - Порядок).
Министерству внешнеэкономических связей, туризма и предпринимательства Амурской области в срок до 21 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Амурской области в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденных приказом Минтруда России от 23 января 2014 года № 27н (далее-Правила).
2. Частично отклонить предложения Иркутской области (от 31 августа 2016 года № 02-09-582/16) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 548 разрешений на работу и 548 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка.
Министерству труда и занятости Иркутской области в срок до 21 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Иркутской области в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил.
3. Частично отклонить предложения Магаданской области (от 8 сентября 2016 года № 4957) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 179 разрешений на работу и 179 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка.
Министерству труда и социальной политики Магаданской области в срок до 21 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Магаданской области в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил.
4. Частично отклонить предложения Московской области (от 31 августа 2016 года № Исх-100644/14-01) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 108 разрешений на работу и 108 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «а» пункта 6 Порядка, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, установленными Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2015 года № 583 «О мерах по обеспечению национальной безопасности Российской Федерации и защите граждан Российской Федерации от преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в отношении Турецкой Республики» и постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2015 г. № 1458 «О перечнях работодателей, заказчиков работ (услуг), на которых не распространяется запрет на привлечение с 1 января 2016 г. для осуществления трудовой деятельности, выполнения работ (оказания услуг) работников из числа граждан Турецкой Республики, не состоящих в трудовых и (или) гражданско-правовых отношениях с указанными работодателями, заказчиками работ (услуг) по состоянию на 31 декабря 2015 г.».
Министерству социального развития Московской области в срок до 21 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Московской области в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил.
5. Одобрить в полном объеме предложения Республики Дагестан (от 7 сентября 2016 года № 11/4-12) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 55 разрешений на работу и 55 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
6. Одобрить в полном объеме предложения Чеченской Республики (от 19 сентября 2016 года № 152и/08) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 221 разрешения на работу и 221 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
7. Частично отклонить предложения Забайкальского края (от 1 сентября 2016 года № 2415-НЖ) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 244 разрешений на работу и 244 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности в соответствии с подпунктом «в» пункта 6 Порядка, ограничениями, установленными Указом Президента Российской Федерации от 28 ноября 2015 года № 583 «О мерах по обеспечению национальной безопасности Российской Федерации и защите граждан Российской Федерации от преступных и иных противоправных действий и о применении специальных экономических мер в отношении Турецкой Республики» и постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2015 г. № 1458 «О перечнях работодателей, заказчиков работ (услуг), на которых не распространяется запрет на привлечение с 1 января 2016 г. для осуществления трудовой деятельности, выполнения работ (оказания услуг) работников из числа граждан Турецкой Республики, не состоящих в трудовых и (или) гражданско-правовых отношениях с указанными работодателями, заказчиками работ (услуг) по состоянию на 31 декабря 2015 г.».
Министерству экономического развития Забайкальского края в срок до 21 сентября 2016 года представить в Минтруд России соответствующие принятому межведомственной комиссией решению предложения о потребности Магаданской области в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в соответствии с пунктом 22 Правил.
8. Одобрить в полном объеме предложения Чукотского автономного округа (от 30 августа 2016 года № 03-38/3964) о потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год в количестве 249 разрешений на работу и 249 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
Директор Департамента
занятости населения
Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
М.В. Кирсанов 
