Протокол Минтруда России №9 от 26 июля 2017 г.
«Протокол заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в привлечении иностранных работников, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу (в режиме видеоконференции)»
Присутствовали:
	Седаков
Геннадий Николаевич
	начальник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России

	Низов
Михаил Игоревич
	советник отдела трудовой миграции Департамента занятости населения Минтруда России (ответственный секретарь)

	Тарасенкова
Светлана Валерьевна
	консультант отдела профессионального образования Административного департамента Минтранса России

	Кулешова
Мария Борисовна
	заместитель начальник отдела экономических аспектов социальной политики Департамента экономики социального развития и приоритетных программ Минэкономразвития России

	Куколев
Игорь Владимирович
	начальник Управления планирования, взаимодействия с регионами и контроля Роструда

	Игнатенко
Анатолий Владимирович
	инспектор по особым поручениям отдела обеспечения межведомственного взаимодействия по вопросам внешней трудовой миграции Управления по вопросам внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России

	Горин
Александр Дмитриевич
	заместитель начальника отдела развития фермерских хозяйств и кооперации Департамента развития сельских территорий Минсельхоза России

	Кулакова
Лариса Юрьевна
	заместитель министра – начальник управления по труду и кадровой политике Министерства труда и социальной защиты Калужской область

	Кириллова
Светлана Леонидовна
	начальник отдела программ занятости и рынка труда Министерства труда и занятости населения Оренбургской области

	Жиглова
Людмила Петровна
	начальник отдела Министерства экономического развития и инвестиционной политики Красноярского края

	Цветкова
Надежда Алексеевна
	и.о. министра труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области

	Боровикова
Галина Ивановна
	начальник отдела трудовой миграции Управления государственной службы по труду и занятости Брянской области

	Шайхисламов
Фанур Рафисович
	заместитель министра труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан

	Мартынов
Дмитрий Владимирович
	начальник управления развития трудовых отношений и охраны труда Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы

	Кузьменко
Николай Михайлович
	и.о. министра труда, занятости и социального развития Архангельской области

	Поздышева
Ирина Александровна
	консультант управления миграционной политики и комплексных программ занятости департамента занятости, миграционной политики и социальных выплат Министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области

	Макурин
Александр Валентинович
	заместитель директора Департамента по труду и занятости населения Свердловской области

	Синяев
Эдуард Анатольевич
	заместитель начальника Департамента труда и занятости населения Вологодской области

	Леонов
Дмитрий Владимирович
	директор Департамента по координации правоохранительной деятельности Приморского края


О рассмотрении потребности Архангельской, Брянской, Вологодской, Ивановской, Калужской, Новосибирской, Оренбургской, Ростовской, Самарской, Саратовской, Свердловской областей, Красноярского, Приморского, Хабаровского краев, Республик Башкортостан и Бурятия, города Москвы в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год
(Кулакова, Кириллова, Жиглова, Цветкова, Боровикова, Шайхисламов, Мартынов, Кузьменко, Поздышева, Макурин, Синяев, Леонов, Тарасенкова, Кулешова, Куколев, Игнатенко, Горин, Низов, Седаков)
1. Одобрить в полном объеме предложения Архангельской области (от 26 июня 2017 года № 02-09/158) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 17 разрешений на работу и 17 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
2. Одобрить в полном объеме предложения Брянской области (от 26 июня 2017 года № 1-3996и) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
3. По предложениям Вологодской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 23 июня 2017 года № ИК01-7745/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 23 июня 2017 года № ИК01-7745/17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 99 разрешений на работу и 99 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
4. Одобрить в полном объеме предложения Ивановской области (от 17 июля 2017 года № 8510-1-121) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
5. Одобрить в полном объеме предложения Калужской области (от 4 июля 2017 года № 06-41/886-17) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
6. По предложениям Новосибирской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 11 июля 2017 года № 247/18) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 116 разрешений на работу и 116 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 11 июля 2017 года № 248/18) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 164 разрешений на работу и 164 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
7. По предложениям Оренбургской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 6 июля 2017 года № 01/22-571) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 6 июля 2017 года № 01/22-570) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
8. Одобрить в полном объеме предложения Ростовской области (от 26 июня 2017 года № 6/748) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 296 разрешений на работу и 296 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
9. Одобрить в полном объеме предложения Самарской области (от 23 июня 2017 года № 1-30/3152) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
10. По предложениям Саратовской области приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 28 июня 2017 года № 1-07-02-1402) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 148 разрешений на работу и 148 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 28 июня 2017 года № 1-07-02-1402) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
11. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области (от 26 июня 2017 года № 01-01-70/9592) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 125 разрешений на работу и 125 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
12. По предложениям Красноярского края приняты решения:
· одобрить в полном объеме предложения (от 19 июня 2017 года № 3-07675) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 15 разрешений на работу и 15 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 5 июля 2017 года № 3-08741) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 15 разрешений на работу и 15 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
· одобрить в полном объеме предложения (от 7 июля 2017 года № 3-08769) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
13. Одобрить в полном объеме предложения Приморского края (от 23 июня 2017 года № 11/6768) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
14. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края (от 4 июля 2017 года № 12.3.45-19510) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 815 разрешений на работу и 815 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
15. Одобрить в полном объеме предложения Республики Башкортостан (от 5 июля 2017 года № 1-1-500-П) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 58 разрешений на работу и 58 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
16. Одобрить в полном объеме предложения Республики Бурятия (от 5 июля 2017 года № 01.08-015-и4980) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 310 разрешений на работу и 310 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
17. Одобрить в полном объеме предложения города Москвы (от 29 июня 2017 года № 24-16-250/-5) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2017 год, в количестве 882 разрешений на работу и 882 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.
Первый заместитель
Министра труда и
социальной защиты
Российской Федерации,
председатель комиссии
А.В. Вовченко 
