
Смешанное обучение как 

объединение достоинств 

очного и электронного 

форматов 



Преимущества развития смешанного 

формата обучения 

Для организаторов: 

• Привлечение меньшего количества 

преподавателей, учебных классов, 

административного персонала. 

Загруженность снимается на 50%; 

 

• Улучшение финансовых показателей 

при организации обучения в 

смешанном формате. Сокращение 

финансовых затрат на обучение 

каждого слушателя более чем на 

50%. 

 

Для участников:  

• Сокращение временных затрат путем 

самостоятельного изучения теории в 

электронном модуле и отработки 

практических навыков на примерах 

ситуаций из работы сотрудников. 

Экономия времени до 50%; 

• Материалы электронного курса 

доступны слушателю после окончания 

обучения и могут использоваться как 

справочный материал; 

• Возможность оценки своих успехов 

благодаря промежуточным результатам. 

 

 
 



Этапы обучения в смешанном формате 

1.      Электронный модуль: 

• назначение электронного курса до начала очной части; 

• промежуточная оценка обучения каждого участника; 

• прохождение тестирования по завершению 

электронного модуля. 

2.    Очный модуль: 

• отработка полученных знаний на примерах рабочих 

ситуаций участников; 

• возможность задать важные и сложные вопросы 

преподавателю. 

3.     Подведение итогов: 

• Оценка знаний путем прохождения итогового 

тестирования в электронном формате. 

 

 

 



Общая статистика 

С момента запуска (2014 г.) в проекте участвует 4400 человек. 

40% повышающих квалификацию государственных гражданских служащих 

города Москвы проходят программы именно в смешанном формате. 

Стоимость программы очного 

обучения - 4 874 руб. за чел. 

Стоимость программы смешанного 

обучения - 2 526 руб. за чел. 

 

Сокращение финансовых затрат 

составляет 52%. 
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«Эффективные письменные 

коммуникации с органами власти и 

гражданами» 

Длительность изучения теории в электронном модуле – 6 часов. 

Длительность очного курса – 12 часов. 

 

С момента введения смешанного формата участие в программе 

приняло 357 человек. 
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«Введение в должность государственного 

гражданского служащего города Москвы» 

С момента введения 

смешанного формата 

участие в программе 

приняли 460 человек. 

 

Длительность изучения теории в 

электронном модуле – 18 часов. 

Длительность очного курса – 10 часов. 


