ПРИЛОЖЕНИЕ № 3. 

к Пояснительной записке 

об адаптации профстандартов специалистов социальной сферы. 

Декабрь 2015 г.

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта социального работника

	№

п/п
	ФИО Эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1.
	А.В. Кагитин Заместитель председателя комитета 
	Комитет социальной защиты населения Волгоградской области
	В ПС «Руководитель ОСО» понятие «клиент» заменить на «получатель социальных услуг»
	Принято в марте 2015 г. и внесено в текст профстандарта. 

	
	
	
	В профстандарте специалиста по социальной работе заменить «индивидуальную программу социального обслуживания» на «индивидуальную программу предоставления социальных услуг»
	Принято в марте 2015 г. и внесено в текст профстандарта.

	
	
	
	В п. 3.1.3. слова «услуги по социальному сопровождению» заменить на «социальное сопровождение» 
	Нет ни в одном из ПС, представленных на обсуждение. 

	
	
	
	В ПС социального работника заменить понятие «клиент»
	Принято в марте 2015 г. и внесено в текст профстандарта

	
	
	
	В разделе «Общие сведения» слова «признанному находящимся в трудной жизненной ситуации…» заменить на «признанному нуждающимся в социальном обслуживании»
	Принято в марте 2015 г. и внесено в текст профстандарта

	
	
	
	В ПС социального работника разделе «Характеристика обобщенных трудовых функций» наименование социальных услуг привести в соответствие с 442-ФЗ 

  
	Принято в марте 2015 г. и внесено в текст профстандарта

	2.
	Е Романовская, Министр 
	Министерство труда и социальной защиты Республики Крым
	Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций, пункт 3.1 Обобщенная трудовая функция, Дополнительные характеристики проекта профессионального стандарта «Руководитель организации социального обслуживания» дополнить направлениями подготовки (специальностей) высшего профессионального образования «Математика», «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика», «Здравоохранение», «Экономика и управление», «Военное образование»

в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении перечня направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования» от 12.01.2005 № 4.
	Не принято. Экспертное сообщество приняло решение о наличии профильного образования  у руководителей ОСО, что достигается путем переподготовки или получения дополнительного профессионального образования.

Перечисленные УГ не являются направлениями подготовки.

	
	
	
	Раздел II. Характеристика обобщенных трудовых функций, пункт 3.1 Обобщенная трудовая функция, Дополнительные характеристики проекта профессионального стандарта «Специалист по социальной работе» дополнить направлениями подготовки (специальностей) высшего профессионального образования «Математика», «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика», «Здравоохранение», «Экономика и управление», «Военное образование» в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2005 № 4 «Об утверждении перечня направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования», а также перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования «Здравоохранение и медицинские науки», «Гуманитарные науки», «Науки об обществе», «Образование и педагогические науки» в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования».


	Не принято. Экспертное сообщество приняло решение о необходимости наличия профильного образования  у специалистов по социальной работе.  

	
	
	
	Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности), Дополнительные характеристики проекта профессионального стандарта «Социальный работник» дополнить перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования «Здравоохранение и медицинские науки», «Гуманитарные науки», «Науки об обществе», «Образование и педагогические науки» в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования».
	Не принято. Специалисты с непрофильной профессиональной подготовкой не могут выполнить весь набор социальных услуг, содержащийся в профстандарте; это возможно при получении дополнительного обучения на рабочем месте или при получении профильного среднего профессионального образования по направлению подготовки.

	3.
	Л.М. Андреева,

Директор Департамента 
	Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области
	Уровень трудовых действий (необходимых умений) руководителя структурного подразделения 

(заведующего отделением)

Определение плановых целей и задач подразделения и отдельных специалистов по социальной работе

 Определение ресурсов, необходимых для реализации социального обслуживания, ответственных исполнителей

Осуществление мероприятий по повышению квалификации сотрудников подразделения

Планировать работу подразделения социальной службы в составе организации
	Принято. Уже реализовано в утвержденном профессиональном стандарте и осталось в новом проекте 2015 года.

	4.
	А.Н. Ржаненков Председатель Комитета


	Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга 

Правительства Санкт-Петербурга 

 
	Пункт 3.1.1, З.|.2 в части «Другие характеристики» проекта профессионального стандарта (специалист

по социальной работе) дополнить словами «Устанавливать квалификационные категории (вторая, первая, высшая) по решению аттестационной комиссии, в порядке, предусмотренном действующим законодательством
	Не принято. Данное дополнение относится к ведению Министерства труда и социальной защиты РФ и не касается содержания профстандарта.

	5.
	Е.В. Карпенко, первый заместитель Министра
	Министерство социальной защиты населения Рязанской области
	К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации
	Принято в марте 2015 г. и внесено в текст профстандарта.


	
	
	
	В особых условиях допуска к работе в 3.2. ПС специалиста по социальной работе добавить «К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации»
	Принято

	
	
	
	В особых условиях допуска к работе в 3.2. ПС специалиста по социальной работе «Требования к опыту практической работы»: «не менее 1 года работы в должности специалиста в системе социальной защиты населения, образования, здравоохранения, государственного и муниципального управления».
	Принято

	6. 
	А.В. Злоказов, Министр 
	Министерство социальной политики Свердловской области
	В ПС социального работника привести в соответствии (единообразие) формы социального обслуживания (на дому только или «в различных формах социального обслуживания» как указано в обобщенных трудовых функциях
	Принято

	
	
	
	В ПС исправить нумерацию разделов III на II
	Принято в марте 2015 г. и внесено в текст профстандарта




