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Индивидуальный план профессионального развития на 2013 – 2015 годы

(фамилия, имя, отчество гражданского служащего)
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	Форма
	Планируемая продолжительность/примерные сроки проведения мероприятий
	Направление (тема)
	Возможность применения дистанционных образовательных технологий
	Отметка о выполнении мероприятий

	Дополнительное профессиональное образование
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	Мероприятия по самообразованию
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