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                Приложение 
к приказу Минтруда  России

от                 2016 г.   № 

Изменения, вносимые  в приложения  № 9 и 10 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 30 апреля 2013 г.      № 190н «О целевых показателях эффективности работы федеральных государственных бюджетных учреждений и федеральных государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, критериях оценки эффективности и результативности их работы и условиях премирования руководителей»
1. В приложении № 9 к приказу:

а) пункты 2, 3 и 4 раздела  «1. Основная деятельность учреждения» изложить в следующей редакции:

	«2
	Уровень охвата обслуживаемого контингента индивидуальными программами реабилитации (не менее 75%)
	I квартал - 5

II квартал - 3

III квартал - 5

IV квартал - 5

(всего 18 баллов

за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Квартальная

	3
	Внедрение новых методик:

1 - 4 методики;

5 и более методик
	7 баллов

9 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	Годовая

	4
	Уровень смертности обслуживаемого контингента не ниже регионального уровня смертности населения в соответствующих возрастных группах по Российской Федерации
	8 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	Годовая»;


б) дополнить раздел  «1. Основная деятельность учреждения» пунктом 6 следующего содержания:
	«6
	Результаты независимой оценки деятельности учреждения:
количество  баллов, полученных учреждением
45,0 -34,9  баллов

34,9 -25,0  баллов

24,9  - 15,0 баллов 
	6 баллов

3 балла
1 балл
	Протокол Общественного совета  при Минтруде России
	Годовая» 


2. В приложении № 10:

а) пункты 1 и 2 раздела  «1. Основная деятельность учреждения» изложить в следующей редакции: 
	«1
	Использование (процент занятости) койко-мест (не менее 95 процентов)
	I квартал - 5

II квартал - 3

III квартал - 5

IV квартал - 13

(всего 26 баллов

за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Квартальная

	2
	Внедрение новых методик:

1 - 4 методики;

5 и более методик
	7 баллов

9 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	Годовая»


б) дополнить раздел  «1. Основная деятельность учреждения» пунктом 5 следующего содержания:

	«5
	Результаты независимой оценки деятельности учреждения:

количество  баллов, полученных учреждением

45,0 -34,9  баллов

34,9 -25,0  баллов

24,9  - 15,0 баллов 
	6 баллов
3 балла
1 балл
	Протокол Обществен-ного совета  при Минтруде России
	Годовая» 


