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                  Утверждены

                                                               решением организационного комитета 

                                                               по проведению Всероссийского конкурса 

                                                               профессионального мастерства 

                                                               «Лучший по профессии»

                                                               от 23 апреля 2013 г.  протокол  № 1

ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО 

КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

«ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

(номинация «машинист котельного оборудования»)
Москва 2013 г.
I. Общие положения

1. Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» (далее - конкурс) по номинации «машинист котельного оборудования» проводится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 декабря 2011 г. № 1011 «О Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии», Рекомендациями по организации и проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» (Утверждены решением организационного комитета по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» от 23 апреля 2013 г.  протокол  № 1) и Положением Всероссийских соревнований профессионального мастерства оперативного персонала ТЭС с поперечными связями 2013.
2. Конкурс проводится Минтрудом России совместно с Минэнерго России, общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей с учетом результатов конкурсов, проводимых на уровне субъектов Российской Федерации и соревнований профессионального мастерства оперативного персонала ТЭС с поперечными связями 2013 проводимых в энергетических компаниях.
3. Целью конкурса является повышение престижа высококвалифицированного труда работников массовых профессий, пропаганда их достижений и передового опыта, содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства на рабочие профессии. 

4. Основные задачи конкурса: 

формирование позитивного общественного мнения в отношении труда рабочих, пропаганда трудовых достижений и распространение передового опыта;
привлечение молодежи в реальный сектор экономики; 

выявление, распространение и внедрение в производственный процесс рациональных приемов и методов, направленных на повышение производительности труда, экономию материальных и энергетических ресурсов;  

содействие повышению квалификации работников массовых профессий, их конкурентоспособности на рынке труда. 

5. Конкурс представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкурсных заданий на всех этапах его проведения, включая проверку теоретических знаний участников конкурса и выполнение ими практических заданий.
Уровень сложности практических работ и теоретических знаний должен соответствовать не менее чем четвертому разряду работ .
6. Для победителей конкурса предусматривается одно первое место, для призеров - одно второе место и одно третье место.

Победители и призеры конкурса на федеральном уровне определяются решением организационного комитета победителей отраслевых конкурсов профессионального мастерства по итогам выполнения практических и теоретических заданий федерального этапа конкурса по соответствующим номинациям. 

7. Конкурсные задания для участников конкурса определяются Положением Всероссийских соревнований профессионального мастерства оперативного персонала ТЭС с поперечными связями 2013.
8. Критерии определения победителей и призеров конкурса предусматривают критерии, на основе которых осуществляется отбор заявок участников и принимается решение о допуске к участию в конкурсе, и критерии оценки номинантов по результатам выполнения ими конкурсных заданий.

9. Участниками конкурса могут быть работники, являющиеся гражданами Российской Федерации, стаж работы которых по профессии составляет не менее трех лет, выдвигаемые организациями, зарегистрированными в Российской Федерации, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности, а также их филиалами по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
Участие в конкурсе допускается при высоком качестве работы, выполняемой конкурсантами, отсутствии нарушений трудовой дисциплины и требований по охране труда.
10. Освещение в государственных средствах массовой информации результатов конкурса, достижений и передового опыта его участников, способствующих повышению статуса рабочих профессий, осуществляется при содействии Минкомсвязи России и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
11. Конкурс федерального уровня проводится в рамках Всероссийских соревнований оперативного персонала ТЭС с поперечными связями, которые организованы и проводятся Минэнерго России и уполномоченной  организацией, НП «Корпоративный образовательный и научный центр ЕЭС» (лицензия А № 335116 от 23.11.2009) на базе его дочерней организации НП «Ставропольский учебный центр» (г. Железноводск) с 09  по 14 сентября 2013 года.

12. В качестве технологической основы для проведения соревнований принимается наиболее распространенное на ТЭС технологическое оборудование (котел - ТГМ-96Б).

13. Соревнования проводятся на базе компьютерных средств подготовки, прошедших аттестацию на соответствие требованиям «Норм годности программных средств подготовки персонала энергетики» (СО 153-34.0-12.305-99).

14. В рамках Соревнований машинист (старший машинист) котельного оборудования выступает в составе команды, которая соответствует смене оперативного персонала ТЭС, что позволяет утверждать практическое совпадение сценариев соревнований и производственной деятельности работника на станции. Этапы соревнований позволяют максимально точно и полно оценить профессионализм участников. 
II. Организация и проведение конкурса на уровне субъекта

Российской Федерации

Организационная работа по обеспечению проведения конкурса

14. Методическое обеспечение проведения конкурса осуществляет орган исполнительный власти субъекта Российской Федерации, обеспечивающий полномочия в области труда и трудовых отношений и Оргкомитетом Соревнований.
Организация конкурсной оценки осуществляется экспертной рабочей группой, функции которой выполняет главная судейская комиссией и назначаемые ею судейские бригады на этапах соревнований.
15.
Главная судейская комиссия обеспечивает:
· рассмотрение и утверждение технической документации соревнований;
· внесение предложений в Оргкомитет, при необходимости, на  оперативную корректировку настоящего Положения и положений о проведении отдельных этапов соревнований;
· назначение распорядителя и ответственного секретаря соревнований;
· рассмотрение и утверждение выводов мандатной комиссии;
· инструктаж судейских бригад на этапах;
· утверждение и корректировку графика выполнения этапов соревнований;
· руководство и контроль за проведением соревнований;
· принятие решений о допуске или снятии команды с этапа;
· рассмотрение и принятие решений по апелляциям соревнующихся;
· рассмотрение и утверждение протоколов, представляемых судейскими бригадами;
· подведение итогов соревнований.
16.
В обязанности судейских бригад на этапах входит:
· разработка документации по выполнению этапов;
· ознакомление участников с рабочими местами и техническими средствами;
· организация допуска участников на рабочие места;
· выдача заданий и вводных, предусмотренных положениями об этапах;
· организация устранения неисправностей технических средств;
· контроль за действиями членов команды;
· подготовка необходимых материалов для главной судейской комиссии об отстранении команды от дальнейшего выполнения заданий при невыполнении требований Положений об этапе;
· оформление протоколов по итогам выполнения заданий этапов.
17.  Конкурс проводится по 6 этапам:

- Первый этап – проверка знаний НТД 

Первый подэтап -  проверка знаний нормативно-технической документации (НТД), участвует вся команда.

Определяется уровень знаний действующих НТД.

Проводится с использованием персонального компьютера (далее ПК).

Программное средство проверки знаний – «АСОП – наставник»,

Второй подэтап - практическое применение знаний НТД при просмотре видеосюжетов,

Третий подэтап - проверка знаний нарядной системы нарядов, 

- Второй этап - проверка  готовности к  ликвидации загорания оборудования.

Определяется умение персонала практически применять знания ПТБ и другие НТД при ликвидации пожара. Выполняется на полигоне. 
- Третий этап – работа по диспетчерскому графику, участвует начальник смены КТЦ (котельного или турбинного), машинист (ст. машинист) котельного оборудования; машинист (ст. машинист) турбины.
Первый подэтап - Определение уровня подготовки персонала при управлении технологическим оборудованием при выполнении заданий диспетчера.

Выполняется с использованием тренажера.

Второй подэтап - Определение уровня подготовки персонала при управлении технологическим оборудованием при определении и выполнении экономичного режима.

Выполняется с использованием тренажера.

- Четвертый этап – пуск турбины из горячего состояния, участвует начальник смены КТЦ (котельного или турбинного), машинист (ст. машинист) котельного оборудования; машинист (ст. машинист) турбины
Определяется уровень подготовки персонала при выполнении пусковых операций турбоагрегата из горячего состояния.

Выполняется с использованием тренажера.

- Пятый этап - ликвидация аварийной ситуации, участвуют начальник смены цеха (котельного или турбинного), машинист (ст. машинист) котельного оборудования; машинист (ст. машинист) турбины
Определяется уровень знаний и подготовки оперативного персонала при ликвидации аварийной ситуации на электростанции.

Выполняется с использованием тренажера.

- Шестой этап – оказание доврачебной помощи пострадавшему, участвует вся команда.

Определяются практические навыки персонала по оказанию доврачебной помощи.

Выполняется с использованием специального тренажёра «ГОША».

18. Порядок прохождения, состав и содержание этапов, оценка знаний и профессиональных навыков персонала, время, отведенное на этап, определяются соответствующими Положениями об этапах (прилагаются).


19. Порядок проведения оценки результатов.


19.1. Оценка работ на этапах №1,3-8 производится по бальной системе с использованием ПК и специальных программ в соответствии с настоящим Положением, а на этапе № 2,9 - членами судейской бригады, в соответствии с положениями об этапах.

19.2.
Протоколы по результатам выполнения заданий на этапах, подписанные старшими судьями и членами судейских бригад, передаются в секретариат соревнований в течение часа после окончания выполнения заданий 
20. Решение спорных вопросов.

20.1. Руководитель команды имеет право знакомиться с результатами выступлений своей команды на любом этапе и подавать обоснованные письменные апелляции в главную судейскую комиссию на решения судейских бригад на этапах не позднее одного часа после поступления протокола в секретариат соревнований.
20.2. Апелляции рассматриваются главной судейской комиссией. Принятые решения доводятся до заинтересованных лиц после их принятия в течение 3 часов рабочего времени. 
21. Порядок проведения соревнований.

21.1. Для ознакомления с условиями проведения соревнований участники прибывают на место проведения не позднее, чем за день до начала соревнований.
21.2. До начала соревнований мандатная комиссия проверяет соответствие квалификации и документов членов команд требованиям Рекомендаций по организации и проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» (Утверждены решением организационного комитета по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» от 23 апреля 2013 г.  протокол  № 1) и Положения Всероссийских соревнований профессионального мастерства оперативного персонала ТЭС с поперечными связями 2013. 
21.3. Процедура торжественного открытия и закрытия соревнований осуществляется в соответствии со сценарием, разрабатываемым Оргкомитетом.
21.4. Задания на выполнение работ команды получают от судей на этапах. Отсчет зачетного времени начинается после того, как судьи на этапе дают команду на выполнение задания.
21.5. В ходе выполнения заданий этапов участники соревнований и руководители команд не имеют права делать замечания по действиям членов других команд, обсуждать свои действия с лицами, не принимающими участия в выполнении работ на этапе, или обсуждать действия судейской бригады. В противном случае, по решению главной судейской комиссии, с команды снимаются баллы, полученные на данном этапе. 
При производстве работ на этапах могут находиться только члены команды, выполняющие работы и судьи, а также руководители команд.
21.6. При выполнении заданий на этапах члены судейских бригад имеют право задавать соревнующимся уточняющие вопросы, кроме этапов, на которых применяются тренажеры.
22. Подведение итогов и поощрение победителей.
22.1. Подведение итогов соревнований проводится на закрытом заседании Оргкомитета и главной судейской комиссии с участием старших судей на этапах.
22.2. Победителем соревнований (конкурса) признается участник, набравший наибольшее количество баллов по сумме всех этапов.
22.3. В случае если две и более участника набрали одинаковое количество баллов, более высокое место присваивается участнику, показавшему лучший результат на этапе № 4.
22.4 Итоговым документом соревнований является протокол главной судейской комиссии, утвержденный главным судьей соревнований.
22.5. Участники, занявшие в соревнованиях первое, второе и третье места награждаются Почетными дипломами и ценными призами.
23. Заявка на участие номинанта в конкурсе содержит следующие документы: 
заявление организации, образовательного учреждения с представлением на участника конкурса, указанием полного наименования организации, образовательного учреждения, а также сведений об организационно-правовой форме, месте регистрации, форме собственности организации, образовательного учреждения, осуществляемых видов деятельности, почтового адреса, номера контактного телефона, иных возможностей оперативной связи, номинации конкурса; 

личный листок по учету кадров с указанием паспортных данных, контактного телефона, цветная или черно-белая фотография 4x6 см участника конкурса;

копия диплома об образовании (при наличии), копия свидетельства о начальном, среднем профессиональном образовании или копия аттестата об общем образовании; 

копии дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, переподготовке (при наличии);
краткая информация об основных результатах деятельности организации, образовательного учреждения за последние два года, в том числе по профессии, по которой работник, учащийся выдвигается на конкурс;

сведения о внедрении участником конкурса или при его непосредственном участии передовых технологий (при наличии указать каких), копии рационализаторских предложений (при наличии);

фото и видеоматериалы, характеризующие работу конкурсанта, в том числе на электронных носителях (при наличии этих материалов); 

характеристика на участника конкурса, отражающая основные итоги профессиональной деятельности, обучения с указанием конкретных заслуг конкурсанта и профессиональных достижений, наличие наград, дипломов (наименование, дата вручения), стажа работы по конкурсной профессии, квалификации, участие в конкурсах. К характеристике следует приложить справку об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий и нарушений общественного порядка за последний год; 

протоколы конкурсных комиссий в соответствии с проведенными этапами конкурса профессионального мастерства (при наличии); 

нотариально заверенная копия выписки из единого государственного реестра юридических лиц;

Заявление организации, образовательного учреждения на участие в конкурсе, личный листок по учету кадров, характеристика на конкурсанта, копии дипломов об образовании, копии свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации и переподготовке, информация о результатах деятельности организации, образовательного учреждения, а также справка об отсутствии у конкурсанта дисциплинарных взысканий и нарушений общественного порядка заверяются подписью руководителя и печатью организации.

24. Организации, отраслевые конкурсные комиссии (далее – заявители) подают заявки на участие работников в конкурсе по номинации в запечатанном конверте. На конверте указывается наименование конкурса, номинация, на участие в которой подается данная заявка, наименование и почтовый адрес заявителя.

Заявка на участие в конкурсе, а также вся корреспонденция и документация, связанная с участием в конкурсе должны быть написаны на русском языке. 

25. Заявки на участие в соревнованиях подаются в письменной форме в Оргкомитет соревнований до 20 июля 2013 года с указанием: ф.и.о., год рождения, должность, группа по электробезопасности, стаж работы в должности, наименование предприятия, участие в аналогичных соревнованиях  в должности, в каком году и данные согласно п.23 настоящего Порядка.

Полученные после окончания установленного срока конверты с заявками на участие в конкурсе не вскрываются, заявки отклоняются, материалы с заявками не подлежат возврату. 

26. Вскрытие конвертов с заявками участников конкурса проводится уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации (рабочей группой). 

При вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе объявляются наименование юридического лица (филиала юридического лица),  представившего заявку на участие в конкурсе, юридический и фактический адреса заявителя. Проверяется наличие необходимых сведений и документов.
Рассмотрение заявок на участие в конкурсе осуществляется по каждой номинации отдельно.

27. Ведется протокол вскрытия конвертов, в который заносятся результаты рассмотрения заявок на участие в конкурсе о допуске или недопуске конкурсантов к участию в конкурсе по соответствующим номинациям (приложение 3). 

В случае если в заявке на участие в конкурсе представлены не все документы, предусмотренные настоящими рекомендациями, а также если установлено наличие недостоверных данных, указанных в заявке и в прилагаемых материалах и документах, такая заявка отклоняется.

28. С учетом результатов рассмотрения материалов на участие в конкурсе по номинациям конкурса формируются перечни конкурсантов для участия в конкурсе.

29. В остальных вопросах организаторы и участники Всероссийского конкурса руководствуются Рекомендациями по организации и проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» (Утверждены решением организационного комитета по проведению Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» от 23 апреля 2013 г.  протокол  № 1)
