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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 1
заседания организационного комитета 
по проведению всероссийского конкурса
«Российская организация высокой социальной эффективности» от 1 августа 2014 года
г. Москва
1. Утвердить победителей всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс) в 2013 году по следующим номинациям:
«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы» 

Первое место – ООО «Управляющая компания «Славянка»», Белгородская область;
Второе место – ОАО «Московский вертолетный завод им. М.Л. Миля», Московская область;
Третье место – ОАО «Объединенная энергетическая компания», г. Москва.

«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение сад комбинированного вида № 18, Белгородская область;
Второе место – ЗАО «Тюменский научно-исследовательский и проектный институт нефти и газа», Тюменская область;
Третье место – Оренбургский негосударственный пенсионный фонд «Доверие», Оренбургская область.

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»

Первое место – Филиал ООО «Газпром трансгаз Ухта» – Переславское линейное производственное управление магистральных газопроводов, Республика Коми;

Второе место – ЗАО «СПЕЦХИММОНТАЖ», Ленинградская область.
Третье место – ОАО «Энгельсское опытно-конструкторское бюро «Сигнал» им. А.И. Глухарева», Саратовская область;
Третье место – ООО «Роснефть – Туапсенефтепродукт», Краснодарский край.

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – ОАО «Научно-исследовательский институт полимерных материалов»,  Пермский край;
Второе место – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Свердловский областной онкологический диспансер», Свердловская область;
Второе место – Государственное автономное учреждение города Москвы «Научно-практический центр медикосоциальной реабилитации инвалидов» Департамента социальной защиты населения города Москвы, г. Москва;
Третье место – казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центроспас – Югория», Ханты-Мансийский автономный округ;
Третье место – ОАО Гостиничный комплекс «Ока», Нижегородская область.

«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»

Первое место – ОАО «Ракетно-космическая корпорация «Энергия» им. С.П. Королева», Московская область;
Второе место – ОАО «Концерн Росэнергоатом», филиал  ОАО «Концерн Росэнергоатом» «Ленинградская атомная станция», Ленинградская область;
Третье место – ОАО «Казанский вертолетный завод», Республика Татарстан.

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Отделение пенсионного фонда Российской Федерации по республике Бурятия, Республика Бурятия;
Второе место – частное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Институт экономики, управления и права (г. Казань)», Республика Татарстан;
Третье место – муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – детский сад № 69 «Ладушки», Белгородская область.

«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»

Первое место – ООО «Газпром добыча Оренбург», Оренбургская область;
Второе место – ОАО «Авиационное предприятие «АЛТАЙ»», Алтайский край;
Третье место – ОАО «Новокуйбышевский нефтеперерабатывающий завод», Самарская область.

«За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – филиал ОАО «Уралсиб» в г. Уфа, Республика Башкортостан;
Второе место – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Белгородский государственный технологический университет им. В.Г. Шухова», Белгородская область;
Третье место – Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Самарской области «Самарская городская поликлиника № 6 Промышленного района», Самарская область.

«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»

Первое место – ОАО «Комбинат КМА руда», Белгородская область;
Второе место – Свердловская железная дорога – филиал ОАО «Российские железные дороги», Свердловская область;

Третье место – ОАО «Восточно-Сибирского промышленного железнодорожного транспорта», Красноярский край.

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»

Первое место – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр «Поиск»», Томская область;
Второе место – Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский психоневрологический диспансер», Ханты-Мансийский автономный округ;
Третье место – «Тюменский государственный нефтегазовый университет», Тюменская область.

«Малая организация высокой социальной эффективности»

Первое место – ООО «Строитель», Белгородская область;
Второе место – ООО Торговая фирма «Елена», Омская область;
Третье место – ООО «Техномаг», Калужская область.

«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»

Первое место – ГБУСО «Советский комплексный центр социального обслуживания населения», Ставропольский край;

Второе место – ООО «Производственная компания Новочеркасский электровозостроительный завод»», Ростовская область;

Третье место – ООО «Тобольск-Нефтехим», Тюменская область.

Третье место – ООО «Газпром добыча Надым», Ямало-Ненецкий автономный округ.

Гран-при
· Губкинский газоперерабатывающий завод – филиал ОАО «СибурТюменьГаз», Ямало-Ненецкий автономный округ;

· ФГБОУ ВПО «Ставропольский государственный аграрный университет», Ставропольский край;

· ООО «Газпром трансгаз Уфа», Республика Башкортостан.
2. Отметить особое мнение члена организационного комитета Феоктистовой Е.Н. (прилагается) по номинации «За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности».
3. Минтруду России обеспечить информирование органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, общероссийских объединений профсоюзов и общероссийских объединений работодателей об итогах проведения конкурса в 2013 году.
4. Предложить секретариату Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РТК) включить в повестку заседания в сентябре 2014 г. церемонию награждения победителей конкурса.
5. Минтруду России с участием секретариата РТК осуществить организационные мероприятия по награждению победителей конкурса.
6. Минтруду России совместно с Минкомсвязи России обеспечить освещение итогов проведения конкурса в государственных средствах массовой информации.
7. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации:

· обеспечить информирование и участие организаций – победителей конкурса в 2013 году в церемонии награждения;

· осуществить мероприятия по освещению итогов проведения конкурса, церемонии награждения победителей конкурса с привлечением средств массовой информации;

· начиная с 2014 года использовать для оценки заявок, поступивших от участников конкурса программно-информационный комплекс «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
8. Утвердить на 2014 год прилагаемые:
8.1. План мероприятий по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
8.2. Перечень номинаций всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
8.3. Методические рекомендации по проведению всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
8.4. Порядок проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей.
8.5. Критерии оценки принятых к участию заявок во всероссийском конкурсе « Российская организация высокой социальной эффективности».
9. Экспертным рабочим группам субъекта Российской Федерации:
· использовать программно-информационный комплекс «Мониторинг проведения всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждения его победителей» (далее – ПИК «Мониторинг конкурса») в тестовом режиме;
· обеспечить в 2014 году внесение в ПИК «Мониторинг конкурса» всех заявок участников конкурса, номинированных на федеральный этап конкурса.
10. Экспертной рабочей группе по рассмотрению материалов участников конкурса на федеральном уровне:

· провести анализ заявок участников конкурса в 2014 году, номинированных на федеральный этап конкурса, и подготовку предложений о победителях конкурса с использованием ПИК «Мониторинг конкурса»;
· направлять членам организационного комитета предложения о победителях конкурса с аналитической информацией об участниках конкурса (баллы, наименования субъектов и др.) и краткой информационной справкой (среднесписочная численность за три года, предшествующих проведению конкурса; средняя заработная плата за три года, предшествующих проведению конкурса; уровень и динамика показателей, характеризующих производительность труда и др.) вместе с приглашением о принятии участия в заседании организационного комитета.
11. Членам организационного комитета до 1 сентября 2014 г. представить свои предложения по:
· внесению изменений в нормативные документы конкурса и уточнений отдельных показателей по номинациям;
· участию бюджетных и образовательных организаций, микро- и малых предприятий в конкурсе по номинациям «За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной (непроизводственной) сферы» или выделения данных типов организаций в отдельную категорию в указанной категории;
· участию бюджетных организаций в номинации «За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности»;
· участию бюджетных организаций во всех действующих номинациях конкурса;
· созданию нов(ой) (-ых) номинац(ии) (-ий) для участия в них бюджетных организаций;
· созданию новой номинации для организаций, проводящих социально-ориентированную политику занятости;

· предоставлению членам организационного комитета право решающего голоса по утверждению списка победителей конкурса.

Л.Ю. Ельцова
