Основные изменения в материалах конкурса в 2012 году
1. С учетом опыта проведения конкурса в 2010-2011 годах доработаны критерии отбора победителей и призеров конкурса, в частности, внесены корректировки уточняющего характера в критерии оценки, формы представления информации для участия в конкурсе, а также в перечни документов, подтверждающих достоверность сведений в заявках участников. 

2. Напомним, что в 2011 году в целях обеспечения сопоставимых условий участия в конкурсе организаций реального сектора экономики и сферы услуг была произведена замена номинаций «За развитие рынка труда», «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости», «За развитие кадрового потенциала», «За развитие социального партнерства» на следующие номинации:

«За развитие рынка труда в организациях производственной сферы»,

«За развитие рынка труда в организациях непроизводственной сферы»,

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»,

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»,

«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»,

«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»,

«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»,

«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы».

Это позволило увеличить количество участников конкурса на 20% по сравнению с 2010 годом, поэтому мы продолжили эту практику и  в 2012 году, разделив на производственную и не производственную сферы ещё одну номинацию – «За формирование здорового образа жизни в организации».
Таким образом, в 2012 году конкурс пройдет по 12 номинациям.

3. В номинации «За развитие рынка труда в организациях производственной сферы» и «За развитие рынка труда в организациях непроизводственной сферы» добавлены критерии оценки, отражающие системность проводимой в рамках номинации работы и её открытость, а именно: «Наличие политики, плана действий (перечня мероприятий)» и «Информирование о социальных результатах деятельности организации (интернет - ресурсы, информационные листки и другие)».

4. В критерии оценки по номинациям «За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы» и «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы» добавлены показатели, отражающие проводимые в организации мероприятия по закреплению в организации молодых специалистов, в том числе выпускников образовательных учреждений высшего профессионального образования, избравших работу по профильной профессии.

5. В номинациях «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы» и «За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы» предусмотрен новый показатель «Мероприятия по профилактике социально значимых заболеваний (ВИЧ/СПИД, туберкулез, гепатит и т.д.)».

6. По предложению профсоюзной стороны (ФНПР) и стороны работодателей (РСПП) существенно доработаны критерии оценки по номинациям «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы» и «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы», в частности добавлены показатели «Участие (членство) в объединении работодателей (общероссийском, региональном, территориальном, отраслевом, межотраслевом и т.д.)», «Участие в региональном, отраслевом (межотраслевом) соглашении», «Участие (членство) представителей организаций в составе комиссий и рабочих групп в формах социального партнерства на федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном, отраслевом (межотраслевом) уровне», «Наличие в организации постоянно действующей комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» и другие. 
Кроме того, увеличена балльная оценка по показателю «Наличие коллективного договора».
7. В целях исключения награждения одной организации в нескольких номинациях одновременно в порядке проведения конкурса и награждения его победителей для организаций, претендующих на призовые места в двух и более номинациях, предусмотрена высшая награда конкурса – «Гран – при». 

При этом организация будет считаться победителем конкурса (без указания номинации), а призовые места в номинациях конкурса, на которые претендовала данная организация, будут переходить к следующим организациям в соответствии с ранжированными по сумме баллов в заявках участников перечнями по соответствующим номинациям конкурса.

8. В целях совершенствования работы экспертной рабочей группы по оценке заявок участников конкурса доработан состав заявки на участие в конкурсе, в частности вместо описания в произвольной форме достигнутых результатов в рамках выбранной номинации по показателям теперь организации будут представлять программу по форме, установленной в приложении 1 к методическим рекомендациям.

В этом году мы также продолжим практику рассмотрения материалов участников и подготовки предложений о победителях и призерах конкурса на федеральном уровне в рамках экспертной группы, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 25 июля 2011 г. № 803, с участием представителей Минздравсоцразвития России, НИИ труда и социального страхования, общероссийских объединений профсоюзов и общероссийских объединений работодателей.

9. Обращаем внимание, что в организационном плане мероприятий по проведению конкурса изменены сроки проведения регионального и федерального этапов конкурса.

