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СВЕДЕНИЯ
о реализации Плана-графика мероприятий Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по реализации документов стратегического планирования на 2016 год и плановый период до 2021 года за 2016 год

	№ п/п
	Ключевые направления деятельности федерального органа исполнительной власти (целевые показатели, индикаторы направления)
(блоки мероприятий)
	Ответственный исполнитель за реализацию мероприятия и соисполнителя
	Сроки реализации мероприятий, достижения целевого показателя, индикатора направления (блока мероприятий)[footnoteRef:1] [1:  Плановое значение соответствует срокам, установленным документам стратегического планирования и соответствующими поручениями, а фактическое значение соответствует дате достижения контрольного события за отчетный период.] 

	Информация о фактическом достижении значения целевого показателя, индикатора направления (блока мероприятий), причинах недостижения, прогнозе их достижения
	Сведения о необходимости разработки новых и корректировки действующих документов стратегического планирования

	
	
	
	план
	факт
	
	

	1. Цель Достойный труд, справедливая заработная плата

	Направление 1.1. Квалификации и профессиональные достижения определяют размер заработной платы работников

	1.
	Индикатор 
Количество профессий востребованных на рынке труда и внесенных в информационную базу данных (нарастающим итогом)
	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства

	4 кв. /1625
	4 кв. /1625
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	2.
	Мероприятие 1.1.1.
Формирование  и  актуализация информационной базы данных о  профессиях, востребованных  на рынке труда,  и новых профессиях  

	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв.
	4 кв.
	Информационный интернет-ресурс, в котором размещены данные о профессиях и современных требованиях к квалификации (http://spravochnik.rosmintrud.ru) создан и формируется во исполнение Федерального закона от 28 декабря 2016 г. № 495-ФЗ .
Перечень профессий уточнен приказом Минтруда России от 10 февраля 2016 № 46. 
	

	3.
	Индикатор 
Количество утвержденных профессиональных стандартов (на конец года)

	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв./980
	4 кв./1088
(одобрено Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям для дальнейшего утверждения Минтрудом России)
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	4.
	Мероприятие 1.1.2.
Подготовка профессиональных стандартов
	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв.
	4 кв.
	В 2016 году разработано и одобрено Национальным советом при  Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям для дальнейшего утверждения Минтрудом России 1088 профстандартов. 
	

	5.
	Мероприятие 1.1.3.
Создание и организация деятельности базового центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров
	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	3 кв.
	3 кв.
	Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2016 г. № 2042-р автономная некоммерческая организация «Национальное агентство развития квалификаций» определено базовым центром профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров. 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 2016 г. № 2348-р определено, что функции и полномочия учредителя Национального агентства от имени Российской Федерации осуществляют Минтруд России и Минобрнауки России.
	

	6.
	Индикатор 
Численность граждан, прошедших независимую оценку квалификации, в год (тыс. человек)

	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв./19,3
	4 кв./4,9
	Новый механизм оценки квалификации предусмотрен Федеральным законом от 3 июля № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации».
Разработка нормативно правовой базы необходимой для реализации данного Федерального закона завершилась в конце II полугодия: 
принято постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2016 г. № 1204 «Об утверждении Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена»;
утвержден приказ Минтруда России от 19 декабря 2016 г. № 759н «Об утверждении требований  к центрам оценки квалификаций и Порядка отбора организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий». 
В связи с этим отбор организаций, имеющих право осуществлять функции центров оценки квалификаций, будет проводиться с 2017 года в соответствии с Федеральным законом № 238-ФЗ.
В 2016 году в пилотном режиме работало 68 центров оценки квалификаций. В них прошли оценку квалификации 4,9 тыс. человек в сфере строительства, машиностроении, железнодорожного транспорта и др. 
	

	7.
	Мероприятие 1.1.4.
Внедрение механизма оценки квалификаций
	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв.
	4 кв.
	Приняты Федеральные законы от 3 июля 2016 г.: 
№ 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»;
№ 239-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О независимой оценке квалификации»;
№ 251-ФЗ «О внесении изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О независимой оценке квалификации».
 Для их реализации приняты нормативные правовые акты:
Указ Президента Российской Федерации № 676 от 18 декабря 2016 г. «О внесении изменений в Положение о Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям и в состав этого Совета, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 16 апреля 2014г. № 249»;
постановление Правительства Российской Федерации от 18 октября 2016 г. № 1060 «О внесении изменений в Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации»;
постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2016 г. № 1204 «Об утверждении Правил проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации в форме профессионального экзамена»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 ноября 2016 г. № 2348-р  о том, что функции и полномочия учредителя автономной некоммерческой организации «Национальное агентство развития квалификаций» от имени Российской Федерации осуществляют Минтруд России и Минобрнауки России;
9 приказов Минтруда России.
	

	8.
	Индикатор 
Доля работников с заработной платой ниже прожиточного минимума трудоспособного населения (%)

	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв./12
	4 кв./12
(с учетом работников, работающих в режиме неполного рабочего дня)
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	9.
	Мероприятие 1.1.5.
Поэтапное повышение минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения
	Маслова М.С. Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв.
	4 кв.
	Федеральным законом  от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ с 1 июля 2016 г. минимальный размер оплаты труда (МРОТ) установлен  в сумме 7500 рублей (ранее установленный размер МРОТ повышен на 21%) . 
Федеральным законом от 19 декабря 2016 г. № 460-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона  «О минимальном размере оплаты труда» предусмотрено увеличение МРОТ с 1 июля 2017 г. на 4% до 7800 рублей.
В целях дальнейшего повышения МРОТ Государственной Думой сформирована рабочая группа с участием представителей фракций, руководителей федеральных министерств, которой будет разработан соответствующий законопроект (постановление Государственной Думы от 7 декабря 2016 г. № 390-7ГД).
	

	10.
	Индикатор 
Предельное соотношение заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий (не более)
	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства

	4 кв./8
	4 кв./8
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	11.
	Мероприятие 1.1.6.
Обязательное установление предельных размеров соотношения заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий 
	Маслова М.С.
Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
	4 кв.
	4 кв.
	Принят Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» об обязательности установления предельных размеров соотношений между среднемесячной заработной платой руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных и муниципальных учреждений и унитарных предприятий (в том числе казенных) к средней заработной плате работников учреждений и организаций способствует исключению фактов необоснованно высокой дифференциации заработной платы.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2016 г. № 1339 для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров федеральных государственных учреждений и унитарных предприятий предельные соотношения установлены в кратности от 1 до 8.
	

	Направление 1.2. Расширены возможности трудоустройства граждан

	12.
	Индикатор 
Уровень регистрируемой безработицы (%)
	Кирсанов М.В.
Директор Департамента занятости населения

	4 кв./1,3
	4 кв./1,2
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	13.
	Индикатор 
Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, (%)
	Кирсанов М.В.
Директор Департамента занятости населения
	4 кв./66
	4 кв./64,4
	Причиной недостижения показателя явилось сокращение в 2016 г. по сравнению с 2015г. числа обратившихся в службу занятости за трудоустройством с 4,3 млн.человек до 4.0 млн.человек соответственно.
	

	14.
	Индикатор 
Доля граждан, использовавших в качестве способа поиска работы обращение в государственную службу занятости, в общей численности опрошенных, (%)
	Кирсанов М.В.
Директор Департамента занятости населения
	4 кв./28
	4 кв./28
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	15.
	Индикатор 
Количество вакансий в год, поданных работодателями в центры занятости (млн. единиц)
	Кирсанов М.В.
Директор Департамента занятости населения
	4 кв./6,0
	4 кв./6,2
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	16.
	Мероприятие 1.2.1.
Подготовка  проекта федерального закона, направленного на оптимизацию порядка выплат безработным гражданам
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	4 кв.
	4 кв.
	В соответствии с п.23 Плана организации законопроектных работ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2016 год», утвержденного  приказом Минтруда России от 27 января 2016 г. № 25 подготовлен проект федерального закона «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 
Разработка данного законопроекта также предусмотрена с п.22 Плана организации законопроектных работ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2017 год, утвержденного приказом Минтруда России от 1 февраля 2017 г. № 110.
С 27 мая по 10 июля 2016г. проект закона прошел общественное обсуждение.
Проект был направлен на согласование в заинтересованные ФОИВ, РСПП, ФНПР, Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации 1 ноября 2016 г. № 16-1/10/В-8070 и   № 16-1/10/В-8071.
Доработанный законопроект повторно отправлен на согласование в Минэкономразвития России 30 ноября 2016 г. № 16-1/10/В-9001.
5 декабря 2016 г. состоялось согласительное совещание с Минфином России по результатам которого проект закона повторно направлен на согласование в Минфин России 16 декабря 2016 г. № 16-1/10/В-9542).
Доработанный проект закона направлен в Минюст России 6 февраля 2017 г. № 16-1/10/В-528 на заключение (получен положительный ответ).
20 февраля 2017 г. проект закона рассмотрен на Общественном совете при Минтруде России.
	

	17.
	Мероприятие 1.2.2.
Подготовка проекта федерального закона, направленного на повышение качества услуг в сфере занятости для инвалидов
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	4 кв.
	4 кв.
	В соответствии с п.31 распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 июля 2017 г. № 1506-р подготовлен проект федерального закона «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (по вопросам организации сопровождаемого содействия занятости инвалидов).
Законопроект поддержан органами государственной власти 83 субъектов Российской Федерации.
Направлялся на согласование с Минэкономразвития России и Минфином России (письма от 3 августа 2016 г. № 13-6/10/В-5353; от 20 сентября 2016 г. № 13-6/10/В-6676; от 13 февраля 2017 г. № 13-6/10/В-1137). 
В соответствии с п.16 Плана мероприятий по реализации в субъектах Российской Федерации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве на 2016 - 2020 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 16 июля 2016 г. № 1507-р, срок подготовки проекта федерального закона, предусматривающего внесение изменений в законодательство Российской Федерации в части дополнения перечня государственных услуг, оказываемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, услугой по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве - 2018 год.
	

	18.
	Мероприятие 1.2.3.
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации о предоставлении и распределении в 2016 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	1 кв.
	1 кв.
	Принято постановление Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 155 «О предоставлении и распределении  в 2016 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»
	В соответствии с п.3 поручения  Председателя Правительства Российской Федерации Д.А.Медведева от 19 января 2017г. № ДМ-П13-241  поручено дополнительно проработать вопрос о необходимости реализации мероприятий по поддержке отдельных проектов в сфере занятости населения с учетом результатов мониторинга складывающейся ситуации в экономической и социальной сферах в I квартале 2017 г. и представить  в Правительство Российской Федерации согласованные предложения до 5 апреля 2017 года.

	19.
	Мероприятие 1.2.4.
Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения
	Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда
	4 кв.
	4 кв.
	В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 155 приняты 4 распоряжения Правительства Российской Федерации:
от 30 апреля 2016 г. № 836-р, от 28 июня 2016 г. № 1336-р, от 18 июля 2016 г. № 1521-р, от 10  октября 2016 г. № 2134-р.
Этими распоряжениями утверждено распределение субсидии 34 субъектам Российской Федерации.
По состоянию на 31 декабря 2016 г. в реализации дополнительных мероприятий принимают участие 143065 человек или 119% от запланированной численности (120,0 тыс. человек), в том числе: 
на опережающее профессиональное обучение и стажировку направлено 31067 человек;
трудоустроены 8309 человек, из числа работников, уволенных из иных организаций, и выпускников профессиональных образовательных организаций в рамках мероприятия по возмещению работодателям затрат на частичную оплату труда принятых работников;
во временных работах заняты 102174 работника, находящихся под риском увольнения;
оказано содействие в трудоустройстве 994 инвалидам с привлечением 521 наставника.
	

	20.
	Мероприятие 1.2.6.
Развитие информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» в части повышения эффективности взаимодействия с работодателями и гражданами, ищущими работу
	Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда
	4 кв.
	4 кв.
	В целях повышения трудовой мобильности граждан 3 июля 2015 года введен в промышленную эксплуатацию и функционирует Общероссийская база вакансий «Работа в России».
В 2016 году произведены следующие доработки портала:
создана отдельная страница со справочной информацией о реализуемых мероприятиях по стимулированию внутренней мобильности трудовых ресурсов;
реализован алгоритм поиска вакансий, позволяющий информировать всех пользователей о вакансиях, участвующих в региональных программах стимулирования трудовой мобильности;
реализована возможность подтверждения учётной записи работодателя сотрудником МФЦ. Функционал позволяет регистрировать работодателей в МФЦ в качестве дополнительной услуги, исключая необходимость проведения модерации учетной записи.
в личном кабинете соискателя доступна информация о работодателях, просмотревших его резюме.
создан специальный раздел для соискателей с ограниченными возможностями здоровья, который позволяет осуществлять поиск вакансий в зависимости от ограничений функций жизнедеятельности инвалида; получить доступ к информации о квотируемых рабочих местах;
представлена информация о существующих социальных услугах для инвалидов и правилах их оформления;
нововведением в разделе «Работа для инвалидов» стала возможность указать, в соответствии с какими ограничениями функций жизнедеятельности системе необходимо осуществить подборку предложений по трудоустройству.

	

	21.
	Индикатор 
Количество посетителей информационного портала «Работа в России», (млн. человек)
	Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда
	4 кв./6,5
	4 кв./14,0
	Запланированный индикатор превышен.
	

	22.
	Индикатор 
Общее число просмотров страниц информационного портала «Работа в России», (млн. обращений)
	Вуколов В.Л. 
Руководитель
 Роструда
	4 кв./82
	4 кв./213,0
	Запланированный индикатор превышен
	

	23.
	Мероприятие 1.2.7.
Мониторинг и оценка качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	3 кв.
	1 кв.
3 кв.
	В 2016 году проведен мониторинг и оценка качества доступности государственных услуг в области содействия занятости населения в первом квартале (по итогам деятельности органов службы занятости в 2015 году) и третьем квартале (по итогам деятельности в первом полугодии 2016 года). 
 Результаты мониторинга и оценки качества государственных услуг размещены на официальной сайте Минтруда России и доведены до сведения высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения, для принятия управленческих решений.
	

	24.
	Мероприятие 1.2.8.
Актуализация нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	4 кв.
	4 кв.
	Приказом Минтруда России от 4 октября 2016 г. № 553н утверждены новые значения нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения.
	

	25.
	Мероприятие 1.2.9.
Усовершенствование методики оценки качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	3 кв.
	1 кв.
3 кв.
	Методика проведения оценки качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения совершенствуется при проведении каждого очередного мониторинга и оценки качества (введение новых показателей и критериев, примеров лучших практик регионов). 
Внесение изменений в действующее Положение об оценке качества и доступности государственных услуг предполагается  осуществить при подготовке мониторинга в I квартале 2018 года (с целью учета действия целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения, установленных на 2017 год).
	

	26.
	Мероприятие 1.2.10.
Разработка методических рекомендаций по предоставлению государственных услуг и исполнению государственных функций в сфере занятости населения
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	4 кв.
	4 кв.
	В целях определения ключевых показателей эффективности деятельности по предоставлению государственных услуг органами службы занятости Минтрудом России издан приказ от 2 ноября 2016г. № 602н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения». 
Приказом Минтруда России от 28 ноября 2016 г. № 676н утвержден профессиональный стандарт специалиста по оказанию государственных услуг в области занятости населения, явившийся методическим документом, определяющим требования к содержанию функционала при предоставлении государственных услуг и исполнении государственных функций профессиональной деятельности специалистов центров занятости населения.
Разработку методических рекомендаций по предоставлению государственных услуг и исполнению государственных функций в сфере занятости населения  предполагается  осуществить в 2018 году с целью учета практики исполнения целевых прогнозных показателей, практики реализации плана мероприятий на 2016-2018 годы по повышению качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения, профессионального стандарта, действия новой редакции Закона о занятости населения.
	

	27.
	Мероприятие 1.2.11.
Подготовка распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении распределения субсидий, предоставляемых из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	1 кв.
	1 кв.
	Распоряжениями Правительства Российской Федерации от 7 марта 2016 г. № 384-р и от 23 апреля 2016 г. № 767-р утверждено распределение субсидий, предоставляемых в 2016 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов.
	

	28.
	Мероприятие 1.2.12.
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации по допустимой доле иностранных работников, используемых в различных отраслях экономики хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность как на территории одного или нескольких субъектов Российской Федерации, так и на всей территории Российской Федерации
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	4 кв. 
	4 кв. 
	Принято постановление Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2016 г.     № 1315 «Об установлении на 2017 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в отдельных видах экономической деятельности на территории Российской Федерации»
	

	29.
	Мероприятие 1.2.13.
Мониторинг ситуации на рынке труда Российской Федерации
	Кирсанов М.В. Директор Департамента занятости населения
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Мониторинг ситуации на рынке труда Российской Федерации проводится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 октября 2015г. № 1106 «Об утверждении Правил проведения мониторинга ситуации на рынке труда Российской Федерации по субъектам Российской Федерации». Информация о его результатах ежемесячно направляется в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений.

	

	30.
	Индикатор
Количество работников, которых необходимо легализовать (млн. человек, нарастающим итогом)
	Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда
	4 кв./3,9
	4 кв./4,3
	Запланированный индикатор превышен
	

	31.
	Мероприятие 1.2.14
Мониторинг деятельности субъектов Российской Федерации по снижению неформальной занятости 
	Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда 
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]По итогам ежедекадного мониторинга деятельности субъектов Российской Федерации по снижению неформальной занятости в 2016 году выявлено 2430782 человека, находящихся в неформальных трудовых отношениях, из них легализовано 2285383 работника. 
	

	Направление 1.3. Обеспечено улучшение условий труда

	32.
	Индикатор 
Оценены условия труда в организациях (тыс. рабочих мест)

	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда
	4 кв./15000
	4 кв./15500
	Запланированный индикатор превышен
	

	33.
	Индикатор 
Улучшены условия  труда работников (тыс. рабочих мест)

	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда
	4 кв./700
	4 кв./750
	Запланированный индикатор превышен
	

	34.
	Мероприятие 1.3.1.
[bookmark: _Hlk437527436][bookmark: _Hlk437599500]Подготовка проекта федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»
	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда
	2 кв.
	2 кв.
	Принят Федеральный закон от 1 мая 2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда».
	

	35.
	Мероприятие 1.3.2.
Реализация и мониторинг специальной оценки условий труда

	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда
	4 кв.
	4 кв.
	По результатам мониторинга специальной оценки условий труда в целях совершенствования нормативной правовой базы приняты:
Федеральный закон от 1 мая 2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»;
постановление Правительства Российской Федерации от 10 августа 2016 г. № 773 «О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»;
постановление Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2016 г. № 1351 «О внесении изменений в перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей»;
приказ Минтруда России от 14 ноября 2016 г. № 642н «О внесении изменений в нормативные правовые акты Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона от 1 мая 2016 г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»; 
приказ Минтруда России от 8 сентября 2016 г. № 501н «Об утверждении Порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда»;
приказ Минтруда России от 22 сентября 2016 г. № 541н «О внесении изменений в приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 января 2015 г. № 46н «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников радиационно опасных и ядерно опасных производств и объектов, занятых на работах с техногенными источниками ионизирующих излучений».
	

	36.
	Мероприятие 1.3.4.
Реализация во всех субъектах Российской Федерации государственных программ (подпрограмм государственных программ) улучшения условий и охраны труда
	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда
	4 кв.
	4 кв.
	Во всех субъектах Российской Федерации реализуются государственные программы (подпрограммы государственных программ, ведомственные программы, основные планы мероприятий) по улучшению условий и охраны труда.

	

	37.
	Мероприятие  1.3.5.
Совершенствование нормативной правовой базы с целью улучшения условий труда и состояния здоровья работников:
	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда 

	
	
	Приняты:
Постановления Правительства Российской Федерации: 
от 14 декабря 2016г.  № 1351 «О внесении изменений в Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей»; 
от 10 августа 2016г.  № 773 «О внесении изменений в Правила допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда». 
Приказы Минтруда России: 
от 5 декабря 2016г. № 709н,
от 8 сентября 2016г. № 501н, 
от 19 августа 2016г. № 438н, 
от 8 июля 2016г. № 350н, 
от 22 сентября 2016г. № 541н
	

	38.
	утверждение правил по охране труда
	
	3 кв.
	3 кв.
	Утверждены приказы Минтруда России:
от 19 февраля 2016г. № 74н,
от 25 февраля 2016г. № 76н, 
от 23 июня 2016г. № 310н,
от 2 ноября 2016г. № 604н,
от 14 ноября 2016г. № 634н,
от 14 ноября 2016г. № 635н,
от 17 ноября 2016г. № 665н
	

	39.
	Индикатор
Коэффициент частоты производственного травматизма (количество несчастных случаев в расчете на 1000 работающих)

	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда

	4 кв./1,35
	-
	Сведения по итогам 2016 г. будут представлены Росстатом в июне 2017года.

	

	40.
	Индикатор
Коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом (количество несчастных случаев в расчете на 1000 работающих)
	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда

	4 кв./0,061
	-
	Сведения по итогам 2016 г. будут представлены Росстатом в июне 2017года.

	

	Направление 1.4. Трудовые права граждан защищены

	41.
	Индикатор 
Доля просроченной задолженности по заработной плате в фонде оплаты труда организаций (%)
	Маслова М.С. Директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства
Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда
	4 кв./1,0
	4 кв./<1,0
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	42.
	Мероприятие 1.4.4.
Разработка Плана мероприятий («дорожная карта») Федеральной службы по труду и занятости «Повышение эффективности деятельности по надзору за соблюдением законодательства об охране труда» на 2016-2017 гг.»
	Вуколов В.Л. 
Руководитель
Роструда
	1 кв.
	1 кв.
	Приказом Федеральной службы по труду и занятости от 30 декабря 2015 года № 362 утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности деятельности по надзору за соблюдением законодательства об охране труда» на 2016 – 2017 годы. 
	

	43.
	Мероприятие 1.4.5.
Выполнение Плана мероприятий по реализации Концепции повышения эффективности обеспечения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (2015-2020 годы)
	Корж В.А.
Директор Департамента условий и охраны труда

	4 кв.
	4 кв.
	В План мероприятий включено 31 мероприятия. Из них в 2016 году выполнены 5 мероприятий.
п. 4 - Доклад направлен в Правительство Российской Федерации 28 декабря 2016 г. № 15-0/10/П-8492.
п.9 - Методические рекомендаций для работодателей по добровольному внутреннему контролю (самоконтролю) соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права одобрены Ученым советом ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 26 декабря 2016г. (протокол № 4) и утверждены Директором Департамента условий и охраны труда Минтруда России 28 декабря 2016г.;
п. 10 - Методика апробации системы добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права одобрена Ученым советом ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 26 декабря 2016г. (протокол № 4).
п.14 - Доклад направлен в Правительство Российской Федерации 27 декабря 2016 г. № 15-0/10/П-8432.
п.19 - Федеральным законом от 30 июня 2016 г. № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» внесены изменения в статью 12 «Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы» Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Остальные мероприятия будут исполнены в сроки, указанные с Плане и с учетом письма Аппарата Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2016 г. № П12-64168.
	

	2. Цель Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд

	Направление 2.1. Повышение уровня пенсионного обеспечения граждан

	44.
	Мероприятие 2.1.1.
Подготовка предложений по возможным вариантам проведения во втором полугодии 2016 года дополнительной индексации пенсий по итогам первого полугодия 2016 года с учетом ситуации, сложившейся в экономике и социальной сфере
	Игнатьев И.М.
Директор Департамента пенсионного обеспечения
	2 кв.
	4 кв.
	Принят Федеральный закон от 22 ноября 2016 года 
№ 385-ФЗ «О единовременной денежной выплате гражданам, получающим пенсию»
(в январе 2017 года пенсионеры получили  единовременную выплату в размере 5 тыс. рублей).

	

	45.
	Мероприятие 2.1.2
Обеспечение ежегодной актуализации показателя - годового индекса роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации, используемого для определения размера доплаты к пенсии членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и отдельным категориям работников организаций угольной промышленности  
	Игнатьев И.М.
Директор Департамента пенсионного обеспечения
	2 кв.
	2 кв.
	Принято постановление Правительства Российской Федерации РФ от 29 апреля 2016 г. № 375 «Об утверждении индекса роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации за 2015 год»

	

	Направление 2.2. Совершенствование индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования

	46.
	Индикатор:
Удельный вес пользователей сервисом «Личный кабинет» Пенсионного фонда Российской Федерации от численности экономически активного населения (%)
	Дроздов А.В.
Руководитель Пенсионного фонда Российской Федерации
	4кв./9
	4кв./9
	Запланированный индикатор достигнут.
	

	3. Цель Улучшение демографической ситуации. Семьи с детьми получат государственную поддержку.

	Направление 3.1. Реализация государственной демографической политики, улучшение демографической ситуации

	47.
	Индикатор
суммарный коэффициент рождаемости

	Петрова С.В. 
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения
	4 кв./1,79
	1,763
(предварительная неофициальная оценка Росстата)
	На фоне ухудшения половозрастной структуры населения (сокращение женщин активного репродуктивного возраста) произошло снижение абсолютного числа родившихся.
В январе-декабре 2016 года родилось 1893,2 тыс. детей, или на 50,9 тыс. детей (на 2,6%) меньше, чем за соответствующий период 2015 года. Суммарный коэффициент рождаемости составил по предварительной оценке 1,76 (2015 год – 1,78).  
	

	48.
	Мероприятие 3.1.1.
Подготовка проекта распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении Плана мероприятий на 2016-2020 годы по реализации Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года 
	Петрова С.В. 
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	2 кв.
	2 кв.
	Утверждено распоряжение Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2016г.  № 669-р.
	

	49.
	Мероприятие 3.1.3.
Проведение мониторинга основных параметров демографического развития в Российской Федерации в целом и в разрезе субъектов Российской Федерации
	Петрова С.В. 
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 

	4 кв.
	4 кв.
	Ежемесячно в режиме мониторинга проводится анализ динамики основных параметров демографического развития в Российской Федерации в целом и в разрезе субъектов Российской Федерации на основе оперативно информации естественного движения населения. Два раза в месяц этот вопрос рассматривается на совещаниях у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю.Голодец с участием субъектов Российской Федерации.
	

	50.
	Мероприятие 3.1.4.
Подготовка проекта распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении Перечня субъектов в отношении которых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета будет осуществляться софинансирование расходных обязательств, возникающих при установлении нуждающимся в поддержке семьям ежемесячной денежной выплаты в размере прожиточного минимума ребенка
	Петрова С.В. 
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 

	3 кв.
	3 кв.
	Принято распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 октября 2016 г. № 2090-р об утверждении Перечня субъектов в отношении которых в 2017 году  за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета будет осуществляться софинансирование расходных обязательств, возникающих при установлении нуждающимся в поддержке семьям ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».
	

	51.
	Мероприятие 3.1.5.
Семьи при рождении третьего и последующих детей в субъектах Российской Федерации с неблагоприятной демографической ситуацией ежемесячно, до достижения ребенком возраста трех лет, получат выплату в размере прожиточного минимума ребенка

	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения
	4 кв.
	4 кв.
	Принято распоряжение Правительства Российской Федерации от 10 декабря 2016г. № 2645-р о внесении изменений в распределение в 2016 году субсидий из федерального бюджета на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при установлении нуждающимся в поддержке семьям ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», утвержденное распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2015г. № 2714-р.
	Необходимо продолжить софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при назначении ежемесячной денежной выплаты, предусмотренной пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».

	52.
	Мероприятие 3.1.7.
Разработка проекта федерального закона о предоставлении выплат за счет средств материнского (семейного) капитала с учетом критериев нуждаемости семей
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения
	2 кв.
	2 кв.
	Принят Федеральный закон от 23 июня 2016 г. № 181-ФЗ «О единовременной выплате за счет средств материнского (семейного) капитала в 2016 году».
	

	53.
	Мероприятие 3.1.8.
Разработка проектов федеральных законов, направленных на совершенствование механизмов использования средств материнского (семейного) капитала
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения
	4 кв.
	3 кв.
	Принят Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 302-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» в соответствии с которым, гражданам, имеющим право на материнский (семейный) капитал, предоставлена возможность получить государственный сертификат на материнский (семейный) капитал, в том числе в форме электронного документа.
	

	54.
	Мероприятие 3.1.9. 
Разработка Плана мероприятий на 2016-2020 годы по реализации Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации.
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	4 кв.
	4 кв.
	Принято распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2016 г. № 2539-р «Об утверждении плана мероприятий на 2016 - 2020 годы по реализации первого этапа Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года».
	

	Направление 3.2. Реализация государственной семейной политики и государственной политики в интересах женщин

	55.
	Мероприятие 3.2.3.
Подготовка нормативных актов Правительства Российской Федерации по софинансированию организации летнего отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения
	2 кв.
	2 кв.
	Приняты:
постановление Правительства Российской Федерации от 14 апреля 2016 г. № 309 «Об утверждении Правил предоставления в 2016 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с отдыхом и оздоровлением детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 апреля 2016 № 776-р. 
	

	56.
	Мероприятие 3.2.5.
Подготовка проекта распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	3 кв.
	3 кв.
	Проект Стратегии:
подготовлен и направлен на рассмотрение в Совет Федерации 13 мая 2016 г. № 12-6/10/П-2866;
в заинтересованные федеральные органы исполнительной власти 29 июля 2016 г. № 12-6/10/П-4732;
обсуждался на Общественном совете при Минтруде России, на заседаниях Общественной палаты Российской Федерации, рабочей группы «Социальная политика и качество социальных услуг» Экспертного совета при Правительстве Российской Федерации, с представителями общественных организаций (РОО «Общественный центр правовых экспертиз и законопроектной деятельности», «Здоровая страна», «Семья и мир», «Союз добровольцев России», Общественный центр правовых экспертиз и законопроектной деятельности, Ассоциация родительских комитетов и сообществ (АРКС), РОО «Спасем семью», МОО «Центр помощи семьям», АНО ЦСИ «Семья», «Горячая линия родителей» г. Москва, РОО по защите прав родителей «Русские матери», движения «За жизнь и защиту семейных ценностей» и других).
Проект доклада Президенте Российской Федерации В.В.Путину о ходе подготовки проекта Стратегии направлен в Правительство Российской Федерации 30 ноября 2016 г. № 12-6/10/П-7680.
Проект распоряжения внесен в Правительство Российской Федерации 2 февраля 2017г. №12-6/10/П-634. 
	

	57.
	Мероприятие 3.2.6.
Подготовка проекта постановления о создании Координационного совета при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы и
проекта распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении состава указанного совета
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	4 кв.
	4 кв.
	Приняты:
постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016г.№  1520 «О Координационном совете при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017 - 2022 годы»;
распоряжение Правительства Российской Федерации  от 31 декабря 2016 г.   № 2929-р «Об утверждении состава Координационного совета при Правительстве Российской Федерации по реализации Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017 - 2022 годы».
	

	58.
	Мероприятие 3.2.7.
Подготовка проекта распоряжения об утверждении Плана первоочередных мероприятий до 2018 года по реализации важнейших положений Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	4 кв.
	4 кв.
	Проект Плана подготовлен и направлен на согласование в заинтересованные федеральные органы исполнительной власти 10 ноября 2016 г. № 12-6/10/П-7114.
Проект плана будет подготовлен после утверждения Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы. 
	

	4. Цель Социальная защита приблизится к человеку, социальная поддержка станет адресной

	Направление 4.1 Социальные услуги доступны для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании

	59.
	Индикатор
Удельный вес учреждений социального обслуживания, основанных  на иных формах собственности, от общего количества учреждений социального обслуживания всех форм собственности (%)
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 

	4 кв./6,6
	-
	Сведения по итогам 2016 г. будут представлены Росстатом в апреле 2017года.

	

	60.
	Мероприятие 4.1.2.
Предоставление субсидий из федерального бюджета отдельным общественным и иным некоммерческим организациям, уставная деятельность которых направлена на решение социальных вопросов, защиту прав и законных интересов граждан, в том числе на частичное возмещение затрат, связанных с осуществлением деятельности, направленной на решение социальных вопросов в соответствии с уставными целями
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	4 кв.
	4 кв.
	В соответствии с  Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2016 год»  предусмотрено предоставление субсидий на сумму 422,96 тыс. рублей.

	

	61.
	Мероприятие 4.1.3. 
Реализация плана по организации проведения независимой оценки качества работы организаций, оказывающих услуги в сфере социального обслуживания, на период 2016-2018 гг., выявление лучших практик оказания социальных услуг
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	4 кв.
	4 кв.
	В рамках реализации плана: 
проведены выездные совещания с участием руководителей регионов, руководителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере культуры, социального обслуживания, здравоохранения, образования, председателей общественных советов, представителей общественных организаций  24 мая 2016г. в г.Махачкале, 31 мая 2016 г. в г. Калининграде, 29 июня 2016 г. в г.Магадане, 6 июля 2016 г. в г.Оренбурге;
для оказания методической помощи субъектам Российской Федерации Минтрудом России совместно с Минфином России и Федеральным казначейством проведены видеоселекторные совещания (4 марта, 6 апреля, 21 апреля, 19 июля, 11 октября 2016 г.);
в сфере социального обслуживания проведены «контрольные закупки» в 180 организациях Центрального, Южного, Приволжского, Сибирского, Дальневосточного федеральных округов, где оценивался уровень информационной открытости учреждений;
проведены заседания Общественного совета при Минтруде России (16 марта, 28 июня, 28 сентября 2016 г.) на которых рассматривались вопросы проведения независимой оценки качества с участием органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 
Вопросы о независимой оценке качества рассматривались:  
- на Круглом столе в рамках V Всероссийского съезда социальных работников и социальных педагогов России в г. Москве 28 апреля 2016 г.;
- на панельной сессии Международного инвестиционного форума «Сочи-2016»;
- на семинаре, прошедшем в рамках Первого Азиатско-Тихоокеанского Саммита социальных работников в г.Владивостоке в октябре 2016 г. 
	

	62.
	Мероприятие 4.1.4.
Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания на основе информации уполномоченных органов исполнительной власти в сфере социальной защиты
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	4 кв.
	4 кв.
	В 2016 г. проведен мониторинг функционирования системы независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги.
Доклады о результатах мониторинга с проектом доклада Президенту Российской Федерации направлен в Правительство Российской Федерации от 27 июля 2016 г. № 11-3/10/П-4622,  от 15 ноября 2016 г. № 11-3/10/П-7263 (с предварительными результатами за 2016 г.), от 16 февраля 2017 г. № 11-3/10/П-921. 
Результаты  мониторинга рассматривались на заседаниях рабочей группы Комиссии при Президенте Российской Федерации по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Российской Федерации, определенных Президентом Российской Федерации (протоколы  от 2 февраля 2016 г. № 65, от 17 февраля 2016 г. № 66,  от 1 марта 2016 г № 67, от 27 апреля 2016 г. № 71, от 13 сентября  2016 г. № 74).
	

	63.
	Мероприятие 4.1.6.
Подготовка проекта программы по приведению в субъектах Российской Федерации стационарных организаций социального обслуживания в надлежащее состояние, а также ликвидации очередей в них на 2017-2020 годы, в том числе на условиях софинансирования ее мероприятий из федерального бюджета
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения
	4 кв.
	4 кв.
	Проект программы подготовлен.
Доклад о ходе подготовки Проекта программы был направлен  в Правительство Российской Федерации 30 ноября 2016 г. № 12-4/10/П-7683.
Проект программы, доработанный с учетом предложений субъектов Российской Федерации,  будет внесен в Правительство Российской Федерации во II квартале 2017 г.
	

	64.
	Мероприятие 4.1.7
Подготовка предложений по реформированию деятельности психоневрологических интернатов
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения
	4 кв.
	4 кв.
	Принят приказ Минтруда России от 27 июля 2016 г. № 391 «О создании рабочей группы по проработке основных подходов к реформированию деятельности психоневрологических интернатов».
На сайте с Минтруда России создан раздел «Реформа ПНИ».
Основные подходы, а также направления деятельности по реформированию деятельности ПНИ обсуждены на заседаниях рабочей группы, состоявшихся в ноябре-декабре 2016 года. 
В настоящее время в Минтруд России поступаю предложения по реформированию деятельности ПНИ.
	

	Направление 4.2. Нуждающиеся граждане получают адресную социальную поддержку

	65.
	Индикатор
Доля населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума к общей численности населения (%)
	Колбанов В.Ф.
Директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования
	4 кв./13,7
	4 кв./13,4
(предварительная оценка за 2016 год)
	По предварительной оценке, в 2016 году численность бедного населения составит 19,7 млн. человек, или 13,4% от общей численности населения. 
Сведения по итогам 2016 г. будут представлены Росстатом в апреле 2017года.
	

	66.
	Индикатор
Доля малоимущих граждан, получивших государственную социальную помощь на основании социального контракта, в общей численности малоимущих граждан, получивших государственную социальную помощь (%)
	Колбанов В.Ф.
Директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования
	4 кв./5

	-
	Сведения по итогам 2016 г. будут представлены Росстатом до 1 апреля 2017года.
	

	67.
	Мероприятие 4.2.1.
Предоставление отдельным категориям граждан государственной социальной помощи на основании социального контракта
	Колбанов В.Ф.
Директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования
	4 кв.
	4 кв.
	В субъектах Российской Федерации прорабатываются и принимаются решения, направленные на стимулирование оказания малоимущим семьям государственной социальной помощи на основании социального контракта.
С учетом лучших региональных практик органами государственной власти субъектов Российской Федерации  осуществляли дополнительные меры, направленные на обеспечение увеличения числа малоимущих граждан, охваченных государственной социальной помощью на основании социального контракта и расходов региональных бюджетов на эти цели, расширение перечня мероприятий по содействию трудоустройства родителей, в том числе женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, развитию гибких форм занятости, обеспечению надлежащих условий для присмотра и ухода за малолетними детьми, воспитания и образования детей в семье.
Информация по указанному мероприятию за 2016 год может быть представлена 1 апреля 2017 г. после получения сведений из органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
	

	68.
	Мероприятие 4.2.2.
Разработка методических рекомендаций органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления по оценке нуждаемости и установлению критериев нуждаемости при предоставлении мер социальной поддержки 
	Колбанов В.Ф.
Директор Департамента комплексного анализа и прогнозирования
	3 кв.
	3 кв.
	Рекомендации для учета и руководства в работе при определении подходов по установлению критериев нуждаемости при предоставлении мер социальной поддержки в рамках подготовки соответствующих проектов нормативных актов субъектов Российской Федерации направлены в высшие органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации письмом Минтруда России от 30 декабря 2015г.№ 19-4/10/В-10117.
В течение 2016  года субъектам Российской Федерации давались разъяснения по их запросам.
	

	69.
	Мероприятие 4.2.3.
Проработка механизмов применения критериев нуждаемости при предоставлении гражданам мер социальной поддержки, предусматривающих в том числе направление средств, высвобождающихся в результате введения критериев нуждаемости на финансирование мер социальной поддержки. 
Доклад в Правительство Российской Федерации  о проработке указанных механизмов применения критериев нуждаемости 
	Безпрозванных А.Ю. 
Директор Департамента правовой и международной деятельности 
	4 кв.
	4 кв.
	Доклад направлен в Правительство Российской Федерации 31 октября 2016 г. 
№ 19-4/10/П-6875дсп).
	

	70.
	Мероприятие 4.2.4.
Подготовка проекта постановления Правительства Российской Федерации о Единой государственной информационной системе социального обеспечения
	Безпрозванных А.Ю. 
Директор Департамента правовой и международной деятельности
	4 кв.
	4 кв.
	Принято постановление Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2017 г. № 181 «О Единой государственной информационной системе социального обеспечения».
	

	71.
	Мероприятие 4.2.7.
Ветераны Великой Отечественной войны получат дополнительные меры социальной поддержки в связи в годовщиной Победы в Великой отечественной войне 1941-1945 годов
	Петрова С.В.
Директор Департамента демографической политики и социальной защиты населения 
	2 кв.
	2 кв.
	Единовременная выплата ветеранам Великой Отечественной войны ко Дню Победы за счет средств федерального бюджета осуществлялась к 70-летию победы в ВОВ. 
В 2016 году на ежемесячное материальное обеспечение 
инвалиды и участники Великой Отечественной войны, бывших несовершеннолетних узников фашизма и вдов военнослужащих, погибших в период войны с Финляндией, Великой Отечественной войны, войны с Японией, вдовы умерших инвалидов Великой Отечественной войны, бывших совершеннолетние узников фашизма в 2016 году из федерального бюджета выделено 5,2 млрд. рублей.
	

	72.
	Мероприятие 4.2.8.
Обеспечение мер государственной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и ядерных испытаний
	Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда
	4 кв.

	4 кв.

	В полном объеме обеспечены, гарантированные государством, социальные выплаты гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие радиационных аварий и ядерных испытаний.
В 2016 году на данные цели направлено 10201153,9 тыс. рублей, численность получателей - 45845 человек, из них:
на выплату ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда гражданам, пострадавшим от воздействия радиации на Чернобыльской АЭС направлено 10104600,6 тыс. рублей, численность получателей 44984 человека;
на выплату ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда гражданам, пострадавшим от воздействия радиации вследствие аварии на производственном объединении «Маяк» направлено 96 553,3 тыс. рублей, численность получателей 861 человек.
	

	73.
	Мероприятие 4.2.9.
Обеспечение мер государственной поддержки отдельным категориям государственных служащих, гражданам в связи с исполнением обязанностей военной службы по призыву, получившим увечье или иное повреждение здоровья, а также членам их семей
	Вуколов В.Л. 
Руководитель 
Роструда
	4 кв.

	4 кв.

	В полном объеме обеспечены гарантированные государством социальные выплаты гражданам в связи с исполнением  обязанностей военной службы по призыву, получившим увечье или иное повреждение здоровья, а также членам их семей. В 2016 году на данные цели направлено 15219941,3 тыс. рублей, численность получателей - 235829 человек, из них:
на выплату пособий и компенсаций членам семей погибших (умерших) военнослужащих (граждан, проходивших военные сборы, инвалидов вследствие военной травмы), а также лицам, которым установлена инвалидность вследствие военной травмы направлено 12885600,1 тыс. рублей, численность получателей 162772 человека;
на выплату компенсации членам семей погибших военнослужащих направлено  2151324,4 тыс. рублей, численность получателей 72282 человека;
на выплату средств по обеспечению проведения ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, потерявшим кормильца направлено 183016,8 тыс. рублей, численность получателей 775 человек.
	

	74.
	Мероприятие 4.2.10.
Обеспечение выплат ежемесячных пособий и пособий на проведение летнего оздоровительного отдыха детям погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти
	Вуколов В.Л. 
Руководитель
Роструда
	4 кв.

	4 кв.

	В полном объеме обеспечены выплаты ежемесячных пособий и пособий на проведение летнего оздоровительного отдыха детям погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти. В 2016 году на данные цели направлено 68723,9 тыс. рублей, численность получателей 2192 человека, из них:
на выплату пособия на проведение летнего оздоровительного отдыха детей отдельных категорий военнослужащих направлено 23237,6 тыс. рублей, численность получателей 732 человека;
на выплату ежемесячного пособия детям военнослужащих направлено 45486,3 тыс. рублей, численность получателей 1460 человек.
	

	75.
	Мероприятие 4.2.11.
Принятие порядка предоставления отдельных мер социальной поддержки гражданам, постоянно проживающим (работающим) на загрязненных радионуклидами территориях
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	2 кв.
	2 кв.
	Утверждено постановление Правительства Российской Федерации от 28 июня 2016 года № 588 о порядке предоставления отдельных мер социальной поддержки гражданам, постоянно проживающим (работающим) на загрязненных радионуклидами территориях».
	

	Направление 4.3. Созданы условия для интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в общество

	76.
	Индикатор 
Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов (%)
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв./50,1
	-
	В соответствии с пунктом 31 постановления Правительства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 588 годовой отчет о ходе реализации и оценки эффективности госпрограмм, который включает в себя, в том числе, значения показателей (индикаторов) результативности,  представляется ответственным исполнителем в Правительство Российской Федерации, Минэкономразвития России и Минфин России в срок до 1 марта текущего года.
	

	77.
	Индикатор 
Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов (%).
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв./44,4
	-
	В соответствии с пунктом 31 постановления Правительства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 588 годовой отчет о ходе реализации и оценки эффективности госпрограмм, который включает в себя, в том числе, значения показателей (индикаторов) результативности,  представляется ответственным исполнителем в Правительство Российской Федерации, Минэкономразвития России и Минфин России в срок до 1 марта текущего года.
	

	78.
	Мероприятие 4.3.1.
Софинансирование из федерального бюджета программ субъектов Российской Федерации по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв.
	4 кв.
	В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2016 г. № 567-р о распределение субсидий, предоставляемых в 2016 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов на реализацию мероприятий в сфере обеспечения доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения, субсидия предоставлена 81 субъекту Российской Федерации.
По состоянию на 7 июля 2016г. заключены соглашения с 81 субъектом Российской Федерации.
	

	Направление 4.4  Решения учреждений медико-социальной экспертизы становятся более объективными и прозрачными

	79.
	Мероприятие 4.4.3.
Мониторинг применения классификаций и критериев, используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, утвержденных приказом Минтруда России от 17 декабря 2015 г. № 1024н.
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв.
	3 кв.
	По результатам проведенного мониторинга, с учетом поступивших от граждан и организаций замечаний и предложений принят приказ Минтруда России от 5 июля 2016 г. № 346н «О внесении изменений в классификации и критерии, используемые при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 декабря 2015г. № 1024н».
	

	80.
	Мероприятие 4.4.4.
Укрепление материально-технической базы учреждений медико-социальной экспертизы
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв.
	4 кв.
	В 2016 году осуществлялось оснащение учреждений МСЭ специальным диагностическим оборудованием для объективизации принимаемых решений, компьютерной и печатной техникой, телекоммуникационным оборудованием, в учреждения МСЭ было поставлено: 
- 47 ед. оборудования для проведения психолого-педагогической экспертно-реабилитационной диагностики в виде аппаратно-програмного комплекса нейроскрининга и диагностики когнитивных и моторных функций, внимания;
- 24 ед. электрофизиологического оборудования для электроретинографии;
- 2350 ед. мобильных автоматизированных рабочих мест (ноутбуков);
- 1434 ед. сканеров;
- телекоммуникационное оборудование (устройства шифрования, граничные маршрутизаторы, коммутаторы) и программное обеспечение в рамках работ III очереди по созданию защищенной сети передачи данных учреждений медико-социальной экспертизы. 
В целях обеспечения условий доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения Минтрудом России были выделены бюджетные ассигнования для проведения работ по капитальному ремонту в зданиях (помещениях), занимаемых учреждениями МСЭ на праве оперативного управления.
	

	81.
	Мероприятие 4.4.5.
Повышение квалификации специалистов учреждений медико-социальной экспертизы 

	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв.
	3 кв.
	27 июля 2016 г. и 8 августа 2016 г. заключены 4 государственных контракта на оказанию услуг по проведению обучения 3712 специалистов учреждений медико-социальной экспертизы. 
30 сентября 2016 г. заключены 3 государственных контракта на оказанию услуг по проведению научно-практических конференций по проблемам медико-социальной экспертизы.
27 сентября 2016 г. заключен 1 государственный контракт на оказание услуг по реализации организационно-технической работы для обеспечения проведения научно-практических конференций.
	

	82.
	Мероприятие 4.4.6.
Внедрение в практику деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы современных технологий (электронная очередь; проработка возможности организации аудионаблюдения, видеонаблюдения с учетом требований федерального законодательства о персональных данных и охраны здоровья граждан Российской Федерации)
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв.
	4 кв.
	В целях совершенствования деятельности учреждений МСЭ, (независимого распределения заявлений, поданных гражданами на проведение медико-социальной экспертизы, минимизации коррупционных рисков) проводится работа по внедрению в практику деятельности учреждений медико-социальной экспертизы электронной системы управления очередью.
В 2016 году закуплено соответствующее оборудование в ФГБУ «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» Минтруда России для отработки механизма внедрения в практику деятельности учреждений МСЭ автоматического распределения заявлений граждан и последующего освидетельствования в филиалах - бюро МСЭ городах и районах, главных бюро по субъектам Российской Федерации и Федеральном бюро, в том числе в порядке обжалования решений.
Прорабатываются вопросы возможности использования видеонаблюдения при проведении медико-социальной экспертизы граждан, в том числе возможности технического оснащения учреждений МСЭ в рамках выделенных лимитов бюджетных ассигнований.
	

	Направление 4.5 Созданы условия для формирования системы комплексной реабилитации инвалидов, основанной на принципах межведомственного взаимодействия и оказания ранней помощи

	83.
	Индикатор 
Доля инвалидов (взрослые), получивших мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (%)

	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв./45,5
	-
	В соответствии с приказом Росстата от 6 октября 2015г. № 460 «Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы» срок представления статистической информации в Минтруд России– ежегодно 15 февраля. Информация о значении показателей будет представлена не ранее марта 2017 года.

	

	84.
	Индикатор 
Доля инвалидов (дети), получивших мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (%)
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв./55,6
	-
	В соответствии с приказом Росстата от 6 октября 2015г. № 460 «Об утверждении статистического инструментария для организации Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации федерального статистического наблюдения за деятельностью федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы» срок представления статистической информации в Минтруд России– ежегодно 15 февраля. Информация о значении показателей будет представлена не ранее марта 2017 года.
	

	85.
	Индикатор 
Доля инвалидов, обеспеченных техническими средствами реабилитации (услугами) в соответствии с федеральным перечнем в рамках индивидуальной программы реабилитации, в общей численности инвалидов (%)
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв./98
	-
	Целевой индикатор будет рассчитан на основании статистических сведений Фонда социального страхования Российской Федерации и уполномоченных органов субъектов Российской Федерации (форма 1-Собес (ТСР), утверждена приказом Росстата от 2 октября 2015г. № 456) не ранее марта 2017 года.
	

	86.
	Мероприятие 4.5.1.
Поэтапное обеспечение формирования системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, основанной на принципах межведомственного взаимодействия и оказания ранней помощи
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв.
	4 кв.
	Распоряжением Правительства Российской Федерации  от 31 августа 2016 № 1839-р утверждена Концепция развития ранней помощи в Российской Федерации до 2020 года.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016г.  № 2723-р утвержден План мероприятий по реализации Концепции развития ранней помощи в Российской Федерации на период до 2020 года.
Заместителем Председателя Правительства Российской  Федерации О.Ю. Голодец утвержден от 8 декабря 2016 г. № 9522п-П12 Межведомственный план по формированию эффективной системы комплексной реабилитации детей-инвалидов до 2020 года. 
	

	87.
	Мероприятие 4.5.2.
Разработка Концепции создания, ведения и использования федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов» и проекта постановления Правительства Российской Федерации  «О порядке формирования, ведения федерального реестра инвалидов, использования содержащихся в нем сведений»
	Гусенкова А.В.
Директор Департамента по делам инвалидов
	2 кв.
	2 кв.
	Приняты:
распоряжение Правительства Российской Федерации от 16 июля 2016г. №1506-р «Об утверждении Концепции создания, ведения и использования Федеральной государственной информационной системы «Федеральный реестр инвалидов»;
постановление Правительства Российской Федерации от 16 июля 2016г. № 674  «О формировании и ведении федерального реестра инвалидов и об использовании содержащихся в нем сведений».
	

	88.
	Мероприятие 4.5.4.
Обеспечение финансирования мероприятий по предоставлению мер социальной защиты инвалидов и отдельных категорий граждан из числа ветеранов
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В 2016 году на мероприятия по обеспечению инвалидов техническими средствами реабилитации (далее – ТСР) предусмотрено – 29,29 млрд. руб. Средства перечислены в полном объеме.
Фактическое достижение плановых значений мероприятия (сохранение уровня обеспеченности инвалидов ТСР не ниже уровня предшествующего года, достижение до конца года доли обеспеченности инвалидов не ниже 98%) будет оценено по итогам обобщения и анализа годовых отчетов и статистических данных Фонда социального страхования Российской Федерации и уполномоченных органов субъектов Российской Федерации. 
	

	89.
	Мероприятие 4.5.5.
Осуществление контроля за использованием субъектами Российской Федерации субвенций из федерального бюджета на предоставление мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов (оценка эффективности деятельности уполномоченных органов и расходования ими субвенций из федерального бюджета)
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Государственные меры социальной защиты в части обеспечения инвалидов ТСР и услугами осуществляются территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации и исполнительными органами власти 12 субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов (далее – уполномоченные органы).
Федеральным бюджетом 2016 года на осуществление указанных государственных полномочий было предусмотрено 29,29 млрд. руб.
Исполнение субъектами Российской Федерации государственных полномочий по обеспечению инвалидов ТСР осуществляется на основании соглашений о передаче части полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов. 
В соответствии с условиями соглашений о передаче государственных полномочий, в 2016 году проведены выездные контрольные мероприятия по исполнению переданных полномочий по обеспечению инвалидов ТСР в Челябинской и Курской областях. 
В целях контроля за использованием субъектами Российской Федерации субвенций, предоставленных из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление указанных полномочий, приказом Минтруда России от 18 июля 2016 г. № 373н утверждены плановые значения показателей эффективности деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации по осуществлению переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов и порядок их оценки, а также формы и порядок предоставления субъектами Российской Федерации сведений о расходовании ими субвенций из федерального бюджета на указанные цели.
Контроль за использованием субъектами Российской Федерации субвенций из федерального бюджета на обеспечение инвалидов ТСР в 2016 году осуществлялся в соответствии с порядком, утвержденным приказом Минтруда России от 18 сентября 2015 г. № 647н, на основании ежеквартальной отчетности уполномоченных субъектов. 
	

	90.
	Мероприятие 4.5.6.
Координация и контроль деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации по реализации полномочий по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов 
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Координация и контроль деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации по реализации полномочий по предоставлению инвалидам технических средств реабилитации и услуг, обеспечению отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями, услугами осуществляется в рамках Соглашения от 26 февраля 2016г.  № 16-с-13-51 в соответствии с Порядком и Правилами, утвержденными приказом Минтруда России от 24 декабря 2015г. № 1118н, на основании ежеквартальной отчетности Фонда.

	

	Направление 4.6. Создание высокопроизводительных рабочих мест на протезно-ортопедических предприятиях и повышение производительности труда

	91.
	Индикатор 
Темп роста производительности труда на федеральных государственных унитарных протезно-ортопедических и специализированных предприятиях увеличилась (раз к 2011 году)
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв./1,41
	-
	В соответствии с пунктом 31 постановления Правительства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 588 годовой отчет о ходе реализации и оценки эффективности госпрограмм, который включает в себя, в том числе, значения показателей (индикаторов) результативности,  представляется ответственным исполнителем в Правительство Российской Федерации, Минэкономразвития России и Минфин России в срок до 1 марта текущего года.
	

	92.
	Индикатор 
Количество высокопроизводительных рабочих мест на федеральных государственных унитарных протезно-ортопедических и специализированных предприятиях увеличилась (единиц)
	Гусенкова А.В. Директор Департамент по делам инвалидов
	4 кв./4724
	-
	В соответствии с пунктом 31 постановления Правительства Российской Федерации от 2 августа 2010 г. № 588 годовой отчет о ходе реализации и оценки эффективности госпрограмм, который включает в себя, в том числе, значения показателей (индикаторов) результативности,  представляется ответственным исполнителем в Правительство Российской Федерации, Минэкономразвития России и Минфин России в срок до 1 марта текущего года.
	

	93.
	Мероприятие 4.6.1.
Реорганизация ФГУП «Московское ПрОП» Минтруда России в форме присоединения к нему федеральных государственных унитарных протезно-ортопедических предприятий, находящихся в введении Минтруда России
	Гусенкова А.В.
Директор 
Департамента по делам инвалидов
	4 кв.
	4 кв.
	Реорганизация ФГУП «Московское ПрОП» Минтруда России осуществляется по плану, на основании распоряжения Росимущества от 28 апреля 2016г. № 306-р. В 2106 году 18 предприятий присоединены, еще 52 предприятия  подготовлены к присоединению  в качестве филиалов ФГУП «Московское ПрОП» Минтруда России.
	

	94.
	Мероприятие 4.6.2.
Приватизация протезно-ортопедических предприятий находящихся в ведении Минтруда России
	Гусенкова А.В.
Директор 
Департамента по делам инвалидов
	4 кв.
	4 кв.
	В связи с реорганизацией ФГУП «Московское ПрОП» путем перевода в его филиалы 70 ПрОП, принято решение об исключении ПрОП из плана приватизации на 2016 год и о включении Московского ПрОП в прогнозный план (программу) приватизации федерального имущества и основных направлениях приватизации федерального имущества на 2017-2019 годы, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 февраля 2017 г. № 227-р.
	

	5. Цель Государственная гражданская служба - открыта и профессиональна.

	95.
	Индикатор 
Удельный вес гражданских служащих, проходящих ежегодно всестороннюю оценку эффективности и результативности деятельности, в том числе  в рамках деятельности конкурсных и аттестационных комиссий с участием представителей общественного совета при федеральном органе исполнительной власти и иных государственных органах (%)
	Баснак Д.В.
Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции
	4 кв./30
	4 кв./30
	Письмом Минтруда России от 14 июня 2016 г. № 18-1/10/В-3980 в федеральные государственные органы и высшие органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации для применения в работе направлена Методика всесторонней оценки профессиональной служебной деятельности государственного гражданского служащего, которая, как показали результаты проведенного в соответствии с письмом Минтруда России от 30 сентября 2016 г.                      № 18-1/10/В-6966 мониторинг, применяется или планируется к применению в порядка 50 % государственных органов, в которых в настоящее время отсутствуют самостоятельно разработанные и внедренные кадровые технологии.
В IV квартале 2017 г. планируется проведение повторного мониторинга применения указанной методики, предполагающего выявление удельного веса государственных гражданских служащих (далее - гражданские служащие), проходящих ежегодно в федеральных государственных органах и государственных органах субъектов Российской Федерации всестороннюю оценку эффективности и результативности деятельности.

	

	Направление 5.1. Повышение качества кадровой работы на государственной гражданской службе

	96.
	Индикатор 
Доля государственных органов (субъектов Российской Федерации), в которых сформированы кадровые стратегии (%)
	Баснак Д.В.
Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции
	4 кв./10
	4 кв./10
	Письмом Минтрудом России от 28 сентября 2016 г.             № 18-0/10/П-5996 направлены в федеральные государственные органы и высшие органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации Методические рекомендации по стратегическому управлению кадрами государственной гражданской службы Российской Федерации, описывающие порядок формирования кадровых стратегий.
Минтрудом России                22-23 сентября 2016 г. организовано проведение Всероссийской научно-практической конференции «Стратегическое управление кадрами государственной гражданской и муниципальной службы», в ходе которой рассмотрены вопросы формирования кадровых стратегий (письмо от 16 августа 2016 г. № 18-0/10/В-5750).
В 2016 году Минтрудом России проведен Всероссийский конкурс «Лучшие кадровые стратегии и практики на государственной гражданской и муниципальной службе», в рамках которого по номинации «Кадровые стратегии» поступило 7 заявок государственных органов на участие в конкурсе.
В 2017 году Минтрудом России запланировано продолжение работы, направленной на формирование государственными органами кадровых стратегий, в том числе проведение обучающих мероприятий, конкурса лучших кадровых практик, а также мониторинга формирования кадровых стратегий.
	

	Направление 5.2. Повышение профессионализма и компетентности государственных гражданских служащих

	97.
	Мероприятие 5.2.1.
Укомплектованность кадрового состава государственных органов, гражданскими служащими, имеющими высшее образование (прошедшими профессиональную переподготовку), соответствующее области и виду профессиональной служебной деятельности (%)
	Баснак Д.В.
Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции
	4 кв./30
	4 кв./30
	Повышение в кадровом составе государственных органов числа гражданских служащих, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее области и виду профессиональной служебной деятельности, предполагается после организации в государственных органах работы по совершенствованию квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы (далее – гражданская служба), в том числе посредством применения сформированного Минтрудом России справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданских служащих. Соответствующий мониторинг планируется провести Минтрудом России в IV квартале 2017 г.
Одновременно в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2008 г. № 284 «О реализации функций по организации формирования и исполнения государственного заказа на дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих» Минтруд России представляет в I квартале года, следующего за отчетным, в Правительство Российской Федерации доклад об итогах исполнения государственного заказа на дополнительное профессиональное образование федеральных государственных гражданских служащих на соответствующий год.
	

	98.
	Мероприятие 5.2.2.
Приняты федеральный закон и указ Президента Российской Федерации,
актуализирован Справочник квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы, включающий требования к знаниям  и умениям, профессиональным и личностным качествам, необходимым для исполнения должностных обязанностей
	Баснак Д.В.
Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции
	4 кв.
	4 кв.
	Приняты:
Федеральный закон от 30 июня 2016 г. № 224-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы».
Формирование справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, планируется завершить в I квартале 2017 г. (в срок, установленный п.6 плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2016 г. № 1919-р).
	

	99.
	Мероприятие 5.2.8.
Проведение конкурса лучших практик кадровой работы  на государственной гражданской службе
	Баснак Д.В.
Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции
	4 кв.
	4 кв.
	Минтрудом России проведен Всероссийский конкурс «Лучшие кадровые стратегии и практики на государственной гражданской и муниципальной службе» (письмо от 28 июля 2016 г. № 18-0/10/П-4678), в рамках которого на рассмотрение поступило 153 заявки по лучшим кадровым практикам государственных органов и органов местного самоуправления. По результатам проведения конкурса определены победители (13 практик) и призеры (43 практики) конкурса.
	

	Направление 5.3. Повышение эффективности профилактики и предупреждения коррупции

	100.
	Мероприятие 5.3.2.
Отказ от услуг повышенной комфортности для отдельных категорий федеральных государственных служащих посредством пересмотра нормативов обеспечения транспортными средствами и возмещения расходов на командирование. 
	Баснак Д.В.
Директор Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции
	3 кв.
	3 кв.
	Проекты указов Президента Российской Федерации, направленные на реализацию мероприятий по отказу от услуг повышенной комфортности для отдельных категорий федеральных государственных гражданских служащих, внесены в Правительство Российской Федерации 12 мая 2016 г. № 18-4/10/П-2832дсп.
По итогам проработки проектов в Аппарате Правительства Российской Федерации принято решение о сохранении действующего порядка обеспечения транспортными средствами и возмещения расходов на командирование.
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