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Введение
В соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2004  г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее ‒ Федеральный закон № 79-ФЗ) государственная гражданская служба Российской Федерации (далее ‒ гражданская служба) представляет собой профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации на должностях гражданской службы по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации.

Специфика профессиональной служебной деятельности, обусловленная обеспечением исполнения полномочий государственных органов и лиц, замещающих государственные должности, требует необходимого уровня квалификации государственных гражданских служащих Российской Федерации (далее ‒ гражданские служащие) в зависимости от замещаемой ими должности гражданской службы.

Одним из показателей достаточности необходимого уровня квалификации гражданских служащих и ее подтверждением, а также соответствия замещаемой должности гражданской службы, надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом является классный чин гражданской службы или классный чин юстиции (далее также ‒ классный чин).

В этой связи процедура присвоения классного чина включает оценку соответствия гражданского служащего квалификационным требованиям к замещаемой должности, включая образование, стаж гражданской службы или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки, профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей. Одновременно учитываются результаты профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, его заслуги, соблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований к служебному поведению, наличие дисциплинарных взысканий.

Классный чин выполняет функцию морального и материального стимула на гражданской службе, способствует повышению престижа гражданской службы и авторитета гражданского служащего. От месячного оклада гражданского служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином зависит уровень его оплаты труда, производимой в виде денежного содержания гражданского служащего, являющегося основным средством материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности.

Учитывая изложенное, к документам, входящим в комплект материалов, прилагаемых к правовому акту, в соответствии с которым гражданскому служащему присваивается классный чин, предъявляются особые требования. 
В целях соблюдения федеральными органами исполнительной власти требований к документам, направляемым в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для согласования проекта правового акта о присвоении классных чинов федеральным гражданским служащим высшей и главной групп федеральных органов исполнительной власти, подготовлены настоящие Методические рекомендации по подготовке проектов правовых актов о присвоении классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации и классных чинов юстиции федеральным государственным гражданским служащим высшей и главной групп федеральных органов исполнительной власти (далее ‒ Методические рекомендации).

1. Особенности процедуры присвоения классных чинов федеральным государственным гражданским служащим высшей и главной групп федеральных органов исполнительной власти
1.1. Правовые акты о присвоении классных чинов
Классные чины присваиваются федеральным гражданским служащим, замещающим в федеральных органах исполнительной власти должности федеральной гражданской службы:

высшей группы ‒ указом Президента Российской Федерации;

главной группы ‒ распоряжением Правительства Российской Федерации.
Учитывая, что классные чины присваиваются федеральным гражданским служащим персонально и в соответствии с замещаемой должностью федеральной гражданской службы, в проекте правового акта указываются:

федеральный орган исполнительной власти, в котором федеральный гражданский служащий замещает должность гражданской службы;

классный чин, который присваивается федеральному гражданскому служащему;

фамилия, имя, отчество федерального гражданского служащего;

наименование замещаемой федеральным гражданским служащим должности федеральной гражданской службы в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574.

Классный чин считается присвоенным со дня принятия соответствующего правового акта.

Со дня присвоения классного чина федеральному гражданскому служащему устанавливается месячный оклад в соответствии с присвоенным классным чином (оклад за классный чин).
1.2. Основания для присвоения классного чина
По общему правилу во всех федеральных органах исполнительной власти федеральным гражданским служащим присваиваются классные чины гражданской службы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим» (далее ‒ Указ № 113). 
Федеральным гражданским служащим высшей и главной групп федеральных органов исполнительной власти присваиваются классные чины гражданской службы ‒ действительный государственный советник Российской Федерации 1, 2 и 3 класса и государственный советник Российской Федерации 1, 2 и 3 класса соответственно
.

Классные чины юстиции присваиваются федеральным гражданским служащим в отдельных федеральных органах исполнительной власти, перечисленных в пункте 1 Указа Президента Российской Федерации от 19 октября 2007 г. № 1554 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы, и установлении федеральным государственным гражданским служащим месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными им классными чинами юстиции» (далее ‒ Указ № 1554).
Согласно пункту 1 Указа № 1554 в федеральных органах исполнительной власти классные чины юстиции присваиваются федеральным гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской службы в Министерстве юстиции Российской Федерации, Федеральной службе судебных приставов, Федеральной службе исполнения наказаний и их территориальных органах (далее – органы юстиции), квалификационным требованием к которым является наличие юридического образования.

Таким образом, основанием для присвоения федеральному гражданскому служащему классного чина юстиции является замещение должности федеральной гражданской службы в органе юстиции и наличие в должностном регламенте в качестве квалификационного требования юридического образования. 
Соответственно, если в должностном регламенте федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной гражданской службы в органе юстиции, не установлено в качестве квалификационного требования юридическое образование, то данному федеральному гражданскому служащему по общему правилу присваивается классный чин гражданской службы.

Федеральным гражданским служащим органов юстиции, замещающим должности федеральной гражданской службы высшей и главной групп, в должностных регламентах которых установлено в качестве квалификационного требования юридическое образование, присваиваются классные чины юстиции ‒ действительный государственный советник юстиции 1, 2 и 3 класса и государственный советник юстиции 1, 2 и 3 класса соответственно
.
1.3. Особенности присвоения классных чинов федеральным государственным гражданским служащим, замещающим должности на неопределенный 
и определенный срок полномочий
Федеральным гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской службы на неопределенный срок полномочий, и федеральным гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской службы на определенный срок полномочий, категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы и «помощники (советники)», назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации, а также, относящиеся к главной группе должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации
, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена.

Процедура присвоения классных чинов без квалификационного экзамена законодательством Российской Федерации о гражданской службе не определена.

Вместе с тем, исходя из сложившейся практики работы структурных подразделений федеральных органов исполнительной власти по вопросам государственной службы и кадров, процедура присвоения классных чинов без проведения квалификационного экзамена включает:

- подготовку руководителем федерального органа исполнительной власти или непосредственным руководителем структурного подразделения федерального органа исполнительной власти (в зависимости от замещаемой федеральным гражданским служащим должности) отзыва об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне или уровне квалификации) федерального гражданского служащего, представляемого к присвоению классного чина, и направление его в структурное подразделение по вопросам государственной службы и кадров (далее ‒ кадровая служба);

- организацию кадровой службой проверки сведений о федеральных гражданских служащих, представляемых к присвоению классного чина, на предмет наличия у них дисциплинарных взысканий, российского гражданства, соблюдения ими иных ограничений, запретов, а также соответствия квалификационным требованиям к замещаемой должности гражданской службы (далее ‒ сведения);

- подготовку по результатам проверки сведений проекта правового акта о присвоении федеральному(ым) гражданскому(им) служащему(им) классного(ых) чина(ов), а также прилагаемых к нему документов для направления в Минтруд России на согласование проекта правового акта и рассмотрение документов на соответствие законодательству Российской Федерации о гражданской службе.
Федеральным гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской службы на определенный срок полномочий, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена
. 

Квалификационный экзамен проводится по установленной форме в целях оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) федерального гражданского служащего
. 

Учитывая, что с федеральными гражданскими служащими, замещающими должности на определенный срок полномочий, заключаются срочные служебные контракты, квалификационный экзамен сдают федеральные гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы на условиях срочных служебных контрактов, за исключением федеральных гражданских служащих, замещающих должности федеральной гражданской службы:

- категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы;

- категории «помощники (советники)», назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации;

- относящиеся к главной группе должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации
.

Исходя из положений части 2 статьи 49 Федерального закона № 79-ФЗ, квалификационный экзамен проводится по инициативе федерального гражданского служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении ему классного чина.

С учетом пункта 7 Положения, утвержденного Указом № 113, федеральный гражданский служащий вправе подать заявление о присвоении ему классного чина после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то по истечении трех месяцев после назначения федерального гражданского служащего на должность федеральной гражданской службы.

В том случае, если федеральному гражданскому служащему установлено испытание продолжительностью менее чем три месяца, то он вправе подать заявление не ранее чем через три месяца после назначения на должность федеральной гражданской службы. При определении даты подачи заявления следует руководствоваться статьей 14 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ‒ ТК РФ). Согласно данной статье ТК РФ сроки, исчисляемые месяцами, истекают в соответствующее число последнего месяца. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. Таким образом, днем подачи заявления федеральным гражданским служащим является день, следующий за днем, в который истек трехмесячный срок от даты назначения его на должность федеральной гражданской службы.
Из пункта 15 Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111, следует, что федеральный гражданский служащий представляется к присвоению классного чина в случае, если он сдал квалификационный экзамен.

В соответствии с пунктом 13 данного Положения при проведении квалификационного экзамена конкурсная или квалификационная комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) гражданских служащих в соответствии с требованиями должностных регламентов гражданских служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой гражданскими служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств гражданских служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской службы.

Для оценки уровня знаний и навыков и умений (профессионального уровня) гражданских служащих могут использоваться методы, применяемые при отборе кадров на замещение вакантных должностей гражданской службы, а также проведении комплексной оценки профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, указанные в методических инструментариях по организации отбора кадров на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и внедрению системы комплексной оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (включая общественную оценку), размещенных в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальном сайте Минтруда России (Раздел «Программы и ключевые документы»//«Государственная и гражданская служба»). 

1.4. Соответствие федеральных государственных гражданских служащих, представляемых к присвоению классных чинов, 
квалификационным требованиям
Согласно части 1 статьи 11 Федерального закона № 79-ФЗ классные чины присваиваются гражданским служащим в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы.

В этой связи представляемые к присвоению классного чина федеральные гражданские служащие должны соответствовать квалификационным требованиям к замещаемой должности федеральной гражданской службы, установленным должностным регламентом. 

Пунктом 1 части 2 статьи 47 Федерального закона № 79-ФЗ предусмотрено, что в должностной регламент включаются квалификационные требования к:

- образованию;

- стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки;

- уровню и характеру знаний и навыков. 

Требования к образованию

С учетом положений части 3 статьи 12 Федерального закона № 79-ФЗ представляемые к присвоению классных чинов федеральные гражданские служащие, замещающие должности федеральной гражданской службы высшей и главной групп, должны иметь высшее образование.
Согласно части 5 статьи 10 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) в Российской Федерации устанавливаются следующие уровни высшего образования:
высшее образование – бакалавриат; 
высшее образование – специалитет, магистратура;
высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации.
Учитывая, что федеральные гражданские служащие, замещающие должности категории «руководители», «помощники (советники)» и «специалисты» высшей и главной групп должностей гражданской службы, выполняют задачи, характеризующиеся высокими степенью сложности и уровнем ответственности, для качественного исполнения ими должностных обязанностей рекомендуется предъявлять к ним требование о наличии высшего образования – специалитета, магистратуры.

Кроме того, учитывая, что в федеральных государственных органах с учетом специфики исполняемых функций реализуются разные направления деятельности и специализации по направлениям деятельности, для качественного исполнения должностных обязанностей рекомендуется предъявлять к федеральным гражданским служащим, замещающим должности высшей и главной групп должностей гражданской службы, требование о наличии профессионального образования по специальностям (направлениям подготовки), соответствующим данным направлениям деятельности и специализациям по направлениям деятельности.
Важность установления конкретной специальности (направления подготовки) также обусловлена необходимостью определения стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки.
При определении квалификационных требований к образованию в части специальностей (направлений подготовки) может предусматриваться одна специальность (направление подготовки) профессионального образования или несколько специальностей (направлений подготовки) профессионального образования в качестве альтернативы. При решении данного вопроса необходимо учитывать специфику исполняемых должностных обязанностей, обусловленную направлениями деятельности и специализациями по направлениям деятельности, а также категориями и группами должностей гражданской службы.
В случае если исполнение должностных обязанностей по должностям определенного направления деятельности или специализации по направлению деятельности не требует наличия комплексных профессиональных знаний и навыков, приобретаемых в ходе получения профессионального образования по определенной специальности (направлению подготовки), и возможно при наличии профессионального образования по любой специальности (направлению подготовки), то при определении требований к образованию достаточным будет являться определение требований к уровню профессионального образования. 
Право на замещение должности федеральной гражданской службы, для которой установлено требование к образованию в части конкретной специальности (направления подготовки), кроме граждан Российской Федерации или федеральных гражданских служащих, имеющих высшее образование по данной специальности (направлению подготовки), имеют также граждане Российской Федерации или федеральные гражданские служащие, получившие дополнительное профессиональное образование по программе дополнительного профессионального образования в соответствующей области. 
Согласно части 5 статьи 76 Федерального закона № 273-ФЗ получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, а также приобретение новой квалификации, осуществляется посредством освоения программ профессиональной переподготовки.
Положениями пункта 16 постановления Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации» (далее – постановление Правительства Российской Федерации № 362) установлено право гражданского служащего, имеющего диплом о дополнительном (к высшему) образовании, претендовать на замещение должностей гражданской службы, квалификационными требованиями по которым предусмотрено наличие высшего образования по соответствующей специальности (направлению подготовки).
Подпунктом «б» пункта 15 постановления Правительства Российской Федерации № 362 предусмотрено, что для получения дополнительной квалификации по результатам проведения обязательной государственной итоговой аттестации диплом о дополнительном (к высшему) образовании выдается только лицам, прошедшим обучение по дополнительной профессиональной образовательной программе объемом более 1000 часов.
В должностном регламенте также может устанавливаться требование о наличии дополнительного профессионального образования в определенной области. Например, в соответствии с положениями части 6 статьи 38 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере закупок. В этой связи к гражданским служащим, должностные обязанности которых связаны с осуществлением закупок товаров и заключением государственных контрактов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ для нужд государственного органа, рекомендуется устанавливать требование о наличии высшего образования по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Финансы и кредит», «Налоги и налогообложение», «Экономическая безопасность», а также  направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Государственный аудит» или требование о наличии высшего образования любой специальности (направления подготовки) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по программе в сфере закупок товаров, работ, услуг и заключение гражданско-правовых договоров, предметом которых является их поставка, для обеспечения государственных нужд объемом более 1000 часов.
При определении требований к направлению подготовки (специальности) профессионального образования необходимо руководствоваться:
- Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061; 

- Общероссийским классификатором специальностей по образованию (ОК 009-2003), утвержденным постановлением Госстандарта Российской Федерации от 30 сентября 2003 г. № 276-ст.

В случае если указанные нормативные правовые акты не содержат направлений подготовки (специальностей), соответствующих направлению деятельности и специализации по направлению деятельности, то в требования к направлению подготовки (специальности) могут включаться направления подготовки и специальности, предусмотренные:
- Перечнем направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования, по которым установлены иные нормативные сроки освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования (программ бакалавриата, программ подготовки специалиста или программ магистратуры) и перечня направлений подготовки (специальностей) высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу квалификации (степени) «специалист», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2009 г. № 1136;
- Перечнем направлений подготовки высшего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 сентября 2009 г. № 337; 
- Перечнем специальностей и направлений подготовки высшего образования, применяемых при реализации образовательных программ высшего образования, содержащих сведения, составляющие государственную тайну или служебную информацию ограниченного распространения, утвержденным приказом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1060;
- Перечнем гражданских специальностей выпускников (курсантов) военных образовательных учреждений профессионального образования (высших военных учебных заведений) Министерства обороны Российской Федерации, утвержденным постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 августа 1993 г. № 846;
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  устанавливающими направления подготовки (специальности) профессионального образования.
Требования к стажу

В соответствии с подпунктами «а» и «б» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 27 сентября 2005 г. № 1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих» представляемые к присвоению классных чинов федеральные гражданские служащие, замещающие:

высшие должности федеральной гражданской службы, должны иметь не менее шести лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

главные должности федеральной гражданской службы, – не менее четырех лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности.

При отсутствии стажа гражданской службы или стажа работы по специальности (направлению подготовки), необходимого для замещения высших и главных должностей федеральной гражданской службы, классный чин не присваивается в связи несоответствием федерального гражданского служащего, замещающего высшую или главную должность, квалификационному требованию к стажу.

Стаж гражданской службы

Согласно части 1 статьи 54 Федерального закона № 79-ФЗ в стаж (общую продолжительность) гражданской службы включаются периоды замещения:

1) должностей гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов
;
2) государственных должностей;

3) муниципальных должностей;

4) должностей муниципальной службы;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

Стаж (опыт) работы по специальности (направлению подготовки) 

В стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки включаются периоды деятельности в соответствии со специальностью (направлением подготовки), которая определена в качестве квалификационного требования в должностном регламенте федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной гражданской службы высшей или главной группы должностей, после получения диплома бакалавра, специалиста или магистра. 

Для определения стажа (опыта) работы по специальности (направлению подготовки) требуется сопоставить специальность (направление подготовки), указанную в должностном регламенте, с наименованиями должностей, ранее замещаемых федеральным гражданским служащим, а также характером выполняемых им должностных обязанностей. 
Наименование и продолжительность замещения федеральным гражданским служащим должностей определяются посредством изучения записей в трудовой книжке, анкете, заполненной федеральным гражданским служащим при поступлении на гражданскую службу, а также должностных регламентах (должностных инструкциях). 
Подробная информация и рекомендации по установлению квалификационных требований к должностям гражданской службы содержатся в Методическом инструментарии по установлению квалификационных требований к претендентам на замещение должностей государственной гражданской службы и государственным гражданским служащим (Версия 2.0), размещенном в информационно-коммуникационной сети Интернет на официальном сайте Минтруда России (Раздел «Программы и ключевые документы»//«Государственная гражданская служба»).
1.5. Особенности присвоения федеральным государственным гражданским служащим первого и очередного классных чинов
Первый классный чин присваивается федеральным гражданским служащим:

- не имеющим классного чина
; 
- замещающим должности федеральной гражданской службы не менее трех месяцев после назначения на данную должность
;

- по истечении испытания
 продолжительностью свыше трех месяцев, если оно установлено в правовом акте федерального органа исполнительной власти о назначении федерального гражданского служащего на должность федеральной гражданской службы;

- замещающим должности федеральной гражданской службы:

на условиях срочного служебного контракта (на определенный срок полномочий) по результатам квалификационного экзамена
, который проводится после успешного завершения испытания, а если испытание федеральному гражданскому служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения на должность
;

на условиях срочного служебного контракта (на определенный срок полномочий): категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы; категории «помощники (советники)», назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации; относящиеся к главной группе должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации, или на бессрочной основе (на неопределенный срок полномочий) без проведения квалификационного экзамена
;

- соответствующим квалификационным требованиям к замещаемой должности федеральной гражданской службы
;

- соблюдающим ограничения и запреты на федеральной гражданской службе, а также требования к служебному поведению
;

- не имеющим дисциплинарных взысканий
.

При присвоении первого классного чина учитываются воинское или специальное звание, классный чин прокурорского работника, присвоенные федеральному гражданскому служащему на прежнем месте государственной службы Российской Федерации
. При присвоении первого классного чина гражданской службы учитывается также классный чин юстиции
, а при присвоении первого классного чина юстиции соответственно ‒ классный чин гражданской службы
.
Воинское, специальное звание или указанные классные чины учитываются только при присвоении первого классного чина в том случае, если в соответствии с таблицей соотношения классных чинов федеральной государственной гражданской службы, воинских и специальных званий, классных чинов юстиции, классных чинов прокурорских работников, утвержденной Указом № 113, первый классный чин, который должен быть присвоен федеральному гражданскому служащему в соответствии с пунктом 6 Положения, утвержденного данным Указом, или пунктом 7 Положения, утвержденного Указом № 1554, ниже имеющегося у федерального гражданского служащего воинского или специального звания, классного чина прокурорского работника и соответственно классного чина юстиции (классного чина гражданской службы). В данном случае федеральному гражданскому служащему присваивается классный чин на одну ступень выше того классного чина, который должен быть ему присвоен в соответствии с пунктом 6 Положения, утвержденного Указом № 113, или пунктом 7 Положения, утвержденного Указом № 1554
.

Очередной классный чин присваивается:

- с соблюдением последовательности; 

- в соответствии с замещаемой должностью федеральной гражданской службы в пределах группы должностей федеральной гражданской службы; 

- с учетом профессионального уровня и продолжительности федеральной гражданской службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности федеральной гражданской службы;

- по истечении срока, установленного для прохождения федеральной гражданской службы в предыдущем классном чине, 

- при условии замещения должности федеральной гражданской службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый федеральному гражданскому служащему
.

В этой связи очередной классный чин присваивается федеральным гражданским служащим:

- имеющим первый классный чин по замещаемой должности федеральной гражданской службы;

- замещающим должность федеральной гражданской службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый федеральному гражданскому служащему
;

- по истечении срока, установленного для прохождения федеральной гражданской службы в предыдущем классном чине:

государственного советника Российской Федерации 3 и 2 класса и государственного советника юстиции 3 и 2 класса - не менее двух лет
;

действительного государственного советника Российской Федерации 3 и 2 класса и действительного государственного советника юстиции 3 и 2 класса - не менее одного года
;

- замещающим должность федеральной гражданской службы на условиях срочного служебного контракта (на определенный срок полномочий) по результатам квалификационного экзамена
;

- замещающим должности федеральной гражданской службы на условиях срочного служебного контракта (на определенный срок полномочий): категории «руководители», относящиеся к высшей группе должностей гражданской службы; категории «помощники (советники)», назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации; относящиеся к главной группе должностей гражданской службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Правительством Российской Федерации, или на бессрочной основе (на неопределенный срок полномочий) без проведения квалификационного экзамена
;

- соответствующим квалификационным требованиям к замещаемой должности федеральной гражданской службы
;

- соблюдающим ограничения и запреты на федеральной гражданской службе, а также требования к служебному поведению;

- не имеющим дисциплинарных взысканий.

Федеральным гражданским служащим, находящимся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, классный чин присваивается после выхода из данного отпуска.
2.1. Требования к документам, представляемым федеральными органами исполнительной власти в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для согласования проекта правового акта о присвоении классных чинов 
2.1. Перечень документов, входящих в комплект материалов для согласования проекта правового акта о присвоении классных чинов 

В комплект материалов, представляемых федеральными органами исполнительной власти в Минтруд России для согласования проекта правового акта (проекта указа Президента Российской Федерации или проекта распоряжения Правительства Российской Федерации) о присвоении классного чина (далее ‒ комплект материалов), включаются следующие документы:
1. Сопроводительное письмо на имя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации (заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации). 
2. Проект правового акта.
3. Справка-объективка.

4. Сведения о паспортных и других данных федерального гражданского служащего, представляемого к присвоению классного чина.

5. Сведения о прохождении профессиональной переподготовки или повышения квалификации в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих».

6. Копия должностного регламента федерального гражданского служащего.
Документы, указанные в пунктах 1-6, включаются в комплект материалов на федерального гражданского служащего, представляемого к присвоению классного чина, независимо от замещаемой им должности федеральной гражданской службы и срока ее замещения.
В зависимости от замещаемой федеральным гражданским служащим должности федеральной гражданской службы и срока ее замещения в комплект материалов также включаются другие документы.
В комплект материалов на федерального гражданского служащего, с которым заключен срочный служебный контракт, к документам, перечисленным в пунктах 1-6 настоящих Методических рекомендаций, также включаются:

- выписка из протокола аттестационной (конкурсной) комиссии о сдаче федеральным гражданским служащим квалификационного экзамена. 

- копия срочного служебного контракта
.

В комплект материалов также включается копия служебного контракта на федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной гражданской службы на неопределенный срок полномочий, относящуюся к категории «руководители» высшей группы должностей.
В комплект материалов на федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной гражданской службы:

- категории «руководители» высшей группы; 

- без ограничения срока полномочий категории «руководители» и (или) «специалисты» главной группы;

- главной группы, назначение на которую и освобождение от которой осуществляются Правительством Российской Федерации, также включается:
- представление (отзыв).
В комплект материалов на заместителя министра федерального министерства, заместителя руководителя федеральной службы и федерального агентства также включается:

- копия приказа федерального органа исполнительной власти о распределении обязанностей (полномочий). 
В комплект материалов на федерального гражданского служащего, замещающего должность руководителя структурного подразделения и начальника отдела в структурном подразделении центрального аппарата федерального органа исполнительной власти, также включается:
- структура центрального аппарата федерального органа исполнительной власти.

В комплект материалов на федерального гражданского служащего, замещающего должность федеральной гражданской службы в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, также включается:

- схема размещения территориальных органов федерального органа исполнительной власти.

В комплект материалов на федерального гражданского служащего, относящегося в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2010 г. № СС-П42-5186 к группе риска, также включается:

- копия заключения ФМС России о наличии российского гражданства. 
В комплект материалов на федерального гражданского служащего, являющегося лицом, признанным в соответствии с частью 1 статьи 4 Федерального конституционного закона от 21 марта 2014 г. № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерации Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города федерального значения Севастополя» гражданином Российской Федерации, не имеющим гражданства иностранного государства, также включается:
- копия справки ФМС России о принятии заявления о нежелании состоять в гражданстве иностранного государства.

В комплект материалов на федерального гражданского служащего, имеющего документ иностранного государства о высшем профессиональном образовании, также включается:

- копия свидетельства об эквивалентности (нострификация) документа об образовании российскому диплому о высшем профессиональном образовании.

В случае необходимости подтверждения стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки федерального гражданского служащего в комплект материалов включаются:

- копии должностных инструкций по ранее занимаемым должностям. 
Данный документ включается в том случае, если из справки-объективки не усматривается, в период занятия каких должностей могли быть получены знания и навыки, соответствующие знаниям и навыкам, необходимым для выполнения федеральным гражданским служащим должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом.

В комплект материалов, направляемых в дальнейшем в Правительство Российской Федерации, включаются документы, представляемые в Минтруд России, а также согласованный данным Министерством проект правового акта о присвоении классных чинов. 
2.2. Требования к документам, входящим в комплект материалов для согласования проекта правового акта о присвоении классных чинов
В сопроводительном письме в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в обязательном порядке указывается, что: 

- представленные материалы соответствуют требованиям законодательства Российской Федерации о гражданской службе; 

- в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2010 г. № СС-П42-5186 в отношении лиц, включенных в проект правового акта и относящихся к группе риска, проведена проверка на наличие у них гражданства Российской Федерации, в результате которой выявлено, что указанные лица являются гражданами Российской Федерации;
- федеральные гражданские служащие, представленные к присвоению классных чинов, соблюдают ограничения и запреты, установленные статьями 16 и 17 Федерального закона № 79-ФЗ; 

- федеральные гражданские служащие, включенные в проект правового акта, не являются прикомандированными, проходящими государственную службу иного вида, а также испытание;
- федеральные гражданские служащие, представленные к присвоению классных чинов, не имеют дисциплинарного взыскания, в отношении них не проводится служебная проверка и не возбуждено уголовное дело.
Кроме того, дополнительно указывается информация:
- о виде служебного контракта, заключенного с федеральным гражданским служащим (срочный или на неопределенный срок); 

- о наличии у федерального гражданского служащего, в отношении которого решается вопрос о присвоении первого классного чина, воинского или специального звания, классного чина прокурорского работника, а также классного чина юстиции (классного чина гражданской службы).
Проект правового акта (проект указа или распоряжения) должен быть завизирован представителем нанимателя в лице руководителя федерального органа исполнительной власти или представителя этого руководителя, осуществляющих полномочия представителя нанимателя от имени Российской Федерации.

В проекте правового акта указываются:

- федеральный орган исполнительной власти, в котором федеральный гражданский служащий замещает должность гражданской службы;
- классный чин, который присваивается федеральному гражданскому служащему;

- фамилия, имя, отчество федерального гражданского служащего;

- наименование замещаемой федеральным гражданским служащим должности федеральной гражданской службы, указанное в Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574.
В том случае если проектом правового акта классный чин присваивается нескольким федеральным гражданским служащим, то их фамилии должны располагаться в данном проекте правового акта в алфавитном порядке.

Образцы проектов указа и распоряжения содержатся в приложениях № 1 и № 2 к настоящим Методическим рекомендациям.
Справка-объективка должна содержать сведения о федеральном гражданском служащем и о его работе в прошлом.
В графе «классный чин (квалификационный разряд, воинское или специальное звание, классный чин юстиции и др.)» данной справки-объективки указывается наименование классного чина, воинского, специального звания (в скобках указывается номер и дата правового акта, которым присвоен соответствующий классный чин, воинское, специальное звание).
Сведения, включаемые в справку-объективку, должны быть размещены на одном печатном листе с оборотом.

Справка-объективка должна быть заверена руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью.

Образец справки-объективки указан в приложении № 3 к настоящим Методическим рекомендациям. 

Сведения о паспортных и других данных федерального гражданского служащего, представляемого к присвоению классного чина, заполняются по установленной форме, которая заверяется руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью. 

В том случае если проектом правового акта классный чин присваивается нескольким федеральным гражданским служащим, то их фамилии в установленной форме должны располагаться в алфавитном порядке.

Указываемые в форме сведения должны размещаться на печатных листах с оборотом.

Форма сведений о паспортных и других данных указана в приложении № 4 к настоящим Методическим рекомендациям. Данная форма распечатывается в альбомном формате.

Сведения о прохождении профессиональной переподготовки или повышения квалификации в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих», заполняются по установленной форме, которая заверяется руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью. 

При заполнении указанных в форме столбцов фамилии представляемых к присвоению классного чина федеральных гражданских служащих должны располагаться в алфавитном порядке. 

В соответствующих столбцах необходимо указывать образовательную организацию, в которой федеральный гражданский служащий ранее проходил повышение квалификации (профессиональную переподготовку), и год, в который оно (она) пройдена, а также образовательную организацию и год, когда в очередной раз он будет проходить повышение квалификации, особенно если истек трехлетний период для прохождения повышения квалификации. 

Указываемые в форме сведения должны размещаться на печатных листах с оборотом.

Форма сведений о прохождении профессиональной переподготовки или повышения квалификации указана в приложении № 5 к настоящим Методическим рекомендациям. Данная форма распечатывается в альбомном формате.

Копия должностного регламента федерального гражданского служащего, представляемая для подтверждения соответствия федерального гражданского служащего квалификационным требованиям к замещаемой должности гражданской службы. 
Страницы копий должностного регламента копируются на листе с оборотом, каждый из которых заверяется руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью. Копированные листы не должны быть прошиты.
В выписке из протокола аттестационной (конкурсной) комиссии (далее ‒ выписка) о сдаче федеральным гражданским служащим квалификационного экзамена необходимо указать фамилии, имена, отчества председателя конкурсной или аттестационной комиссии (далее ‒ комиссия), заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии, членов комиссии, являющихся федеральными гражданскими служащими федерального органа исполнительной власти, и независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, а также их должности. При этом в соответствии с частью 10 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Следует также обратить внимание, что в состав аттестационной комиссии в федеральном органе исполнительной власти, при котором в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» образован общественный совет, включаются представители указанных общественных советов. Общее число этих представителей и независимых экспертов должно составлять также не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
Выписка должна быть подписана председателем аттестационной (конкурсной) комиссии и заверена гербовой печатью.

Форма выписки приведена в приложении № 6 к настоящим Методическим рекомендациям.

Копия служебного контракта.

Страницы копии служебного контракта копируются на листе с оборотом, каждый из которых заверяется руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью. Копированные листы служебного контракта не должны быть прошиты.

В случае если в служебный контракт, заключенный с федеральным гражданским служащим вносились изменения, то к копии служебного контракта должны прикладываться копии дополнительных соглашений к данному служебному контракту.

При предоставлении копий дополнительных соглашений к служебному контракту должны быть соблюдены аналогичные требования.

В представлении (отзыве) информация об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) федерального гражданского служащего, результатах его профессиональной служебной деятельности, заслугах на гражданской службе и о возможности присвоения ему классного чина должна размещаться на одном печатном листе с оборотом.
Представление (отзыв) должно быть подписано руководителем органа исполнительной власти или руководителем структурного подразделения данного органа в зависимости от замещаемой федеральным гражданским служащим должности гражданской службы и заверено печатью. 
Копия приказа федерального органа исполнительной власти о распределении обязанностей (полномочий) должна быть заверена руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью. 

Структура центрального аппарата федерального органа исполнительной власти должна быть заверена руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью.
Схема размещения территориальных органов федерального органа исполнительной власти должна быть заверена руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью.
Копия заключения ФМС России о наличии российского гражданства у федерального гражданского служащего, относящегося в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2010 г. № СС-П42-5186 к группе риска, должна быть заверена руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью.

Копия справки ФМС России о принятии заявления о нежелании состоять в гражданстве иностранного государства должна быть заверена руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью.

Копия свидетельства об эквивалентности (нострификация) документа об образовании российскому диплому о высшем профессиональном образовании, выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, должна быть заверена руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью.

Копии должностных инструкций по ранее занимаемым должностям, периоды работы в которых включены федеральным органом исполнительной власти в стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки федеральному гражданскому служащему. 
Страницы копий должностных инструкций копируются на листе с оборотом, каждый из которых заверяется руководителем кадрового подразделения федерального органа исполнительной власти и печатью. Копированные листы не должны быть прошиты.
Приложение № 1 

Проект 

УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О присвоении классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным 

гражданским служащим Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 
Присвоить классные чины государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:

действительного государственного советника 

Российской Федерации 2 класса

Иванову Ивану Ивановичу – директору Департамента;
Петрову Петру Петровичу – директору Департамента.
действительного государственного советника 

Российской Федерации 3 класса

Сидорову Сергею Сергеевичу – директора Департамента;
Терехову Ивану Ильичу           – заместителю директора Департамента.
Президент Российской Федерации

Приложение № 2

Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О присвоении классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации федеральному государственному гражданскому служащему Федеральной службы государственной статистики
Присвоить классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации федеральному государственному гражданскому служащему Федеральной службы государственной статистики:

государственного советника
Российской Федерации 2 класса
Петрову Петру Петровичу    – начальнику управления Федеральной

                                              службы  государственной  статистики.
Председатель Правительства

Российской Федерации

Приложение № 3
С П Р А В К А

Иванов Иван Иванович

____________________________________________________________________________

Дата рождения 27 января 1952 г.                                       Место рождения   г. Москва

Образование высшее                                                            Окончил (когда, где)

                                                                                                   В 1974 году – Московское 

                                                                                                   Высшее техническое училище 

                                                                                                   им. Н.Э. Баумана

Специальность (квалификация)

по образованию, ученая степень,

звание

инженер-механик (инженер);

кандидат технических наук

доцент

Классный чин (квалификационный                              Был ли за границей (когда, где) 
разряд, воинское или специальное                                     неоднократно
звание и др.) 
государственный советник Российской 

Федерации 1 класса (Указ Президента 

Российской Федерации от 30.06.2003 г.

№ 1530);
полковник (приказ Министра обороны

СССР от 30.06.1990 г. № 421)

Какими иностранными языками владеет                        Гражданство

английский (со словарем)                                                       Российской Федерации

Имеет ли государственные награды
Орден почета
Р а б о т а  в  п р о ш л о м
09.1969 – 06.1974                        ‒ студент Московского высшего технического училища имени 

                                                         Н.Э. Баумана, г. Москва

11.1975 – 10.1997                         – служба  в  Вооруженных  Силах  (на территории Российской 

                                                         Федерации)

10.1997 – 04.2004                        – начальник  отдела,  заместитель  руководителя  департамента 

                                                         Министерства   труда   и   социального  развития  Российской

                                                         Федерации, г. Москва

04.2004 – 06.2012                        –  заместитель     директора     департамента       Министерства

                                                         здравоохранения     и     социального    развития    Российской 

                                                         Федерации, г. Москва

20.06.2012 – по н.в.                    – директор   Департамента   (наименование   соответствующего 

                                                         Департамента)   Министерства   труда   и  социальной  защиты

                                                         Российской Федерации, г. Москва

Руководитель 

кадрового подразделения ____________________________________________________Ф.И.О.                                                                                           (подпись)
Приложение № 4

Сведения

о паспортных и других данных федеральных государственных гражданских служащих, представляемых к присвоению классных государственной гражданской службы Российской Федерации 
(классных чинов юстиции)

	№№

пп
	Ф.И.О.

федеральных государственных гражданских служащих
	Дата и место рождения
	Серия номер паспорта гражданина Российской Федерации, когда и кем выдан
	Регистрация по месту жительства
(адрес и дата регистрации)
	Идентификационный
номер налогоплательщика

(ИНН)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Руководитель

кадрового подразделения ___________________________________________Ф.И.О.

                                                                                                                      (подпись)
Приложение № 5
Сведения

о прохождении профессиональной переподготовке или повышении квалификации в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 г. № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации»
	№№

пп
	Ф.И.О.

федеральных государствен-ных гражданских служащих
	Замещаемая должность федеральной государствен-ной гражданской службы
	Дата назначе-ния на замещае-мую

должность
	Дата прохожде-ния профессио-нальной переподго-товки (повыше-ния квалифика-ции) и учебное заведение 
	Планируе-мая

дата прохож-дения профес-сиональной перепод-готовки (повыше-ния квалифи-кации) и учебное заведение
	При-меча-ние

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	


Руководитель

кадрового подразделения ___________________________________________Ф.И.О.

                                                                                                                      (подпись)
Приложение № 6

Выписка из протокола

заседания аттестационной (конкурсной) комиссии
______________________________________________________

(полное наименование федерального органа исполнительной власти)

«___» ___________ 20___ г.                                                               № ____
Присутствовали:

Председатель Комиссии                                                                          Ф.И.О.

________________________________________________________________
(наименование должности)
Заместитель председателя Комиссии                                                     Ф.И.О.

________________________________________________________________
(наименование должности)
Члены комиссии:                                                                                      Ф.И.О.

________________________________________________________________
(наименование должности)
Независимые эксперты:                                                                           Ф.И.О.

________________________________________________________________

(наименование должности)
Секретарь Комиссии                                                                                Ф.И.О.

________________________________________________________________
(наименование должности)
Повестка дня
Проведение квалификационного экзамена федерального государственного гражданского служащего ______________________________________________
___________________________________________________________________,

                                                                            (Ф.И.О) 
замещающего должность федеральной государственной гражданской службы ___________________________________________________________________,

(наименование замещаемой должности федеральной государственной гражданской службы)
имеющего классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации (классный чин юстиции)

_____________________________________________________________________,

(наименование классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (классного чина юстиции)

присвоенный __________________________________________________________
(указывается дата и правовой акт, которым федеральному гражданскому служащему ранее присвоен классный чин государственной гражданской службы Российской Федерации (классный чин юстиции)

Слушали: 
__________________________________________________________________________________________
(указывается Ф.И.О. лица, замещаемая должность),

озвучившего отзыв на федерального государственного гражданского служащего _____________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)
представленного в Комиссию.

______________________________________________________________________
(Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего)
ответил на вопросы Комиссии.
Постановили:

1. ____________________________________________________________________
(Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего)
сдал квалификационный экзамен.

2. Рекомендовать руководителю __________________________________________
______________________________________________________________________
(название федерального органа исполнительной власти)
выйти с представлением в Правительство Российской Федерации о присвоении 

______________________________________________________________________
(Ф.И.О. федерального государственного гражданского служащего и замещаемая им должность федеральной государственной гражданской службы) 

классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (классного чина юстиции)

______________________________________________________________________
(наименование присваемого классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (классного чина юстиции).

Председатель Комиссии ___________________________________________Ф.И.О

                                                                                    (подпись)
Место печати
(гербовая печать федерального

органа исполнительной власти)
� Пункт 2 Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим (далее ‒ Положение), утвержденного Указом № 113.


� Пункт 3 Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы в Министерстве юстиции Российской Федерации, Федеральной службе судебных приставов, Федеральной службе исполнения наказаний и их территориальных органах, аппаратах федеральных судов, Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации и управлениях Судебного Департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации (далее ‒ Положение), утвержденного Указом № 1554.


� Пункт 2 Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 (далее ‒ Положение, утвержденное Указом № 111).


� Часть 2 статьи 11 и часть 1 статьи 49 Федерального закона № 79-ФЗ.


� Часть 3 статьи 49 Федерального закона № 79-ФЗ.


� Пункт 2 Положения, утвержденного Указом № 111.


� Статьей 3 Федерального закона от 13 июля 2015 г. № 262-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части уточнения видов государственной службы и признании утратившей силу части 19 статьи 323 Федерального закона «О таможенном регулировании в Российской Федерации» правоохранительная служба заменена на федеральную государственную службу иных видов. 





� Пункт 5 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 6 Положения, утвержденного Указом № 1554.


� Пункт 7 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 8 Положения, утвержденного Указом № 1554.


� Пункт 7 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 8 Положения, утвержденного Указом № 1554.


� Часть 2 статьи 11 и часть 1 статьи 49 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ), пункт 2 и подпункт «а» пункта 4 Положения, утвержденного Указом № 111.


� Пункт 5 Положения, утвержденного Указом № 111.


� Часть 2 статьи 11 Федерального закона № 79-ФЗ и пункт 2 Положения, утвержденного Указом № 111. 


� Статья 12 Федерального закона № 79-ФЗ, пункт 4 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 5 Положения, утвержденного Указом № 1574.


� Статьи 16,17 и 18 Федерального закона № 79-ФЗ.


� Пункт 23 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 24 Положения, утвержденного Указом № 1574.


� Пункт 5 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 6 Положения, утвержденного Указом № 1574.


� Пункты 5 и 22 Положения, утвержденного Указом № 113.


� Пункты 6 и 23 Положения, утвержденного Указом № 1574.


� Пункт 22 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 23 Положения, утвержденного Указом № 1574.


� Пункты 4 и 8 Положения, утвержденного Указом № 113, пункты 5 и 9 Положения, утвержденного Указом № 1574. 


� Пункт 8 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 9 Положения, утвержденного Указом № 1574. При присвоении очередного классного чина гражданской службы применяются Примерные �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=A22520366E3E6568DFFA9C6E4BC4C2C7D19A45B71C3FA632911A36345CC440492AC8DB820FEC1A53b4R �таблицы� соответствия классных чинов должностям федеральной государственной гражданской службы, подготовленные Минздравсоцразвития России во исполнение поручений Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2008 г. № ВЗ-П42-2260 и от 20 мая 2008 г. № СС-П42-3167 и направленные в федеральные органы исполнительной власти письмом от 4 июля 2006 г. № 3820-Пр. Указанные примерные таблицы размещены в системе «Консультант плюс». 


� Подпункт «б» пункта 9 и пункт 10 Положения, утвержденного Указом № 113.


� Пункты 10 и 11 Положения, утвержденного Указом № 1574.


� Подпункт «б» пункта 4 Положения, утвержденного Указом № 111.


� Часть 2 статьи 11 Федерального закона № 79-ФЗ и пункт 2 Положения, утвержденного Указом № 111. 


� Статья 12 Федерального закона № 79-ФЗ, пункт 4 Положения, утвержденного Указом № 113, и пункт 5 Положения, утвержденного Указом № 1574.


�Копия срочного служебного контракта включается в комплект материалов на федерального гражданского служащего:


- замещающего должность федеральной гражданской службы категории «руководители» высшей группы;


- замещающего должность федеральной гражданской службы главной группы на определенный срок полномочий;


- замещающего должность федеральной гражданской службы категории «помощники (советники)» на определенный срок, ограниченный сроком полномочий руководителя;


- достигшего возраста 60 лет;


- замещающего должность федеральной гражданской службы в дипломатическом представительстве и консульском учреждении Российской Федерации, ином представительстве Российской Федерации и представительстве государственного органа, находящегося за пределами территории Российской Федерации. 





