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	Цель. 1. Достойный труд, справедливая заработная плата
По компетенции:
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Мухтиярова Е.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. – статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Вовченко А.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Абдулхалимов М.С. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации.

	Направление 1.1. Определение размера заработной платы работников в соответствии с квалификацией и профессиональными 
                                достижениями 
Мухтиярова Е.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации


	Индикатор 
Количество профессий, востребованных на рынке труда, по которым актуализировано описание и внесены изменения в государственный информационный ресурс «Справочник профессий» (нарастающим итогом)

	1040
	2000
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.1.1.
Формирование и актуализация государственного информационного ресурса «Справочник профессий» 
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	
	4 кв.
	4 кв.
	Количество профессий, востребованных на рынке труда и внесенных в информационную базу данных (нарастающим итогом) – 2000. Подготовлены обновленные описания 440 профессий. Уточнены востребованные профессии для 7 областей профессиональной деятельности. Определены востребованные профессии для системообразующих организаций, подготовлены предложения по обновлению списка наиболее востребованных профессий, требующих СПО.
	-

	Мероприятие 1.1.2.
Организация разработки профессиональных стандартов
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	Количество утвержденных профессиональных стандартов (единиц на конец года)

	1443
	1608
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 1.1.3.
Организация деятельности базового центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	
	4 кв.
	4 кв.
	Базовым центром в 2023 году:
- актуализировано 30 лучших практик по подготовке, повышению квалификации и переподготовке кадров (далее-лучшие практики);
- организован отбор новых лучших практик и проведена консультационно-методическая поддержка;
- организована консультационно-методическая поддержка носителей лучших практик;
- внедрение лучших практик, размещенных в БДЛП, осуществлялось на 10 площадках.
Также 5 лучших практик применения профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации, развития взаимодействия работодателей и образовательных организаций в подготовке кадров, внедрены на предприятиях и в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
В 2023 году организовано повышение квалификации (в объеме 61 404 человеко-часов) 820 методистов, преподавателей, мастеров производственного обучения и наставников на производстве.
	-

	Мероприятие 1.1.4.
Внедрение механизма оценки квалификаций
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	Количество созданных центров оценки квалификации (единиц)

	572
	557
	Снижение фактического показателя связано с 
объединением центров оценки квалификации (ЦОК) в многофункциональные ЦОК, позволяющие проводить независимую оценку квалификации в нескольких областях профессиональной деятельности, также созданием экзаменационных площадок, не являющиеся юридическими лицами, при этом обеспечивающих прохождение независимой оценки квалификации для различных видов и областей профессиональной деятельности.
При этом помимо ЦОК создано 1464 экзаменационных площадок из них 226 в 2023 году.
	-

	Мероприятие 1.1.6. 
Поддержание установленного Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 уровня соотношения средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) по субъекту Российской Федерации
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	
	4 кв.
	4 кв.
	Согласно ФПСР срок предоставления данных – ежегодно 2 декада апреля (пункты 1.30.25, 2.6.9-2.6.18 плана). По данным Росстата за 9 месяцев 2023 года целевые показатели по социальным работникам выполнены (с учетом допустимого 5-процентного отклонения) в 68 (из 81) субъектах РФ.

	-

	Мероприятие 1.1.7.
Индексация заработной платы работников организаций бюджетной сферы
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)

	
	4 кв.
	3 кв.
	В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 сентября 2023 г. № 2655-р с 1 октября 2023 г. увеличена на 5,5% обеспечиваемая за счет средств федерального бюджета оплата труда работников федеральных государственных учреждений
	-

	Мероприятие 1.1.8.
Обязательное установление предельных размеров соотношения заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий 
(Маслова М.С.
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	Предельное соотношение заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и заработной платы работников учреждений и унитарных предприятий (не более 8)

	4 кв.
	4 кв.
	План и факт на постоянной основе. Дополнительные решения не требуются.
	-

	Направление 1.2. Расширение возможностей трудоустройства граждан
Мухтиярова Е.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
Абдулхалимов М.С. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Уровень регистрируемой безработицы (%)
	1,3
	0,7
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор 
Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (%)
	70
	64,3
	Скорректированное наименование индикатора: «Отношение количества снятых с регистрационного учёта заявлений граждан в связи с трудоустройством к общему количеству поступивших заявлений о содействии в поиске подходящей работы»
	-

	Индикатор 
Удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения (%)
	7,7
	9,3
	Запланированное значение индикатора не достигнуто
	-

	Мероприятие 1.2.1.
Повышение эффективности активных программ на рынке труда, способствующих доведению до 70 процентов доли трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы, в том числе в связи с сокращением времени поиска работы и широкого распространения гибких форм занятости
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)
	
	4 кв.
	4 кв.
	В 2023 году безработица снизилась до рекордно низких отметок. По данным Росстата ее уровень в среднем за год составил 3,2%, что на 0,7 п.п. меньше, чем в 2022 году. Численность безработных составила 2,4 млн. человек (в 2022 г. – 3,0 млн. чел.).
В органах службы занятости было зарегистрировано 491 тыс. безработных граждан. Это на 155 тыс. чел. или на 24% меньше, чем в 2022 г.
Среднегодовое количество вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости, составило 1,9 млн. единиц. На одного незанятого гражданина приходилось 3 вакансии (в 2022 г. – 2 вакансии).
Летом 2023 г. была проведена масштабная всероссийская ярмарка трудоустройства 2023, в ходе ее работы было трудоустроено около 123 тыс. соискателей.

	-

	Мероприятие 1.2.2.
Совершенствование системы государственных гарантий и механизмов защиты от безработицы, в том числе повышение размеров пособия по безработице
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)
	Отношение максимального размера пособия по безработице к величине прожиточного минимума трудоспособного населения (%)

	90
(56)
	56 (предусмотрено паспортом ГП)
	Запланированное значение индикатора достигнуто. 
Фактическое значение показателя соответствует плановому значению, предусмотренному в паспорте ГП «Содействие занятости населения».
С 1 января 2024 года вступили в силу нормы Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации». В соответствии с п. 6 ст. 44 данного Закона размеры минимальной и максимальной величин пособия по безработице индексируются один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год, в соответствии с коэффициентом индексации, который определяется Правительством Российской Федерации.
	-

	Мероприятие 1.2.3.
Снижение диспропорций на региональных рынках труда, поддержка работодателей в организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников при внедрении новой техники
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)
	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В 2023 году в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 15.12.2022 № 2309 «О реализации в 2023 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» реализовывались дополнительные мероприятия в сфере занятости населения:
временные работы – заключены договоры с 1251 организацией, приняло участие 52,1 тыс. чел. (116% от плана), общественные работы – 5202 заявок от предприятий, приняли участие 41,1 тыс. чел. (118% от плана));
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников оборонно-промышленных предприятий:
направлены на обучение –25,1 тыс. чел., завершили обучение – 24,9 тыс. чел. (172% от плана), заняты после завершения обучения – 24,7 тыс. чел. (99%);
реализация мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография»:
направлены на обучение 218,0 тыс. чел. (121% от плана),
завершили обучение 197,6 тыс. чел. (109,8% от плана),
занятые в период обучения или после завершения обучения, занятость которых подтверждена через портал «Работа в России» 156,0 тыс. чел. (80% от завершивших обучение или 115,6% от планируемой численности занятых –135 тыс. чел.);
мероприятия, предусматривающие возмещение работодателям, в том числе юридическим лицам, некоммерческим организациям и индивидуальным предпринимателям, расходов на частичную оплату труда принимаемых работников (стимулирование найма):
в 2023 г. указанной программой воспользовались 50,9 тыс. чел. 

	-

	Мероприятие 1.2.3.2.
Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных решений в целях поддержки уровня занятости населения 
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции;
Макухин В.Ю.
Департамент информационных технологий)
	Количество центров занятости населения в субъектах Российской Федерации, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты (нарастающим итогом, не менее, единиц)  

	56
(431 – предусмотрено паспортом ФП)

	438
	Запланированное значение индикатора достигнуто. 
Фактическое значение показателя соответствует плановому значению, предусмотренному паспортом ФП «Содействие занятости». С 2023 г. в рамках ФП реализуются мероприятия по комплексной модернизации всей сети службы занятости регионов – участников.
	-

	Мероприятие 1.2.3.6.
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации об определении потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, и утверждении квот.
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)
	
	4 кв.
	4 кв.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.2023 № 1980 «Об определении потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, и утверждении квот на 2024 год». 

	-

	Мероприятие 1.2.3.7.
Подготовка постановления Правительства Российской Федерации об установлении допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в различных отраслях экономики
(Кирсанов М.В.
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)
	
	3 кв.
	3 кв.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 16.09.2023 № 1511 «Об установлении на 2024 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности».
	-

	Мероприятие 1.2.4.
Вовлечение в трудовую деятельность категорий граждан, испытывающих трудности при трудоустройстве, граждан старшего поколения, инвалидов, а также лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции)
	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	В рамках ФП «Содействие занятости» НП «Демография» в 2023 году реализовывалось переобучение отдельных категорий граждан, в том числе:
граждан в возрасте 50-ти лет и старше, включая граждан предпенсионного возраста (прошли обучение 69,2 тыс. человек); 
женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет (прошли обучение 53,7 тыс. человек);
женщин, имеющих детей дошкольного возраста (прошли обучение 28,9 тыс. человек).
Обеспечена занятость 58,4 тыс. граждан в возрасте 50-ти лет и старше,
включая граждан предпенсионного возраста, 49,9 тыс. женщин, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 16,7 тыс. женщин, имеющих детей дошкольного возраста.
В рамках мероприятий по стимулированию занятости отдельных категорий граждан в 2023 году было запланировано трудоустройство порядка 53 тыс. граждан, на эти цели было предусмотрено до 5 000,0 млн рублей. В рамках мероприятий по стимулированию занятости отдельных категорий граждан в 2023 г. на Единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» поступило 74,4 тыс. заявлений от 24,9 тыс. работодателей на 190,2 тыс. рабочих мест. Центрами занятости населения направлено на работу 101,5 тыс. граждан, выдано 115,0 тыс. направлений на работу.
По результатам выданных направлений принято на работу 50,8 тыс. граждан (96,0% от установленного плана), в том числе молодые граждане до 30 лет (включительно) – 49,8 тыс. человек (97,8% от числа трудоустроенных).
	Разработка Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в Российской Федерации на период до 2030 года

	Мероприятие 1.2.4.3.
Организация мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию отдельных категорий граждан
(Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции;
Иванков М.Ю. 
руководитель Роструда)

	Численность отдельных категорий граждан, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование (тыс.чел.)

	124,989
	197,602
	Запланированное значение индикатора достигнуто. 
В рамках ФП «Содействие занятости» мероприятия по обучению реализуются в целях содействия занятости наиболее уязвимых категорий граждан на рынке труда, испытывающих трудности в поиске работы.
Количество образовательных программ, по которым в 2023 году осуществлялось обучение составило порядка 30 тыс. программ по 400 направлениям. В мероприятиях по обучение приняли участие 1,0 тыс. образовательных организаций.
По данным оперативного мониторинга Роструда по состоянию на 31 декабря 2023 года направлены на обучение 218,0 тыс. человек.
Завершили обучение 197,6 тыс. человек (109,8% от планируемой численности 179,9 тыс. человек).
Занятые в период обучения или после завершения обучения, занятость которых подтверждена через портал «Работа в России» 155,7 тыс. человек (78,8% от завершивших обучение или 115,4% от планируемой численности занятых – 134,9 тыс. человек).

	-

	Направление 1.3. Внедрение культуры безопасного труда
Вовченко А.В. -  заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
Абдулхалимов М.С. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в общей численности работников (%)
	37,4
	4-я неделя апреля
	Согласно ФПСР, утвержденному распоряжением Правительства РФ от 06.05.2008 № 671-р, срок представления 
Росстатом сведений – 
4-я неделя апреля ежегодно.
	-

	Мероприятие 1.3.1.
Реализация и мониторинг специальной оценки условий труда
(Молебнов Г.В. 
директор Департамента условий и охраны труда)
	
	4 кв.
	4 кв.
	Проведен анализ результатов проведения СОУТ и правоприменительной практики законодательства Российской Федерации о СОУТ.
Приняты:
 - Федеральный закон от 24.07.2023 № 381-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 16.08.2023 № 1347 «О внесении изменений в Правила аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда» (ФЗ);
- приказы Минтруда России: 
от 13.04.2023 № 309н; 
от 21.11.2023 № 817н; 
от 20.07.2023 № 595н; 
от 07.08.2023 № 644н; 
от 07.08.2023 № 645н; 
от 22.09.2023 № 724н. 
	-

	Мероприятие 1.3.4.
Совершенствование нормативной правовой базы с целью улучшения условий труда и состояния здоровья работников:
утверждение правил по охране труда;
утверждение нормативных правовых актов в целях повышения эффективности профилактических мероприятий в области охраны труда
(Молебнов Г.В.
директор Департамента условий и охраны труда)

	
	4 кв.
	4 кв.
	Всего в области охраны труда в 2023 году принято:
2 федеральных закона;
5 постановлений Правительства РФ;
9 приказов Минтруда России.
	-

	Мероприятие 1.3.8.
Создание реестра застрахованных, занятых на работах с вредными условиями труда с целью осуществления мониторинга состояния здоровья работающих в целях определения риска возникновения профессиональных заболеваний, принятия мер для их лечения и оздоровления, а при необходимости, перевода их на другую работу 
(Чикмачева Л.Ю.
директор Департамента
развития социального
страхования,
Макухин В.Ю., 
директор Департамента информационных технологий,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	1 кв.
	-
	Предусмотрено проектом федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (пункт 21 плана законопроектной деятельности Минтруда России на 2024 г., утвержденного приказом Минтруда России от 29 декабря 2023 г. № 903).

	-

	Направление 1.4. Защита трудовых прав 
Мухтиярова Е.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации.

	Индикатор 
Количество обращений к сервисам системы «Онлайнинспекция.рф» (общее число просмотров страниц портала, млн. обращений)
	
6
	6,5
	Запланированное значение индикатора достигнуто. 

	-

	Индикатор 
Количество самопроверок, проведенных с помощью сервиса «Электронный инспектор» (тыс. самопроверок)
	70
	118,5 
	Запланированное значение индикатора достигнуто. 

	-

	Индикатор 
Число обращений работников о нарушении трудовых прав, направленных и рассмотренных с помощью сервиса «Сообщить о проблеме» (тыс. самопроверок)
	40
	43,9
	Запланированное значение индикатора достигнуто. 

	-

	Мероприятие 1.4.1. 
Использование и развитие комплекса клиентоориентированных интерактивных онлайн-сервисов для работников и работодателей (системы электронных сервисов «Онлайнинспекция.рф»)
(Иванков М.Ю. 
руководитель Роструда)

	
	4 кв.
	4 кв.
	В 2023 году разработаны (доработаны) 3 сервиса системы «Онлайнинспекция.рф»
	-

	Мероприятие 1.4.2.
Выявление и погашение
задолженности по заработной плате
(Маслова М.С. 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства,
Иванков М.Ю. 
Руководитель Роструда)
	Доля просроченной задолженности по заработной плате в фонде оплаты труда организаций (%)

	0,5
	0,01
	Запланированное значение индикатора достигнуто. 
За 2023 г. по результатам работы гострудинспекциям удалось добиться погашения задолженности по заработной плате в размере 12 073,6 млн рублей, перед более чем 251,3 тыс. работников.
	-

	Мероприятие 1.4.4.
Заключение и реализация Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на очередной трехлетний период (2021-2023, 2024-2026 годы)
(Маслова М.С. 
директор Департамента оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства)
	
	4 кв.
	1-4 кв.
	Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024-2026 гг. находится на доработке в Секретариате РТК.
Информация о реализации Генсоглашения за 2023 год формируется и будет направлена в Секретариат РТК 01.04.2024.

	-

	Направление 1.5. Обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в сфере труда, трудовых отношений, занятости населения и безработицы, трудовой миграции
Абдулхалимов М.С. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Мухтиярова Е.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации.

	Мероприятие 1.5.2.
Расширение внедрения на территории Российской Федерации технологии информационного взаимодействия органов Фонда социального страхования Российской Федерации, страхователей и медицинских организаций в целях формирования листка нетрудоспособности в электронном виде 
(Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	Доля страхователей, участвующих в формировании электронного листка нетрудоспособности, работники которых оформили листок нетрудоспособности (%)

	100
	100
	С 2022 года гражданам формируются листки нетрудоспособности только в форме электронного документа, таким образом готовность страхователей к участию в формировании листков нетрудоспособности в форме электронного документа полностью обеспечена.
	-

	Мероприятие 1.5.3.
Совершенствование информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России»
(Иванков М.Ю. 
руководитель Роструда,
Макухин В.Ю.,
директор Департамента информационных технологий)

	
	4 кв.
	4 кв.
	В 2023 году прошло пилотное внедрение функционала прохождения производственных практик

	-

	Мероприятие 1.5.4.[footnoteRef:1] [1:  Создание сервисов предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в области содействия занятости населения в электронном виде с использованием портала «Работа в России», в том числе с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг] 

Перевод государственных услуг гражданам и предпринимателям в части содействия занятости населения в электронный вид с использованием портала «Работа в России»
(Иванков М.Ю. 
руководитель Роструда,
Кирсанов М.В.
директор Департамент занятости населения и трудовой миграции;
Макухин В.Ю.,
директор Департамента информационных технологий)
	
	4 кв.
	4 кв.
	В 2023 году завершен перевод 10 федеральных услуг и 4 полномочий в сфере занятости в электронный вид
	-

	Цель 2. Достойная пенсия за продолжительный добросовестный труд
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  

	Направление 2.1. Повышение уровня пенсионного обеспечения граждан
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  

	Индикатор: 
Обеспечение более достойного уровня жизни, повышение благосостояния и платежеспособности пенсионеров (%) 
	5,6
	7,5
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 2.1.1.
Ежегодное увеличение страховых пенсий неработающим пенсионерам темпами, значительно превышающими фактический рост потребительских цен за прошедший год
(Игнатьев И.М., 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения;
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	январь
	январь
	С 1 января 2023 г. в дополнение к проведенной в июне 2022 г. индексации на 10% страховые пенсии неработающих пенсионеров проиндексированы на 4,8%.
	-

	Мероприятие 2.1.2.
Обеспечение ежегодной актуализации показателя - годового индекса роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации, используемого для определения размера доплаты к пенсии членам летных экипажей воздушных судов гражданской авиации и отдельным категориям работников организаций угольной промышленности  
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	2 кв.
	2 кв.
	Принято постановление
Правительства Российской Федерации от 14.04.2023 № 592 «Об утверждении индекса роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации за 2022 год».

Размер индекса роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации за 2022
год - 1,126.
	-

	Мероприятие 2.1.3.
Обеспечение проведения ежегодного беззаявительного перерасчета размеров страховых пенсий пенсионерам, осуществлявшим работу в предыдущем году.  
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	август
	август
	С 01.08.2023 проведен беззаявительный перерасчет размеров страховых пенсий 9,29 млн. пенсионерам, осуществлявшим работу в 2022 году.
	-

	Мероприятие 2.1.4.
Обеспечение установления социальной доплаты к пенсии в целях доведения минимального размера материального обеспечения пенсионеров до размера, который будет превышать уровень прожиточного минимума пенсионера, установленного в субъекте Российской Федерации, на сумму индексации пенсии и ежемесячной денежной выплаты
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Численность получателей социальной доплаты к пенсии по итогам 2023 года составила порядка 6,2 млн. человек, в том числе получателей федеральной социальной доплаты к пенсии 2,8 млн. чел. (Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»). 

	-

	Мероприятие 2.1.5.
Индексация пенсий по государственному пенсионному обеспечению, включая социальные пенсии
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	с 1 апреля
	с 1 апреля
	В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.03.2023 № 404 «Об утверждении коэффициента индексации с 1 апреля 2023 г. социальных пенсий», уровень пенсионного обеспечения повышен на 3,3% более 4,0 млн. пенсионеров, из которых около 3,4 млн. человек - получатели социальных пенсий.

	-

	Направление 2.2. Совершенствование системы обязательного пенсионного страхования
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  

	Мероприятие 2.2.1.
Установление величины ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии на очередной год
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения)

	
	4 кв.
	4 кв.
	Принят Федеральный закон Российской Федерации от 27.11.2023 № 551 «Об ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии на 2024 год».
	-

	Направление 2.3. Информирование граждан об основных положениях пенсионного законодательства
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  

	Мероприятие 2.3.1.
Координация деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации в части информационно-разъяснительной работы среди населения Российской Федерации, направленной на повышение пенсионной грамотности граждан
(Игнатьев И.М. 
директор Департамента государственной политики в сфере пенсионного обеспечения,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	СФР реализовано более 2,8 тыс. образовательных мероприятий, направленных на повышение пенсионной грамотности среди учащейся молодежи и граждан предпенсионного и пенсионного возраста.
Федеральной и региональными пресс-службами Фонда было опубликовано более 8,4 тыс. релизов на основе которых вышло более 203 тыс. публикаций в печатных и интернет СМИ, сюжетов на телевидении и радио.
В официальных федеральных аккаунтах Фонда в социальных медиа опубликовано более 500 информационно-разъяснительных материалов, суммарное количество просмотров за 2023 год составило более 39 миллионов.
Изготовлено и доставлено в территориальные органы Фонда 42 вида полиграфической продукции (11 видов брошюр, 24 вида лифлетов, 6 видов плакатов и информационно-образовательный буклет для старшеклассников и учащихся средних специальных учебных заведений по пенсионной тематике «Все о будущей пенсии. Для учебы и жизни») общим тиражом более 22 млн экземпляров для распространения среди граждан Российской Федерации и размещения в учебных заведениях Российской Федерации.
Функционирует сайт пенсионной грамотности для школьников и студентов https://school.sfr.gov.ru/. 
	-

	Цель 3. Улучшение демографической ситуации. Семьи с детьми получат государственную поддержку.
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации  

	Направление 3.1. Реализация государственной демографической политики, улучшение демографической ситуации

	Индикаторы
Общий коэффициент рождаемости
	9,8
	3 декада марта
	Согласно п. 1.8.6. ФПСР (распоряжение Правительства РФ от 06.05.2008 № 671-р)
	-

	Мероприятие 3.1.1.
Подготовка распоряжения Правительства Российской Федерации об утверждении Перечня субъектов, в отношении которых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета будет осуществляться софинасирование расходных обязательств, возникающих при установлении нуждающимся в поддержке семьям ежемесячной денежной выплаты при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет 
(Галкин А.И. 
директор Департамента демографической и семейной политики)
	
	3 кв.
	1-4 кв.
	С 1 января 2023 года введено ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка с единым подходом к назначению и осуществлению ежемесячной выплаты на ребенка до достижения им возраста 17 лет и беременным женщинам, которое объединяет в себе ряд действующих мер социальной поддержки (в том числе ежемесячную денежную выплату при рождении третьего ребенка или последующих детей до достижения им возраста трех лет).
На 01.01.2024 единое пособие назначено в отношении 10,9 млн. детей и 398 тыс. беременных женщин.
Сумма израсходованных средств составила 1 142,9 млрд. руб., в том числе средств ФБ – 935,8 млрд. руб., регионального бюджета – 207,1 млрд. рублей.

	-

	Мероприятие 3.1.8.
Проведение мониторинга основных параметров демографического развития в Российской Федерации в целом и в разрезе субъектов Российской Федерации
(Галкин А.И. 
директор Департамента демографической и семейной политики)
	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Подготовлена справочная информация о демографическом развитии Российской Федерации в целом и в разрезе субъектов Российской Федерации
	-

	Цель 4. Социальная защита приблизится к человеку, социальная поддержка станет адресной
По компетенции:
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Вовченко А.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Мухтиярова Е.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Абдулхалимов М.С. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Направление 4.1. Доступность социальных услуг для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Мухтиярова Е.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Абдулхалимов М.С. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Мероприятие 4.1.8.
Заключение соглашений с высшими исполнительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации о предоставлении субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации на финансовое обеспечение программ, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания
(Привезенцева С.В.
директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)
	
	1 кв.
	1 кв.
	Заключены соглашения с 43 субъектами Российской Федерации на 2024 год и на плановый период 2025-2026 гг. 
	-

	Мероприятие 4.1.10.
Проведение мониторинга привлечения негосударственных организаций для оказания услуг в сфере социального обслуживания в субъектах Российской Федерации
(Васько Т.Н.
директор Департамента социальной защиты и социального обслуживания)
	Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности (%)
	17,2
	33,27
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 4.1.11.
Поэтапное внедрение системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в постороннем уходе
(Васько Т.Н.
директор Департамента социальной защиты и социального обслуживания)
	Доля граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, получающих услуги в рамках системы долговременного ухода, от общего числа граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов, нуждающихся в долговременном уходе (%)

	35,0
(10,3 план. значение показателя изменено)
	10,3
	Запланированное значение индикатора достигнуто
В соответствии с протоколом заочного голосования членов президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 29 сентября 2023 г. № 1пр плановое значение показателя в 2023 г. – 10,3.
С 1 сентября 2023 года системой долговременного ухода охвачены 
все 89 регионов России.
Результатом внедрения системы долговременного ухода в 2023 году является охват долговременным уходом порядка 171 тыс. человек, организована работа 767 «школ ухода» и 803 пунктов проката технических средств реабилитации. 

	-

	Мероприятие 4.1.12.
Проведение оценки эффективности использования субъектом Российской Федерации субсидий, предоставленных из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование государственных программ субъектов Российской Федерации, направленных на обеспечение безопасных и комфортных условий предоставления социальных услуг в сфере социального обслуживания, на основании сравнения установленного соглашением и фактически достигнутых субъектом Российской Федерации (по итогам отчетного года) результатов использования субсидии 
(Привезенцева С.В.
директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)
	
	4 кв.
	4 кв.
	В 2023 году, в рамках реализации федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» предусмотрены средства федерального бюджета в объеме – 10 974 725,4 тыс. рублей, в том числе из резервного фонда Правительства Российской Федерации – 804 536,9 тыс. рублей.
Исполнение кассового плана 2023 года составило 10 929 052,9 тыс. рублей, в том числе резервного фонда – 804 536,9 тыс. рублей, что соответствует 99,6% от лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета.
В 2023 году введено 14 из 15 объектов, планируемых к вводу в эксплуатацию в 2023 году. В соответствии с информацией субъекта Российской Федерации объект в Тульской области запланирован к вводу в эксплуатацию не ранее 01.03.2024.
	-

	Мероприятие 4.1.13.
Осуществление анализа результатов, полученных в ходе проведенного мониторинга реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по строительству стационарных организаций социального обслуживания
(Привезенцева С.В.
директор Департамента организации бюджетных процедур планирования и финансового обеспечения)

	
	1 кв.
	1 кв.
	По итогам 2023 года осуществлен анализ результатов, полученных в ходе проведенного мониторинга реализации в субъектах Российской Федерации мероприятий по строительству стационарных организаций социального обслуживания 19 января 2024 г. Информация о результатах реализации проекта направлена в Правительство Российской Федерации (12.01.23 № 20-7/10/П-99). Отчет и аналитические материалы по итогам реализации проекта направлены в Минстрой России (19.01.2024 
№ 20-8/10/В-748) 
и Росстат.
	-

	Мероприятие 4.1.14.
Проведение мониторинга функционирования независимой системы оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания на основе информации уполномоченных органов исполнительной власти в сфере социальной защиты
(Шумков А.С. 
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	
	4 кв.
	4 кв.
	1. Во исполнение п. 2 перечня поручений Президента РФ от 28.01.2017 № Пр-161 подготовлены доклады Президенту РФ по вопросу обеспечения контроля за полнотой и достоверностью информации о результатах независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социальной сферы, размещаемой на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (сайт bus.gov.ru), и рассмотрения данных вопросов на заседаниях общественных советов (письма от 21.04.2023 г 
№ 28-3/10/П-3131, 
от 13.10.2023 г. 
№ 28-4/10/П-8023.
2. В соответствии с протоколом заседания раб. группы Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам от 25.06.2019 г. № 10 подготовлены ежеквартальные доклады в Экспертное Управление Президента РФ о размещении на сайте bus.gov.ru информации о лицах, ответственных за организацию, проведение и заполнение информацией сайта bus.gov.ru о независимой оценке качества условий оказания услуг организациями социальной сферы в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере социальной защиты населения и муниципальных органах исполнительной власти:
1 кв. – 28-3/10/П-3477 04.05.2023;
2 кв. – 28-4/10/П-5592 20.07.2023;
3 кв. – 28-4/10/П-8512
31.10.2023;
4 кв. – 28-4/10/П-424 24.01.2024.
	-

	Направление 4.2. Снижение уровня бедности в 2030 году в 2 раза от уровня 2017 года. Нуждающиеся граждане получают адресную 
социальную поддержку 
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  

	Индикатор
Уровень бедности, %
	10,9
(10,1 – значение утверждено Единым планом)

	9,3
	Запланированное значение индикатора достигнуто

	-

	Мероприятие 4.2.1.
Предоставление отдельным категориям граждан государственной социальной помощи на основании социального контракта
(Галкин А.И.
директор Департамента демографической и семейной политики)
	Доля граждан, охваченных государственной социальной помощью на основании социального контракта, в общей численности малоимущих граждан (%)
	5,5
	5,0 (предварительные данные)
	Итоговое фактическое значение будет представлено после опубликования информации о фактическом уровне бедности в целом за 2023 г. (опубликование в последнюю неделю апреля 2023 г. согласно пункту 1.9.5 ФПСР).
На реализацию мероприятий в 2023 г. из ФБ было израсходовано 34,9 млрд. рублей, по предварительным данным охвачено 717,1 тыс. граждан, заключено 244,9 тыс. социальных контрактов, из них по мероприятиям, направленным на поиск работы – 92,5 тыс. (37,8% от общего количества заключенных контрактов), осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности – 95,0 тыс. (38,8%), ведение личного подсобного хозяйства – 29,1 тыс. (11,9%), преодоление трудной жизненной ситуации – 28,3 тыс. (11,6%)
	-

	Мероприятие 4.2.6.[footnoteRef:2] [2:  Формирование ЕГИССО как персонифицированной информации о мерах социальной защиты (поддержки), социальных услугах в рамках социального обслуживания и государственной социальной помощи, иных социальных гарантиях и выплатах, на которые у граждан возникли права получения, а также необходимых действиях для их получения.] 

Использование Единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО) для контроля за предоставлением мер социальной защиты и поддержки
(Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)

	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Граждане, начиная с 2021 года получают персонифицированную информацию, сформированную в ЕГИССО, о правах, возникающих в связи с событием, наступление которого предоставляет им возможность получения мер социальной защиты (поддержки) (далее – МСЗ(П)), социальных услуг, предоставляемых в рамках социального обслуживания и государственной социальной помощи, иных социальных гарантий и выплат, а также информацию об условиях их назначения и предоставления.
В 2023 году для информирования граждан о возможности МСЗ(П) направлено 5 395 445 уведомлений, автоматически сформированных в ЕГИССО. 
СФР осуществляет работу по выборочному мониторингу (проверке) уведомлений гражданина о правах на получение МСЗ(П).
	-

	Направление 4.3. Создание условий для интеграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в общество
Вовченко А.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов (%)
	63,7
	-
	В 2023 году данный показатель исключен из ГП «Доступная среда». 
С 2024 года рассчитываться не будет.
	-

	Мероприятие 4.3.1.
Содействие реализации мероприятий субъектов Российской Федерации в сфере обеспечения доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов (%).

	69,3
	69,3 (прогнозное значение)
	Показатель формируется ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным.

	-

	Направление 4.4. Обеспечение объективности и прозрачности решений учреждений медико-социальной экспертизы
Вовченко А.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
Абдулхалимов М.С. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Мероприятие 4.4.2.
Внедрение телемедицинских технологий дистанционной формы проведения медико-социальной экспертизы (МСЭ) при получении консультативных заключений и/или обжаловании вынесенных решений нижестоящих бюро медико-социальной экспертизы, что повысит доступность услуги для граждан.
(Лигомина Д.В.
директор Департамент по делам инвалидов, 
Макухин В.Ю.
директор Департамента информационных технологий)

	
	4 кв.
	2 кв.
	Принят приказа Минтруда России от 20 апреля 2023 г. № 316н. 
С 1 июня 2023 г. в учреждениях МСЭ внедрено дистанционное освидетельствование граждан в случаях обжалования решения нижестоящего бюро или в порядке контроля за принятыми решениями, а также для дачи консультаций по направлению бюро. 

	-

	Мероприятие 4.4.5.
Создание системы контроля за предоставлением инвалиду реабилитационных мероприятий в рамках индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (ребенка-инвалида) посредством разработки порядка организации и осуществления государственного контроля за исполнением реабилитационных мероприятий с использованием информационных технологий 
(Лигомина Д.В.
директор Департамент по делам инвалидов,
Макухин В.Ю.,
директор Департамента информационных технологий)

	
	4 кв.
	4 кв.
	Принят Федеральный закон от 25 декабря 2023 г. № 651-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Закон № 651-ФЗ), согласно которому федеральные учреждения МСЭ наделены новыми полномочиями по координации реализации индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалида, мониторингу такой реализации. 
Закон № 651-ФЗ вступает в силу 1 марта 2025 года.

	-

	Мероприятие 4.4.7.
Обучение специалистов учреждений медико-социальной экспертизы по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации и профессиональная переподготовка)
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	
	4 кв.
	4 кв.
	1305 специалистов учреждений медико-социальной экспертизы прошли обучение по курсам повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
	-

	Мероприятие 4.4.9.
Внедрение в практику деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы современных технологий (электронная очередь; организация аудионаблюдения, видеонаблюдения с учетом требований федерального законодательства о персональных данных и охраны здоровья граждан Российской Федерации), обеспечение информационно-справочной поддержки граждан по вопросам освидетельствования в федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы в рамках функционирования «Единого контакт-центра взаимодействия с гражданами» Минтруда России
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов,
Макухин В.Ю.,
директор Департамента информационных технологий)

	
	4 кв.
	4 кв.
	Все федеральные учреждения медико-социальной экспертизы оснащены средствами аудио- и видеофиксации, которые применяются при предоставлении гражданам услуги по проведению медико-социальной экспертизы. В 2023 г. продолжено планомерное оснащение учреждений МСЭ оборудованием, обеспечивающим управление электронной очередью, отвечающим требованиям приказа Минтруда России от 01.09.2017 
№ 651н «Об утверждении нормативов условий оснащения учреждений медико-социальной экспертизы оборудованием, обеспечивающим управление электронной очередью, и определением условий такого оснащения».
 
	-

	Направление 4.5. Создание условий для формирования системы комплексной реабилитации инвалидов, основанной на принципах межведомственного взаимодействия и оказания ранней помощи
Вовченко А.В. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации,
Абдулхалимов М.С. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
Пудов А.Н. - статс-секретарь - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (взрослые) (%)
	60,5
	85
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор 
Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (дети) (%)

	

73,3
	

89
	Запланированное значение индикатора достигнуто


	-

	Мероприятие 4.5.1.
Поэтапное обеспечение формирования системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, ранней помощи
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Доля субъектов Российской Федерации, сформировавших систему комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, соответствующую типовой программе субъекта Российской Федерации, в общем количестве субъектов Российской Федерации (%)
	62
	90
	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Мероприятие 4.5.4.
Обеспечение финансирования мероприятий по предоставлению мер социальной защиты инвалидов и отдельных категорий граждан из числа ветеранов
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	Доля инвалидов, обеспеченных техническими средствами реабилитации (услугами) в соответствии с федеральным перечнем в рамках индивидуальной программы реабилитации, в общей численности инвалидов (%)

	98
	98
(прогнозное значение)
	В соответствии с ФПСР значение показателя формируется в срок до 21 апреля года следующего за отчетным.
	-

	Мероприятие 4.5.5.
Осуществление контроля за использованием г. Москва субвенции из федерального бюджета на предоставление мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов (оценка эффективности деятельности уполномоченных органов и расходования ими субвенций из федерального бюджета)
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов)

	
	2 кв.
	4 кв.
	Предоставлен отчет об обеспечении инвалидов техническими средствами реабилитации (услугами), отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями за 4 квартал 2023 года (годовой) по форме приказа Минтруда России от 30.04.2021 № 301н
	-

	Мероприятие 4.5.6.
Координация и контроль деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации по реализации полномочий по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)
	
	1-4 кв.
	
	
	

	Мероприятие 4.5.8.
Реализация электронного сертификата как механизма обеспечения граждан товарами при предоставлении мер социальной поддержки, в том числе техническими средствами реабилитации
(Лигомина Д.В. 
директор Департамент по делам инвалидов,
Макухин В.Ю.,
директор Департамента информационных технологий,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)
	
	1-4 кв.
	1-4 кв.
	Механизм электронного сертификата распространен на ТСР индивидуального изготовления, включая протезы. По итогам 2023 года на ТСР сформировано более 882,5 тыс. электронных сертификатов на сумму более 24,26 млрд. рублей.
	-

	Направление 4.6. Обеспечение ускоренного внедрения цифровых технологий в социальной сфере
Баталина О.Ю. – первый заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации, 
Абдулхалимов М.С. – заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
Пудов А.Н. - статс-секретарь – заместитель Министра труд и социальной защиты Российской Федерации  
Мухтиярова Е.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Количество граждан, персонально информированных о возможности получения мер социальной поддержки с использованием личного кабинета единого портала государственных услуг (ЕПГУ) и других соответствующих сервисов, тыс. чел.

	
4000
	
5395

	Запланированное значение индикатора достигнуто
	-

	Индикатор 
Количество граждан, персонально информированных о возможности получения мер социальной поддержки с использованием системы речевого взаимодействия (голосовой связи), направления запросов через мобильное приложение, тыс.чел.

	4200
	-
	Мероприятие не реализуется
	-

	Мероприятие 4.6.1.[footnoteRef:3]  [3:  Совершенствование механизмов предоставления мер социальной поддержки.
Внедрение ЕГИССО в субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях для обеспечения осуществления в ней всех функциональных процессов по назначению, предоставлению государственной социальной помощи, мер социальной поддержки.
] 

Развитие единой государственной информационной системы социального обеспечения (ЕГИССО)
(Макухин В.Ю.,
директор Департамента информационных технологий)

	
	4 кв.
	-
	В настоящее время ведется работа по созданию государственной информационной системы Единая цифровая платформа. 
	-

	Мероприятие 4.6.3.[footnoteRef:4]  [4:  Увеличение доли граждан, использующих механизм получения услуг в электронной форме] 

Оптимизация процедур предоставления государственных и иных услуг, оказываемых Федеральной службой по труду и занятости, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и учреждениями медико-социальной экспертизы
(Макухин В.Ю.,
директор Департамента информационных технологий,
Кирсанов М.В. 
директор Департамента занятости населения и трудовой миграции,
Галкин А.И. 
директор Департамента демографической и семейной политики,
Чикмачева Л.Ю. директор Департамента развития социального страхования,
Лигомина Д.В. 
директор Департамента по делам инвалидов,
Иванков М.Ю. 
руководитель Роструда,
Чирков С.А., 
председатель Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации)
	
	4 кв.
	2 кв.
	В рамках перехода к предоставлению (по принципу «одного окна») федеральных мер социальной поддержки (далее-МСП) гражданам в формате «Социальное казначейство» по итогам 2023 г. обеспечен перевод 42 МСП СФР из 74, подлежащих переводу в указанный формат к 2025 г.
С целью оптимизации процессов назначения и предоставления МСП за отчетный период утверждены следующие нормативные правовые акты:
Федеральный закон от 10.07.2023 № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации», закрепивший возможность создания и функционирования государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее – ГИС ЕЦП). 
Кроме того, Федеральным законом предусмотрено обеспечение регистрации решений об отнесении граждан к отдельным категориям получателей мер социальной поддержки: ветераны; ветераны труда; лица, пострадавшие от воздействия радиации; дети-сироты; многодетные семьи, а также учет таких сведений в ГИС ЕЦП. Указанные сведения станут доступны для органов и организаций, назначающих меры социальной поддержки, с 2025 г.;
Федеральный закон от 25.12.2023 № 635-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившим силу п. 3 ст. 24.1 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», предусматривающий переход на электронное межведомственное взаимодействие, предоставление социального пособия на погребение в электронном виде по одному заявлению с одновременным исключением истребования документов от гражданина;
постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2023 № 2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (вместе с Положением о государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере»).
В целях минимизации рисков бедности семей с детьми и для формирования целостной системы МСП в формате «Социальное казначейство» в соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» с 1 января 2023 г. осуществляется комплексная адресная поддержка семей с детьми: с ранних сроков беременности до достижения ребенком совершеннолетия.
В июне 2023 г. государственная услуга по предоставлению Рострудом экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам организаций, входящих в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов Российской Федерации, выведена на ЕПГУ.
Принято постановление Правительства РФ от 21.07.2023 № 1181
«О внесении изменений в Положение об оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

	-

	Цель 5. Государственная гражданская служба - открыта и профессиональна
Мухтиярова Е.В. - заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации

	Индикатор 
Доля государственных гражданских служащих, ежегодно проходящих оценку эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности (%)
	80
	80
	Запланированное значение индикатора оценочно достигнуто.
	-

	Направление 5.1. Повышение качества кадровой работы на государственной гражданской службе, совершенствование прохождения государственной гражданской службы

	Индикатор 
Доля государственных органов, в которых сформированы планы работы по управлению кадрами, включающие целостный кадровый цикл (%)
	60
	60
	Запланированное значение индикатора оценочно достигнуто.
	-

	Индикатор 
Доля лиц, ежегодно назначаемых на вакантные должности государственной гражданской службы, от общей численности кадрового резерва государственного органа
	30
	30
	В мае 2024 г. будет подготовлен ежегодный доклад о состоянии государственной гражданской службы Российской Федерации в 2023 году. 
	-

	Мероприятие 5.1.1.
Создание условий для эффективного формирования и использования кадровых резервов государственных органов 
(Шумков А.С.,
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)

	
	4 кв.
	
	Принят Федеральный закон от 19.12.2023 г. 
№ 605-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статью 8 Федерального закона «О противодействии коррупции»

	-

	Мероприятие 5.1.2.
Актуализация Справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих
(Шумков А.С.
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)

	
	2 кв.
	2 кв.
	В государственные органы (ФОИВ и субъектов РФ) направлено письмо Минтруда России от 23 июня 2023 г.  № 14-7/10/В-9722 об актуализации Справочника. 
Очередное обновление справочника готовится во 2 кв. 2024 г.
	-

	Мероприятие 5.1.3.
Развитие комплекса тестовых вопросов на соответствие квалификационным требованиям вне зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности
(Шумков А.С.
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	
	4 кв.
	-
	Ответственный исполнитель – РАНХиГС.
	-

	Мероприятие 5.1.5.
Организация проведения на государственной гражданской службе молодежных практик и (или) стажировок (доля государственных органов, проводящих молодежные практики/стажировки)
(Шумков А.С.
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	
	75
	-
	Данное мероприятие реализовано Росмолодежью
	-

	Мероприятие 5.1.6.
Проведение конкурса лучших кадровых практик на государственной гражданской службе
(Шумков А.С.
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	
	4 кв.
	2 кв.
	Подведение итогов конкурса состоялось 26.05.2023
	-

	Мероприятие 5.1.7.
Обеспечение проведения проекта по обмену опытом и внедрению на государственной гражданской службе современных технологий управления персоналом (проведение в формате видеоконференцсвязи мероприятий для представителей кадровых служб государственных органов по лучшим кадровым практикам)
(Шумков А.С.
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	
	4 кв.
	4 кв.
	В течение 2023 г. проводились мероприятия для представителей кадровых служб госорганов по лучшим кадровым практикам
	-

	Направление 5.2. Повышение профессионализма и компетентности государственных гражданских служащих

	Индикатор 
Численность федеральных государственных гражданских служащих, прошедших централизованное обучение по приоритетным направлениям (тыс. чел.)
	14,0
	5,8
	-
	-

	Направление 5.3. Повышение эффективности профилактики и предупреждения коррупции

	Мероприятие 5.3.1.[footnoteRef:5] [5:  Издание новых или обновление существующих справочных и методических материалов по вопросам противодействия коррупции] 

Формирование интерактивной аналитики по вопросам противодействия коррупции (ежегодно)
(Шумков А.С.
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	
	4 кв.
	4 кв.
	Обеспечена подготовка и обновление аналитических и иных материалов по вопросам противодействия коррупции:
инструктивно-методические материалы по отдельным вопросам, связанным с применением положений Федерального закона от 06.02.2023 № 12-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
обзор положительных практик организации работы органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
инструктивно-методические материалы по вопросам реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»;
обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	-

	Мероприятие 5.3.4.
Проведение анализа состояния работы по противодействию коррупции в организациях 
(Шумков А.С.,
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)

	
	3 кв.
	3 кв.
	В Генеральную прокуратуру Российской Федерации направлена информация организаций по вопросу о подходах 
к совершенствованию положений методических материалов Минтруда России, касающихся организации работы по предупреждению коррупции в организациях (письмо от 07.09.2023 
№ 28-6/В-2444).
	-

	Мероприятие 5.3.5.
Проведение мониторинга эффективности деятельности подразделений кадровых служб федеральных органов исполнительной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений (ежегодно).
(Шумков А.С.
директор Департамента проектной деятельности и государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы)
	
	3 кв.
	3 кв.
	Обеспечено проведение мониторинга эффективности деятельности подразделений кадровых служб федеральных органов исполнительной власти по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	-
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