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Приложение № 1
к приказу Министерства

труда и социальной защиты

Российской Федерации

от __________2014 г. №______
Положение
о рабочей группе Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность в области социальной поддержкии защиты граждан, повышения качества жизни людей пожилого возраста, поддержки материнства и детства, социальной адаптации инвалидов и их семей, в том числе содействия трудоустройству инвалидов, оценки деятельности государственных и муниципальных организаций социального обслуживания граждан
1. Рабочая группа по вопросам взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями, осуществляющими деятельность в области социальной поддержкии защиты граждан, повышения качества жизни людей пожилого возраста, поддержки материнства и детства, социальной адаптации инвалидов и их семей, в том числе содействия трудоустройству инвалидов, оценки деятельности государственных и муниципальных организаций социального обслуживания граждан(далеесоответственно - СОНО, рабочая группа) является совещательным органом, созданным вцеляхразработки и согласованияпредложений, направленных на вовлечение негосударственного сектора в развитие социальной поддержки и защиты граждан, повышения качества жизни людей пожилого возраста, социальнойадаптации инвалидов и их семей, в том числе содействия трудоустройству инвалидов,поддержки материнства и детства, обеспечения участия СОНО в оценке деятельности государственных и муниципальных организаций социального обслуживания, в том числе на региональном уровне (далее соответственно - социальная поддержка граждан, предложения).

2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, настоящим Положением.

3. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

а) рассматривает и обсуждает представленные федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, научно-исследовательскими и общественными организациями предложения;

б) осуществляет подготовку согласованных предложений по формированию системы вовлечения СОНО в социальную поддержку граждан;

4. При необходимости к деятельности рабочей группы в установленном порядке могут привлекаться представители органов государственной власти, общественных и иных организаций, деятельность которых непосредственно связана с вопросами, рассматриваемыми рабочей группой.

5. Рабочую группу возглавляет руководитель рабочей группы. 

В рабочей группе создаются подгруппы, возглавляемые директорами департаментов Минтруда России в соответствии со сферами ведения, которые являются заместителями руководителя рабочей группы.
6. Руководитель рабочей группы:

а) организует деятельность рабочей группы;

б) принимает решение о времени и месте проведения заседания рабочей группы;

в) утверждает повестку дня заседания рабочей группы;

г) ведет заседания рабочей группы (в отсутствие руководителя рабочей заседания рабочей группы ведет один из заместителей руководителя рабочей группы в соответствии со сферами ведения);

д) определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы;

е) принимает решения по оперативным вопросам деятельности рабочей группы;

ж) подписывает протоколы заседаний рабочей группы.

7. Секретарь рабочей группы:

а) осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседаний рабочей группы;

б) доводит до сведения членов рабочей группы повестку дня заседания рабочей группы;

в) информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседаний;

г) оформляет протоколы заседаний рабочей группы;

д) ведет делопроизводство рабочей группы.

8. Члены рабочей группы:

а) вносят предложения по повестке дня заседания рабочей группы;

б) участвуют в заседаниях рабочей группы и обсуждении рассматриваемых на них вопросов;

в) участвуют в голосовании по обсуждаемым на заседаниях рабочей группы вопросам;

г) участвуют в подготовке и принятии решений рабочей группы.

9. Рабочая группа осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний.

10. Повестка дня заседания рабочей группы с указанием даты, времени, места проведения заседания и материалы по вопросам повестки дня заседания рабочей группы направляются секретарем рабочей группы еечленам непозднеетрех рабочих дней до даты проведения заседания.

11. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов рабочей группы.

В случае невозможности присутствия на заседании члены рабочей группы представляют письменные мнения по вопросам повестки дня заседания рабочей группы не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения соответствующего заседания.

12. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы с учетом письменных мнений, представленных в установленный срок отсутствующими членами рабочей группы, и оформляются протоколом заседания рабочей группы. В случае наличия у присутствующих на заседании членов рабочей группы особого мнения оно прилагается к протоколу и является его неотъемлемой частью.

Протокол заседания рабочей группы оформляется секретарем рабочей группы в течение пяти рабочих дней с даты проведения заседания рабочей группы, подписывается руководителем рабочей группы и направляется членам рабочей группы.

