Экспертное заключение

по результатам профессиональной экспертизы проекта примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан со сроком освоения 72 академических часа по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»
1. Результаты экспертизы соответствия содержания программы принятым подходам, определенным в современном законодательстве Российской Федерации в отношении опеки           и попечительства совершеннолетних граждан (Федеральный закон от 24 апреля 2008 г.         № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» (с изменениями и дополнениями); ст. 29, 30, 33, 36, 37, 177 ч. 1 Гражданского кодекса Российской Федерации в последней действующей редакции от 2 марта 2015 г.; постановление Правительства Российской Федерации                 от 17 ноября 2010 г. № 927  «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»; постановление Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2016 года №1221          «Об изменении порядка установления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан» и др.):
	Соответствует
	Соответствует с    замечаниями
	Не соответствует

	Соответствует
	
	


Комментарий эксперта: 
2. Результаты экспертизы соответствия содержания программы государственным требованиям к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации (Результаты экспертизы соответствия содержания программы государственным требованиям к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации (постановление Правительства Российской Федерации    от 6 мая 2008 г. № 362 «Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации государственных гражданских служащих Российской Федерации» с изменениями и дополнениями от 2 июня 2016 г.):

Комментарий эксперта: 
3. Результаты экспертизы соответствия содержания программы современным квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей гражданского служащего (Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (с изменениями  и дополнениями); постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2016 г. №494 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации         от 6 мая 2008 г. №362»; Указ Президента РФ от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе             на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 18 декабря 2016 г.); Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями от 28 августа 2015 г.); Методический инструментарий по установлению квалификационных требований к претендентам на замещение должностей государственной гражданской службы и государственным гражданским служащим Версия 2.0 (Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации): 

Комментарий эксперта: 

4. Оценка различных аспектов  проекта примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан со сроком освоения 72 академических часа по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»: 
Шкала оценки

	Оценка адекватности выделения и полноты представленного перечня формируемых компетенций государственного гражданского служащего у специалиста органа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних:
	Балл оценки
	Предложения эксперта 

	Оценка адекватности выделения и полноты описания  представленного перечня формируемых универсальных компетенций  специалиста органа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних:
	
	

	Оценка адекватности выделения и полноты описания перечня формируемых общепрофессиональных компетенций специалиста органа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних:
	
	

	Оценка адекватности выделения и полноты описания перечня формируемых профессиональных компетенций специалиста органа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних:
	
	

	Оценка адекватности выделения и полноты перечня знаний, умений и навыков специалиста органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних:
	
	

	Оценка адекватности и полноты содержания рабочих программ учебных модулей целям и задачам программы переподготовки:
	
	

	Оценка адекватности и полноты содержания учебного плана проекта примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан со сроком освоения 72 академических часа по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» целям и задачам программы: 
	
	

	Оценка адекватности и полноты организационно-педагогических условий реализации проекта примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан со сроком освоения 72 академических часа по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» целям и задачам программы: 
	
	

	Оценка адекватности и полноты примерной тематики лекционных и практических занятий  целям и задачам программы: 
	
	

	Оценка адекватности и полноты примерной тематики контрольных вопросов (рефератов, курсовых работ) целям и задачам программы: 
	
	

	Оценка возможности использования проекта примерной дополнительной профессиональной программы для организации курсов повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних:


	
	


Комментарий эксперта:
5. Результаты экспертизы возможности использования содержания программы для формирования требований к процедурам аттестации работников органов опеки и попечительства в Российской Федерации:

Комментарий эксперта:   

6. Рекомендации по доработке проекта примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан со сроком освоения 72 академических часа по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»:
имеются (если имеются, перечислить)___________________________________
отсутствуют _______________________________________________________
7. Общее заключение о степени готовности  проекта примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан со сроком освоения 72 академических часа по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»:

	Готовность полная
	

	Необходима определенная доработка
	

	Не готова
	


Комментарии эксперта:
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Проект примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан со сроком освоения 72 академических часа
 по теме

«Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» 
Москва

2016

I. Общие положения
Цель - дополнительная профессиональная программа повышения квалификации для работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» заключается в  совершенствовании и (или) получения работниками органов опеки и попечительства (гражданскими служащими) новой компетенции, необходимой им для профессиональной служебной деятельности и (или) повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Трудоемкость освоения: 72  академических часа 
Режим занятий:
При  освоении программы с отрывом от государственной гражданской службы Российской Федерации трудоемкость составляет 72 академических часа, по 8 часов в день (0,5 месяца).

При освоении программы без отрыва от государственной гражданской службы Российской Федерации трудоемкость составляет 72 академических часа, по 4 часа в день (1 месяц).

Настоящая примерная дополнительная профессиональная программа повышения квалификации для работников органов опеки и попечительства (далее - программа) служит основой для разработки и утверждения организациями, реализующими в соответствии           с законодательством Российской Федерации дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, программ повышения квалификации работников органов опеки   и попечительства, осуществляющих защиту прав и законных интересов граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или находящихся под опекой или попечительством, а также дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности (далее — слушатели).

Примерный срок освоения программы — 72 академических часа.

Программа включает в себя:
— цель программы;
— планируемые результаты обучения;
— учебный план дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»;
— требования к итоговой аттестации слушателей;
— рабочие программы учебных модулей: 1 модуль «Конституционно-правовые основы деятельности государственной  гражданской службы», 2 модуль «Правовые основы защиты и законных интересов  совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, а также дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности»,            3 модуль «Социально-психологические основы деятельности специалистов органов опеки и попечительства»;
— организационно-педагогические условия реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  работников органов опеки и попечительства по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»;
— требования к итоговой аттестации обучающихся;
— оценочные материалы и иные компоненты.

В содержании примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  органов опеки и попечительства «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» предусмотрены в соответствии с требованиями к профессиональным знаниям и навыкам гражданских служащих органов опеки и попечительства необходимые знания по законодательству о государственной службе, государственному и муниципальному управлению, международному и национальному праву, основам законодательства о противодействии коррупции, основам законодательства в сфере опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан, системе помощи и поддержке лицам, признанным недееспособными или ограниченным в дееспособности в Российской Федерации, особенностям их психосоциальной реабилитации в различных условиях опеки и попечения, медико-социальным и психологическим критериям признания недееспособности и ее ограничений, основ клинической, социальной психологии, геронтопсихологии,  конфликтологии и медиации, методам проведения социологических опросов, следованию этическим правилам и нормам делового общения в своей профессиональной деятельности. Для формирования профессиональных навыков, необходимых для взаимодействия с различными категориями граждан и досудебного решения конфликтов, в программу вводятся специальные тренинговые занятия по деловым коммуникациям и альтернативным методам урегулирования конфликтных ситуаций. В программу также включен тренинг по защите специалистов от профессионального выгорания.

Программа разработана с учетом квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы.

Программа разработана в соответствии с государственными требованиями к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих России «Постановления Правительства РФ от 2 июня 2016 г. № 494 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 362». 

При разработке Программы учитывались требования профессионального стандарта «Специалист органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних» (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г.          № 680н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист органа опеки               и попечительства в отношении несовершеннолетних»).

Содержание примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации построено в соответствии с модульным принципом, структурными единицами модуля являются разделы. Каждый раздел дисциплины подразделяется на темы, каждая   тема – на элементы, каждый элемент – на подэлементы. Для удобства пользования программой  в учебном процессе каждая его структурная единица кодируется. На первом месте ставится код раздела дисциплины (например, 1), на втором – код темы (например, 1.1), далее – код элемента (например, 1.1.1), затем – код подэлемента (например, 1.1.1.1).

Учебный план определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их трудоемкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их соотношение (лекции, семинарские и практические занятия), конкретизирует формы контроля знаний и умений обучающихся. В примерную дополнительную профессиональную программу повышения квалификации работников органов опеки              и попечительства в отношении  граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или находящихся под опекой или попечительством, а также дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности, по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» включены планируемые результаты обучения. Планируемые результаты обучения направлены на совершенствование профессиональных компетенций работника органов опеки и попечительства, его профессиональных знаний, умений, навыков. В планируемых результатах отражается преемственность с профессиональными стандартами и квалификационными характеристиками должностей работников сферы социального обслуживания.

В примерной дополнительной профессиональной программе повышения квалификации работников органов опеки и попечительства по теме «Деятельность органов опеки                  и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»  содержатся требования к аттестации обучающихся. Итоговая аттестация по примерной  дополнительной профессиональной программе повышения квалификации работников органов опеки                    и попечительства по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» осуществляется посредством проведения зачета      и выявляет теоретическую и практическую подготовку слушателя в соответствии с целями    и содержанием программы.

Организационно-педагогические условия реализации программы. Условия реализации примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» включают:

а) учебно-методическую документацию и материалы по всем разделам специальности, включая примерную тематику лекционных и семинарских занятий;

б) учебно-методическую литературу для внеаудиторной работы слушателей;

в) учебные аудитории, оснащенные материалами и оборудованием для осуществления обучения;

г) кадровое обеспечение реализации программы;

г) законодательство Российской Федерации.

II. Планируемые результаты обучения
работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, успешно освоивших дополнительную профессиональную программу повышения квалификации по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» (срок обучения 72 часа)
Примерная квалификационная характеристика должности.

Должностные обязанности. 

Защищает права и законные интересы  совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, а также дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности. Выполняет перечень работ по выявлению граждан, нуждающихся в опеке, либо делегирует их иным медицинским или социальным организациям по договору. Выполняет перечень работ по подготовке документов для судебного процесса по признанию гражданина недееспособным или ограничению дееспособности, принимает участие в процессе. Выполняет перечень работ по назначению опекуна (попечителя) гражданам, признанным судом недееспособными или ограниченно дееспособными. Определяет возможность гражданина стать опекуном (попечителем).  Устанавливает и принимает решение о прекращении патронажа над совершеннолетними дееспособными лицами, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности. Выполняет перечень работ по  контролю деятельность опекунов и проверке условий жизни подопечного, сохранности его имущества, а также выполнения опекуном в отношении недееспособного обязанностей по развитию или восстановлению его способности понимать значение своих действий и руководить ими, учету мнение подопечного. Выполняет перечень работ по проведению плановых и внеплановых проверок деятельности опекунов (попечителей) — физических лиц или учреждений, в которые недееспособный или ограниченно дееспособный помещен  под надзор, условий их жизни, сохранности здоровья, имущественных интересов. Работает с жалобами подопечных и опекунов (попечителей). Участвует в рассмотрении судами споров, связанных с установлением и осуществлением опеки (попечительства). Урегулирует конфликты между опекуном (попечителем) и подопечным в досудебном и судебном порядке. Документирует ход и результаты проверок. Выполняет перечень работ по проверке  отчет о расходовании денежных средств, распоряжении имуществом. Выполняет перечень работ по оформлению личного дела подопечного, подготовке проектов договоров, постановлений, распорядительных документов в рамках защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности, передаче информации о подопечном при изменении им места жительства в соответствующие инстанции данного территориального субъекта России. Выполняет перечень работ по содействию в восстановлении дееспособности гражданина. Ведет прием населения по вопросам выполняемой работы. Составляет отчеты о своей работе и осуществляет анализ ее эффективности.
Должен знать:
нормы международного права, Конституцию Российской Федерации, законодательство          о государственной службе; основы законодательства о противодействии коррупции; законодательства Российской Федерации в сфере опеки и попечительства (Гражданского кодекса Российской Федерации; Семейного кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»; актов Правительства Российской Федерации; актов уполномоченных федеральных органов исполнительной власти); структуру и полномочия органов государственной власти и местного самоуправления; специфику работы учреждений социального обслуживания, реабилитационной работы; основы экономического регулирования социальной сферы; нормы делового общения; методы проведения социологических опросов; основы знаний в области сбора, обработки и анализа статистической информации, реабилитации, клинической, социальной психологии, геронтопсихологии; принципы и условия обработки персональных данных; формы работы со средствами массовой коммуникации; основы клинической, социальной психологии, геронтопсихологии; основы конфликтологии и технологии разрешения конфликтов (медиации). Должен иметь профессиональные навыки: применение на практике общепризнанных норм и принципов международного права, международных      и национальных программных документов, нормативных правовых актов в сфере опеки        и попечительства, законодательства Российской Федерации; выявление основных                   и второстепенных тенденций в общепринятой практике защиты прав подопечных и их применение; оперативное принятие и реализация управленческих решений; ведение деловых переговоров, проведение публичных выступлений; анализ и прогнозирование; делегирование полномочий подчиненным; организация работы по эффективному взаимодействию с государственными органами; урегулирование конфликтных ситуаций, досудебного разрешения спорных ситуаций, использование технологий медиации в своей деятельности; общение с разными категориями граждан. 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы
Характеристика профессиональных компетенций работника органов опеки и попечительства, формирующихся в результате освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации работников органов опеки и попечительства по теме «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» (срок обучения 72 часа)
У обучающегося совершенствуются следующие универсальные компетенции (далее – УК), 

общепрофессиональные компетенции (ОПК) и профессиональные компетенции (ПК):

	N и вид компетенции
	Наименование компетенции

	УК-1
	Способность и готовность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	УК-2
	Способность и готовность к логическому и аргументированному анализу, к публичной речи, ведению дискуссии и полемики, к сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности при общении с коллегами, подопечными, опекунами и попечителями 

	УК-3
	Способность и готовность использовать методы управления, организовывать работу исполнителей, находить и принимать ответственные управленческие решения в условиях различных мнений и в рамках своей профессиональной компетенции работника органов опеки и попечительства

	УК-4
	Способность и готовность осуществлять свою профессиональную деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать правила деловой этики, законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной информацией 

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК-1
	Способность и готовность применять на практике общепризнанные нормы и принципы международного права, международные и национальные программные документы, нормативные правовые акты в области защиты прав, законных интересов и свобод лиц, признанных в установленном законом  порядке недееспособными или ограниченных в дееспособности, из числа совершеннолетних, законодательство Российской Федерации, и содействовать в реализации таких прав; выявлять коллизии, определять правильные варианты разрешения правовых коллизий для разрешения конкретной практической ситуации.

	ОПК-2
	Способность и готовность к осознанию социальной значимости своей профессиональной деятельности, добросовестному исполнению профессиональных обязанностей, соблюдению принципов этики, морали и нравственности

	ОПК-3
	Способность и готовность к самостоятельному обучению новым методам работы, к совершенствованию направлений своей профессиональной деятельности, развитию своего интеллектуального и общекультурного уровня.

	ОПК-4
	Способность и готовность анализировать социально значимые проблемы и процессы, происходящие в обществе и учитывать их в своей практике

	ОПК-5
	Способность и готовность к компетентному использованию на практике приобретенных умений и навыков в организации направлений своей работы и в управлении коллективом, людьми.

	Профессиональные компетенции

	ПК-1
	Способность и готовность разрабатывать локальные и индивидуальные правовые акты по направлениям своей деятельности.

	ПК-2
	Способность и готовность к обеспечению своевременного выявления и учета граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, и их устройства

	ПК-3
	Способность и готовность давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности по направлениям работы органов опеки и попечительства, осуществлению и защите прав недееспособных или ограниченных в дееспособности граждан, контролю за деятельностью их опекунов и попечителей.

	ПК-4
	Способность и готовность принимать оптимальные управленческие и организационные решения по профилю деятельности

	ПК-5
	Способность и готовность квалифицированно проводить различные виды мониторингов, включая правовой мониторинг, мониторинг соблюдения прав лиц, признанных в установленном законом  порядке недееспособными или ограниченных в дееспособности из числа совершеннолетних граждан, эффективности работы органа опеки и попечительства; формировать базы данных мониторингов.

	ПК-6
	Способность и готовность организовывать и проводить исследования и обобщения актуальных проблем по направлениям своей деятельности; выявлять и анализировать региональный опыт, вырабатывать рекомендации и предложения по совершенствованию работы

	ПК-7
	Способность и готовность к защите прав и законных интересов подопечных.

	ПК-8
	Способность и готовность возбуждать дело о признании гражданина недееспособным

	ПК-9
	Способность и готовность общаться с разными категориями граждан


	ПК-10
	Способность и готовность к урегулированию конфликтных ситуаций, досудебному разрешению спорных ситуаций, использованию технологий медиации в своей деятельности.

	ПК-11
	Способность и готовность к содействию обеспечению достойного уровня жизни недееспособных и не полностью дееспособных граждан

	ПК-12
	Способность и готовность общаться с различными категориями недееспособных и не полностью дееспособных граждан, выявлять их мнение по вопросам условий их жизнедеятельности, осуществления  их прав, свобод, обязанностей

	ПК-13
	Способность и готовность к защите имущественных прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан.

	ПК-14
	Способность и готовность к обеспечению и защите личных неимущественных прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан

	ПК — 15
	Способность и готовность работать с устным или письменным заявлением (жалобой) недееспособного гражданина  и принимать по нему необходимые меры

	ПК-16
	Способность и готовность применять законодательные и иные нормативные правовые акты при подготовке конкретных документов: разрешений на совершение сделок с имуществом подопечных; согласий по одобрению сделок; договоров доверительного управления имуществом подопечных; заявлений о признании гражданина недееспособным или об ограничении его дееспособности, а также о признании подопечного дееспособным, если отпали основания, в силу которых гражданин был признан недееспособным или был ограничен в дееспособности, претензий и исков, различного рода запросов

	ПК-17
	Способность и готовность к проверке условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и  исполнению обязанностей законных представителей, попечителей лица, ограниченного в дееспособности

	ПК-18
	Способность и готовность к привлечению, осуществлению подбора опекунов или попечителей, их учету и подготовке к исполнению обязанностей законных представителей, попечителей лица, ограниченного в дееспособности, учету а также к  их освобождению и отстранению при ненадлежащем исполнении ими своих обязанностей.

	ПК-19
	Способность и готовность содействовать восстановлению дееспособности в соответствии с возможностями и состоянием граждан, находящихся под опекой или попечительством или которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности

	ПК-20
	Способность и готовность к групповому и индивидуальному юридическому, социально-психологическому консультированию опекунов или попечителей,  и при возможности самих недееспособных и не полностью дееспособных граждан в вопросах осуществления и защиты их прав, исполнения обязанностей законных представителей, попечителей лица, ограниченного в дееспособности, восстановлению и поддержанию их семейных связей

	ПК-21
	Способность и готовность оказывать содействие родственникам, желающим или осуществляющим опеку и попечительство над недееспособными и не полностью дееспособными гражданами, в создании оптимальных условий для жизни опекаемых и подопечных в своей семье

	ПК-22
	Способность и готовность к защите прав и интересов недееспособных, помещенных под надзор в учреждения.

	ПК-23
	Способность и готовность к применению на практике знаний в области геронтопсихологии, клинической психологии, социальной и медицинской реабилитологии, семейной психологии, психологии общения, медиации

	ПК-24
	Способность и готовность к предотвращению нарушений, обеспечению и защите прав и законных интересов недееспособных и не полностью дееспособных граждан, их социальных и иных государственных гарантий, включая права, законные интересы и гарантии, установленные в международных договорах и соглашениях с участием Российской Федерации, надзору за деятельностью опекунов и попечителей.

	ПК-25
	Способность и готовность выявлять реабилитационный потенциал, определять виды помощи и перечень услуг по психосоциальной реабилитации недееспособных и не полностью дееспособных граждан, восстановлению их семейных связей, защиты их прав и интересов

	ПК-26
	Способность и готовность соблюдать требования законов и иных нормативных правовых актов, направленных на борьбу с коррупцией, нетерпимо относиться к коррупционному поведению

	ПК-27
	Способность и готовность устанавливать порядок делового общения, исходящий из принципов и норм деловой этики

	ПК-28
	Способность и готовность противодействовать развитию хронического стресса, истощению эмоционально-энергических и личностных ресурсов 

	ПК-29
	Способность и готовность специалиста органов опеки и попечительству к эффективному взаимодействию с социально ориентированными некоммерческими организациями, благотворительными фондами 


По завершении обучения слушатель должен знать:

· основы конституционного строя Российской Федерации;

· права, свободы и обязанности человека и гражданина;

· федеративное устройство Российской Федерации;

· государственное управление в Российской Федерации (президент, исполнительная, законодательная, судебная ветви власти), местное самоуправление;

· законодательство о государственной службе;

· основы законодательства о противодействии коррупции;

· основы законодательства в сфере опеки и попечительства;

· полномочия федеральных органов власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления в сфере опеки и попечительства;

· порядок деятельности органов опеки попечительства в субъектах Российской Федерации, основные модели организации деятельности по опеке и попечительству;

· порядок и условия передачи государственных полномочий по опеке и попечительству органам местного самоуправления. Контроль за исполнением переданных полномочий;

· порядок принятия органом опеки и попечительства решения об установлении опеки (попечительства) в отношении совершеннолетних;
· нормы права Российской Федерации в сфере обеспечения и защиты прав и законных интересов граждан,  нуждающихся в установлении над ними опеки или находящихся под опекой или попечительством;

· приоритеты государственной политики в сфере организации деятельности по опеке и попечительству над недееспособными или не полностью дееспособными гражданами;

· специальные способы защиты прав недееспособных и ограниченно дееспособных граждан;

· способы выявления граждан, нуждающихся в опеке;
· требования к осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями;
· ведение судебного процесса по признанию гражданина недееспособным;

· признаки, критерии нуждаемости граждан в установлении над ними опеки или попечения;

· порядок назначение опекунов и попечителей, возложение исполнения функций опекуна или попечителя, в т.ч. и при установлении временной опеки, попечительства;

· порядок определения лиц, имеющих право быть опекунами или попечителями;

· порядок отмены или изменение ограничения гражданина в дееспособности и признании гражданина дееспособным;

· стандарты оформления документации, деловых бумаг, запросов, в том числе в электронном виде, правила их хранения;

· требования к ведению личных дел недееспособных и не полностью дееспособных граждан;
· формы материальной и нематериальной поддержки граждан, ставших опекунами и попечителями недееспособных и не полностью дееспособных граждан;
· судебное делопроизводство;

· принципы и условия обработки персональных данных;

· правила осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями;

· правила заключения договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении недееспособного или не полностью дееспособного гражданина;

· форму отчета опекуна или попечителя об использовании имущества совершеннолетнего не полностью дееспособного гражданина и управлении этим имуществом;
· медико - социальные и психологические критерии признания недееспособности и ее ограничений;

· систему помощи и поддержки лицам, признанным недееспособными или ограниченным в дееспособности в Российской Федерации;

· основы социальной реабилитаци и возможности восстановления дееспособности у совершеннолетних;
· критерии качества жизни совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в различных условиях опеки и попечения;

· основы конфликтологии, медиации и способы досудебного разрешения конфликтов;

· этику и психологию делового общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства;

· методы профилактики профессионального выгорания;
· методы проведения социологических опросов (мониторингов);
· формы работы со средствами массовой коммуникации по информированию граждан о возможности стать опекунами или попечителями недееспособных и не полностью дееспособных граждан, в том числе через официальные сайты органов опеки и попечительства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

· основы тайм-менеджмента в работе специалистов органов опеки и попечительства;

По завершении обучения слушатель должен уметь:

1. анализировать законодательство и применять на практике нормативные правовые акты;

2. представлять интересы совершеннолетнего недееспособного и не полностью дееспособного гражданина;

3. устанавливать доверительные отношения с лицами из числа совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных гражданин и их близкими;

4. консультировать опекунов, попечителей по различным вопросам функционирования семей, членами которых являются совершеннолетние недееспособные и не полностью дееспособные граждане;

5. проводить обследование качества жизни совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в различных условиях проживания;

6. оценивать потребности совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных гражданин для повышения их качества жизни;

7. оценивать ситуации с точки зрения благополучия совершеннолетнего недееспособного и не полностью дееспособного гражданина;

8. выявлять проблемы, возникающие в семье недееспособного или не полностью дееспособного гражданина, и способствовать их разрешению;

9. организовывать и проводить проверки специализированных учреждений, в которых помещаются недееспособные и не полностью дееспособные гражданине;
10.  проверять соблюдение прав и законных интересов недееспособных и не полностью дееспособных граждан; 

11. проводить оценку уровня содержания, качество жизни недееспособных и не полностью дееспособных граждан в динамике, привлекать профильных специалистов;

12. выявлять признаки и определять последствия насилия, пренебрежения нуждами в отношении и недееспособных и не полностью дееспособных граждан, в т.ч.                 и со стороны опекунов и попечителей;
13.  работать с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет);
14.  работать с разнородными данными (статистическими, аналитическими);
15.  работать с большим объемом информации, способность быстро переключаться с анализа одного материала на другой;
16.  анализировать множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации;
17.  отличать главную информацию от второстепенной;
18.  определить проблемы и возможные причины их возникновения;
19.  объединять разнородную, неструктурированную информацию в группы в соответствии с выделенным параметром (критерием, принципом);
20.  выстраивать сформированные группы в определенной логической последовательности, отражающей существующие между ними связи и отношения;
21.  переводить информацию в единый формат;
22.  выявлять причинно-следственные связи между выделенными элементами; анализировать исследуемые явления в контексте выявленных связей и закономерностей, а также позиций заинтересованных сторон;
23.  объединять ранее выделенные элементы в единое целое и выявить свойства, присущие явлению в целом;
24.  приходить к логическим заключениям по итогам проведения анализа, структурировать и конкретизировать суждения, формулировать выводы (в том числе и на основе неполных данных);
25.  использовать методы системного анализа;
26.  использовать метод контент-анализа;
27.  готовить служебные письма, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;
28.  готовить рекомендации;
29.  владеть методами реферирования и аннотирования текстов;
30.  выявлять индивидуальные сильные и слабые стороны, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности;
31.  выстраивать связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением;
32.  представлять информацию в необходимом объеме и форме в зависимости от уровня подготовки и осведомленности слушателя (аудитории, коллеги, подчиненного);
33.  просто и доходчиво объяснять сложные темы, способность неоднократно разъяснять сложные вопросы менее опытному гражданскому служащему;
34.  делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными практиками в процессе выполнения работ;
35.  вызывать у гражданского служащего энтузиазм, показать на личном примере пути решения проблем и выполнения поставленных задач;
36.  организовывать и проводить совещания, конференции, семинары;
37.  разрешать конфликтные ситуации;
38.  устанавливать эффективное взаимодействие с коллегами внутри государственного органа, а также межведомственное взаимодействие;
39.  выбирать и применять эффективные стили межличностного общения, оказывать влияние и направлять других на достижение поставленных целей и задач;
40.  ориентироваться на собеседника/слушателя;

41. выслушивать мнения людей, не прерывая их;

42. проверять, правильно ли Вы поняли услышанное (постановка уточняющих вопросов, перефразирование);
43.  делиться с коллегами опытом, знаниями и эффективными практиками в процессе выполнения работ;

44. создавать каналы обмена документами и информацией, в том числе в электронной форме, между органами власти, органами внебюджетных фондов в целях предоставления гражданам и организациям государственных услуг;

45. использовать разнообразные тактики речевого обращения;

46. своевременно выявлять и предупреждать проблемные ситуации, которые могут привести к конфликту между членами команды;

47. убеждать, склонять окружающих поддержать какой-либо план, идею;

48. понимать цель работы команды, роль каждого участника в достижении поставленной цели;

49. выстраивать честные и справедливые отношения с коллегами, основанные на взаимоуважении;
50.  создавать атмосферу взаимовыручки и поддержки членов команды, вызывать стремление взаимодействовать и координировать действия, а не соперничать;

51. внедрять и использовать научные результаты в практику решения поставленных задач;
52.  демонстрировать инновационное мышление - предлагать идеи, направленные на развитие новых или улучшение существующих процессов, методов, систем, услуг;

53. вырабатывать нестандартные решения;

54. находить решения вопроса через нестандартный инструментарий;

55. оптимально организовывать свое рабочее время;

56. владеть русским языком, грамотно выражать свои мысли, грамотно писать.
По окончанию обучения специалист органов опеки и попечительства должен владеть навыками:
· делового общения и этикета;

· составления документа, применения делового литературного письменного и устного языка;

· диалога, логического доказательства и убеждения, посредничества, управления конфликтом;

· приобретения новых знаний, освоения новых технологий и средств управления;

· взаимодействия с различными группами и институтами власти, общества;

· формулирования целей, задач, связанных с реализацией профессиональных функций;

· анализа управленческой ситуации и в целом аналитической работы;

· разработки социальных планов, программ, инфраструктуры обслуживания;
· работы с компьютером, другими современными техническими средствами;
· проведения встреч и общения с гражданами, а также представителями организаций;

· выявления происходящих изменений и корректировки действий в целях повышения результативности;

· работы с разными источниками информации (включая расширенный поиск в сети Интернет);

· работы с разнородными данными (статистическими, аналитическими);

· работы с большим объемом информации, способность быстро переключаться с анализа одного материала на другой;

· анализа множества взаимодействующих факторов, основываясь на неполной и/или противоречивой информации;

· подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;

· подготовки рекомендаций;

· использования разнообразных тактик речевого обращения;

· своевременного выявления и предупреждения проблемных ситуаций, которые могут привести к конфликту между членами команды;

· организации и проведения совещаний, конференций, семинаров;

· разрешения конфликтных ситуаций;

· выявления индивидуальных сильных и слабых сторон, потребности в развитии, происходящих изменений в целях повышения результативности;

· выстраивания связи между персональным развитием и целями и задачами, стоящими перед структурным подразделением.
III. Требования к итоговой аттестации
Итоговая аттестация по примерной дополнительной профессиональной программе повышения квалификации для работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»   должна выявлять теоретическую и практическую подготовку работника органов опеки и попечительства в соответствии с требованиями квалификационных характеристик и с учетом профессионального стандарта. Слушатель допускается к итоговой аттестации после изучения дисциплин в объеме, предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной программы повышения квалификации для работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы». Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения квалификации для работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ - удостоверение о повышении квалификации.
IV. Рабочие программы учебных модулей
Рабочая программа учебного модуля 1. «Конституционно-правовые основы  деятельности государственной гражданской службы»
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	Ответственность государственных служащих  за коррупционные правонарушения и преступления 

	Раздел 7. Правовое регулирование опеки и попечительства

	7.1
	Основы законодательства в сфере опеки и попечительства

	7.1.1
	Опека и попечительство в гражданском и семейном праве

	7.1.2
	Конституционно-правовая основа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних


Рабочая программа учебного модуля  2. «Правовые основы защиты и законных интересов  совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан»
	Код
	Наименование тем, элементов и подэлементов

	Раздел 8. Статус недееспособных и не полностью дееспособных граждан 

	8.1.
	Правовой статус недееспособных и не полностью дееспособных граждан в системе международного и российского права

	8.1.1.
	Современные стандарты по защите прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан  в международно-правовых актах

	8.1.2.
	Гарантии защиты прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан в российском законодательстве

	Раздел 9.  Правовые основы деятельности органов опеки и попечительства в отношении недееспособных и не полностью дееспособных лиц


	9.1.
	Нормативно-правовая основа деятельности органов опеки и попечительства в отношении недееспособных и не полностью дееспособных лиц

	9.1.1.
	Основания и условия признания гражданина недееспособным и ограниченно дееспособным

	9.1.2
	Правила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан

	9.1.3
	Правила осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями

	9.1.4
	Правила заключения договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина

	9.1.5
	Правила осуществления органами опеки и попечительства проверки условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан

	9.1.6
	Правила осуществления органами опеки и попечительства проверки соблюдения опекунами прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных граждан

	9.1.7
	Правила выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан

	Раздел 10. Участие органов опеки и попечительства в судебных процессах

	10.1.
	Участие органов опеки и попечительства в гражданском и административном  судопроизводстве 

	10.1.1
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами

	10.1.2
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  о признании гражданина недееспособным вследствие психического расстройства

	10.1.3
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел о защите интересов лица, признанного в установленном порядке недееспособным, в случае отказа законного представителя от медицинского вмешательства, необходимого для спасения жизни

	 Раздел 11. Патронаж над дееспособными гражданами


	11.1
	Установление и осуществление патронажа над дееспособными гражданами



	11.1.1
	Обязанности органов опеки и попечительства по оказанию помощи дееспособным совершеннолетним гражданам, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности



	11.1.2
	Порядок назначения помощника совершеннолетнему дееспособному гражданину, который по состоянию здоровья не способен самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности

	11.1.3
	Составление органами опеки и попечительства документов в ходе осуществления полномочий по  установлению и осуществлению патронажа над дееспособными гражданами


Рабочая программа учебного модуля №3. «Социально-психологические основы деятельности специалистов органов опеки и попечительства»
	Раздел 12. Медико - социальные и психологические основания признания недееспособности и ее ограничений. Выявление граждан, нуждающихся в опеке и попечительстве
	

	Код
	Наименование тем, элементов и подэлементов
	

	12.1.
	Судебно-психиатрическая экспертиза в установлении недееспособности
	

	12.1.2.
	Судебно-психиатрическая экспертиза о признании граждан недееспособными или ограниченно - дееспособными
	

	12.1.2.1.
	Основания и процедуры судебного признания гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным и нуждающимися в опеке и попечительстве в соответствии с законодательством Российской Федерации
	

	1.2.2.
	Выявление граждан, нуждающихся в опеке и попечительстве
	

	12.2.1.
	Связь психических расстройств и ограничения дееспособности  
	

	12.2.1.1.
	Психические и поведенческие расстройства у лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве
	

	12.2.1.1.1.
	Психические нарушения предстарческого и старческого возраста
	

	12.2.1.1.2.
	Внешние проявления болезни Альцгеймера
	

	12.2.1.1.3.
	Внешние проявления  болезни Пика
	

	12.2.1.1.4.
	Внешние проявления  сенильной деменции
	

	12.2.1.1.5.
	Внешние проявления сосудистая деменция 
	

	12.2.1.1.6.
	Внешние проявления психозов позднего возраста
	

	12.2.1.1.7.
	Длительное течение инволюционной депрессии и параноида
	

	12.2.1.1.8.
	Внешние проявления шизофрении, эпилепсии, умственной отсталости различной степени
	

	12.2.1.1.9.
	Внешние проявления дезадаптационных расстройств вследствие употребления ПАВ, которые могут привести к ограничению дееспособности 
	

	12.2.1.1.10.
	Внешнеповеденческие признаки психических нарушений
	

	12.2.1.1.11.
	Степень тяжести недееспособности
	

	12.2.1.1.12.
	Категории недееспособных в зависимости от способности к самообслуживанию и ориентации в быту 
	

	12.2.1.1.13.
	Факторы социальной дезадаптации граждан, признанных недееспособными или ограниченными в дееспособности, а также а также дееспособных совершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве по состоянию здоровья
	

	12.2.1.1.14.
	Причины семейной дезадаптации 
	

	12.2.1.1.15.
	Методы исследования семейного, профессионального и социального статуса
	

	Раздел 13. «Система помощи и поддержки лицам, признанным недееспособными или ограниченным в дееспособности в Российской Федерации»
	

	Код
	Наименование тем, элементов и подэлементов
	

	13.1.
	Организация социального обслуживания совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в Российской Федерации
	

	13.1.1.
	Государственная система социального обслуживания совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в Российской Федерации
	

	13.1.1.2.
	Социального обслуживания совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, находящихся под надзором в специализированных стационарных учреждениях
	

	13.1.1.2.1.
	Работа специальных домов-интернатов (отделений) для престарелых и инвалидов, психоневрологических интернатов, домов-интернатов (отделений) милосердия; геронтопсихиатрических центров. Виды помощи и перечень услуг 
	

	13.1.1.2.2.
	Порядок и принципы помещения совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в стационарные учреждения (отделения) социального обслуживания, а также выписки из этих учреждений.  
	

	13.1.1.2.3.
	Специальные требования к исполнению интернатами опекунских или попечительских функций
	

	13.1.1.3.
	  Порядок и принципы  социального обслуживания недееспособных и не полностью дееспособных граждан в учреждениях полустационарного социального обслуживания и на дому.  Учреждения, виды помощи и перечень услуг
	

	13.1.1.4.
	Работа лечебно-производственных трудовых мастерских, подсобных хозяйств при учреждениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	

	13.1.1.5.
	Гарантии соблюдения прав и законных интересов недееспособных и не полностью дееспособных граждан в условиях социального обслуживания
	

	13.1.1.5.1.
	Роль и значение органов опеки и попечительства в гарантии соблюдения прав и законных интересов недееспособных и не полностью дееспособных граждан в условиях социального обслуживания
	

	13.1.1.5.2.
	Цели и задачи общественного мониторинга соблюдения прав и свобод недееспособных и не полностью дееспособных граждан в организациях социального обслуживания.  Федеральный закон от 21 июля 2014 г. N 212-ФЗ "Об основах общественного контроля в Российской Федерации"
	

	13.2.
	Организация опеки и попечительства физическими лицами


	

	13.2.1
	Привлечение, подбор и подготовка граждан, выразивших стать опекуном или попечителем совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
	

	13.2.1.2.
	Особенности мотивации граждан граждан, выразивших стать опекуном или попечителем совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан. Оценка ресурсности и готовности граждан стать опекунами, или попечителями данной категории совершеннолетних  
	

	13.2.1.3.
	Примерная программа подготовки граждан, выразивших стать опекуном или попечителем совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, а также дееспособных совершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве по состоянию здоровья
	

	13.2.1.4.
	Требования к исполнению физическими лицами опекунских или попечительских функций в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, а также дееспособных совершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве по состоянию здоровья
	

	Раздел 14. Реабилитация и возможности восстановления дееспособности у совершеннолетних 
	

	14.1.
	Нормативно-правовая база реабилитации. Законодательство Российской Федерации по вопросам реабилитации
	

	14.2.
	Компоненты реабилитации


	

	14.2.1.
	Организация реабилитационной среды


	

	14.2.2.
	Психокоррекционный компонент


	

	14.2.3.
	Воспитательный компонент


	

	14.2.4.
	Образовательный компонент


	

	14.2.5.
	Социотерапевтический компонент
	

	14.2.6.
	Медицинский компонент
	

	14.2.7.
	Психологические аспекты реабилитации
	

	14.2.8.
	Услуги по психосоциальной реабилитации недееспособных или ограниченно дееспособных лиц, а также дееспособных совершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве по состоянию здоровья, восстановление дееспособности  в различных условиях опеки или попечения
	

	14.2.9.
	Модель психосоциальной реабилитации недееспособных и ограниченно дееспособных граждан 
	

	14.3.
	Возможности восстановления дееспособности. Уровни реабилитационного потенциала у различных категорий недееспособных и ограниченно дееспособных в зависимости от способности к самообслуживанию и ориентации в быту
	

	14.3.1.
	Методы повышения мотивации к восстановлению дееспособности у граждан в работе специалистов органов опеки и попечительства
	

	14.3.2.
	Ресурсы восстановления трудоспособности
	

	14.3.3.
	Оптимизация способностей к развитию и самообслуживанию
	

	14.3.4.
	Восстановление нормативных социальных навыков
	

	14.3.5.
	Восстановление самооценки или чувства самоценности личности


	

	14.3.6.
	Роль опекуна в восстановлении дееспособности у совершеннолетних граждан
	

	Раздел 15. Качество жизни совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан 
	

	Код
	Наименование тем, элементов и подэлементов
	

	15.1.
	Осуществление контроля качества и эффективности оказываемых медицинских, психологических, педагогических, юридических и социальных услуг специалистом органов опеки и попечительства
	

	15.1.1.
	 Осуществление специалистом органа опеки и попечительства контроля за условиями жизни подопечных в социозащитных учреждениях
	

	15.1.1.1.
	Методы оценки условий и качества жизни недееспособных и ограниченно дееспособных граждан в условиях специализированных организаций соцобслуживания 
	

	15.1.1.2.
	Профилактика насилия, пренебрежения нуждами недееспособных и ограниченно дееспособных граждан в условиях специализированных организаций соцобслуживания 
	

	15.1.1.3.
	Осуществление контроля специалистом органа опеки и попечительства за условиями жизни подопечных в семье или в условиях полунезависимого проживания
	

	15.1.1.4.
	Методы оценки условий и качества жизни недееспособных и ограниченно дееспособных граждан, а также  дееспособных совершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве по состоянию здоровья, в условиях семьи и при полунезависимом проживании. 
	

	15.1.1.5.
	Профилактика насилия, пренебрежения нуждами недееспособных и ограниченно дееспособных граждан, а также  дееспособных совершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве по состоянию здоровья, в условиях семьи и полунезависимого проживания. 
	

	15.1.1.6.
	Выявление проблем, возникающих в семье, и направление опекунов и попечителей, а в случае необходимости самих подопечных, в соответствующие учреждения для получения помощи
	

	15.1.1.6.1.
	Консультирование специалистами органов опеки и попечительства опекунов и попечителей, членов семьи подопечного
	

	15.1.1.7.
	Виды мониторингов, проводимых органами опеки и попечительства, и формы их проведения. Осуществление специалистом органа опеки и попечительства мониторинга соблюдения прав и законных интересов недееспособных или ограниченно дееспособных лиц, а также дееспособных совершеннолетних лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве по состоянию здоровья, исполнения обязанностей их законными представителями
	

	Раздел 16. Основы медиации в деятельности специалистов органов опеки и попечительства
	

	Код
	Наименование тем, элементов и подэлементов
	

	16.1.
	Определение понятий
	

	16.2.
	Правовая основа медиации
	

	16.3.
	Цели и задачи медиации в работе специалистов органов опеки и попечительства
	

	16.3.1.
	Описание процедуры медиации
	

	16.3.2.
	Принципы медиации
	

	16.3.3.
	Различия суда и медиации
	

	16.3.4.
	Этапы и сроки проведения медиации
	

	16.3.5.
	Область применения медиации
	

	16.3.6.
	Техники и инструменты медиатора в профессиональной деятельности  специалистов органов опеки и попечительства. Работа с кейсами.
	

	Раздел 17. Этика и психология делового общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства
	

	Код
	Наименование тем, элементов и подэлементов
	

	17.1.
	Профессиональное общение и его особенности
	

	17.2.
	Аспекты профессионального общения
	

	17.3.
	Системы средств профессионального общения
	

	17.4.
	Факторы, определяющие успех профессионального общения
	

	17.5.
	Проблемы общения. Стиль и ресурсы делового общения
	

	17.5.1
	Барьеры общения
	

	17.5.2
	Механизм воздействия в процессе общения
	

	17.5.3
	Правила общения
	

	17.5.4
	Речевое общение. Невербальное общение
	

	17.5.5
	Деловой этикет
	

	17.5.6
	Техники эффективного установления контакта и организация эффективного взаимодействия с разными категориями граждан. 
	

	17.5.7
	Техники делового общения
	

	17.5.8
	Правила построения деловой беседы, деловых переговоров, совещаний, телефонных переговоров
	

	17.5.9
	Письменные виды делового общения
	

	Раздел 18. Профилактика профессионального выгорания у работников органов опеки и попечительства
	

	Код
	Наименование тем, элементов и подэлементов
	

	18.01.16
	Признаки, причины и последствия синдрома профессионального выгорания и психологические ресурсы противодействия ему
	

	18.02.16
	Психологические «инструменты» противодействия процессам выгорания
	

	18.03.16
	Развитие ресурсов психической саморегуляции с помощью обучения приемам самопомощи и самоменеджменту (техники релаксации и активизации, планирование и целеполагание, тайм-менеджмент, конструктивные стратегии совладающего поведения, коммуникативные умения)
	

	18.04.16
	Развитие позитивного самоотношения и усиление «Я-концепции»;
	

	18.05.16
	Осознание роли социально-психологической поддержки как внешнего ресурса стрессоустойчивости и «самообновления»
	

	18.6.
	Повышение психо-энергетического потенциала и снижение уровня эмоционального истощения (техники психической саморегуляции, телесно-ориентированной самокоррекции, управление чувствами и настроением, приемы снижения эмоциональной и физической усталости, оптимизации психических состояний и др.).
	


Примерный учебный план  примерной дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы»
(срок обучения 72 академических часа)

Цель дополнительной профессиональной программы повышения квалификации: приобретение   работниками органов опеки и попечительств  компетенции, необходимой им для выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности, приобретения новой квалификации.
Категория обучающихся: работники органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних, имеющие высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы.

Режим занятий:

При  освоении программы с отрывом от государственной гражданской службы Российской Федерации трудоемкость составляет 72 академических часа, по 8 часов в день (0,5 месяца).

При освоении программы без отрыва от государственной гражданской службы Российской Федерации трудоемкость составляет 72 академических часа, по 4 часа в день (1 месяц).

Примерный учебный план программы определяет перечень учебных предметов, наименований их разделов, трудоемкость, последовательность, виды учебных занятий и учебных работ (лекции, практические, семинарские занятия, формы аттестации.
	
	
	
	

	
	Код
	Наименование разделов дисциплин и тем
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля
	
	

	
	
	
	
	Лекции
	Семинарские (СЗ)
	Практические

(ПЗ)
	
	
	

	
	Рабочая программа учебного модуля 1. «Конституционно-правовые основы  деятельности государственной  гражданской службы»
	
	

	
	Раздел 1 Конституционный строй
	
	

	
	1.1
	Основы конституционного строя Российской Федерации
	4
	2
	2
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	1.1.1
	Конституционные характеристики Российского государства  
	2
	2
	-
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	1.1.2
	Основы организации государственной власти  и  
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	1.1.3
	Основы организации  местного самоуправления 
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 2.  Конституционный статус человека и гражданина
	
	

	
	2.1
	Права, свободы и обязанности человека и гражданина
	2
	-
	2
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	2.1.1
	Конституционные права и свободы человека и гражданина и
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	2.1.2
	Конституционные гарантии прав и свобод 
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 3.  Основы государственного устройства
	
	

	
	3.1
	Федеративное устройство Российской Федерации
	4
	2
	2
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	3.1.1
	Современный российский федерализм.  Конституционно-правовой статус Российской Федерации 
	2
	1
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	3.12
	Субъекты Российской Федерации
	2
	1
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 4. Конституционные основы деятельности государственной власти и местного самоуправления
	
	

	
	4.1.
	Органы государственной  власти и местного самоуправления в Российской Федерации
	2
	-
	2
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	4.1.1
	Общая характеристика органов государственной власти Российской Федерации и 
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	4.1.2
	Организация местного самоуправления
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 5. Правовое регулирование государственной гражданской службы
	
	

	
	5.1
	Законодательство Российской Федерации о государственной гражданской службе
	2
	-
	-
	2
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	5.1.1
	Общая характеристика законодательства о государственной гражданской службе
	1
	-
	-
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	5.1.2
	Правовое положение (статус) гражданского служащего
	1
	-
	-
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 6. Правовое регулирование противодействия коррупции в системе государственной службы
	
	

	
	6.1
	Основы законодательства о противодействии коррупции
	2
	-
	2
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	6.1.1
	Правовая основа противодействия коррупции.
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	6.1.2
	Ответственность государственных служащих  за коррупционные правонарушения и преступления
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 7. Правовое регулирование опеки и попечительства
	
	

	
	7.1.
	Основы законодательства в сфере опеки и попечительства
	4
	2
	2
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	7.1.1
	Опека и попечительство в гражданском и семейном праве.
	2
	1
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	7.1.2
	Конституционно-правовая основа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних
	2
	1
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Рабочая программа учебного модуля №2. «Правовые основы защиты и законных интересов  совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан»
	
	

	
	8.1
	Правовой статус недееспособных и не полностью дееспособных граждан в системе международного и российского права
	2
	-
	2
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	8.1.1
	Современные стандарты по защите прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан  в международно-правовых актах
	2
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	8.1.2
	Гарантии защиты прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан в российском законодательстве
	2
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 9.  Правовые основы деятельности органов опеки и попечительства в отношении недееспособных и не полностью дееспособных лиц
	
	

	
	9.1.
	Нормативно-правовая основа деятельности органов опеки и попечительства в отношении недееспособных и не полностью дееспособных лиц
	8
	2
	4
	2
	Промежуточный контроль (зачет))
	
	

	
	9.1.1
	Основания и условия признания гражданина недееспособным и ограниченно дееспособным
	1
	1
	-
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	9.1.2
	Правила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
	2
	1
	1
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	9.1.3
	Правила осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями
	1
	-
	-
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	9.1.4
	Правила заключения договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина
	1
	-
	-
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	9.1.5
	Правила осуществления органами опеки и попечительства проверки условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	9.1.6
	Правила осуществления органами опеки и попечительства проверки соблюдения опекунами прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных граждан
	1
	-
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	9.1.7
	Правила выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
	1
	
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 10. Участие органов опеки и попечительства в судебных процессах
	
	

	
	10.1
	Участие органов опеки и попечительства в гражданском и административном  судопроизводстве
	6
	2
	4
	-
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	10.1.1
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами
	3
	1
	2
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	10.1.2
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  о признании гражданина недееспособным вследствие психического расстройства
	1,5
	0,5
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	10.1.3
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел о защите интересов лица, признанного в установленном порядке недееспособным, в случае отказа законного представителя от медицинского вмешательства, необходимого для спасения жизни
	1,5
	0,5
	1
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 11.   Патронаж над дееспособными гражданами
	
	

	
	11.1
	Установление и осуществление патронажа над дееспособными гражданами


	6
	2
	-
	4
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	11.1.1
	Обязанности органов опеки и попечительства по оказанию помощи дееспособным совершеннолетним гражданам, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности
	1
	1
	-
	-
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	11.1.2
	Порядок назначения помощника совершеннолетнему дееспособному гражданину, который по состоянию здоровья не способен самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности 
	2,5
	0,5
	-
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	11.1.3
	Составление органами опеки и попечительства документов в ходе осуществления полномочий по  установлению и осуществлению патронажа над дееспособными гражданами
	2,5
	0,5
	-
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Рабочая программа учебного модуля №3. «Социально-психологические основы деятельности  специалистов органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних»
	
	

	
	Раздел 12. Медико-социальные и психологические основания признания недееспособности и ее ограничений
	
	

	
	12.1.
	Особенности медико-социального и психологического статуса  граждан, нуждающихся в опеке и попечительстве
	3
	2
	1
	
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	12.1.2.
	 Психические и поведенческие расстройства у лиц,  нуждающихся в опеке и попечительстве
	1
	1
	
	
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	12.1.3.
	Дезадаптационные расстройства вследствие употребления ПАВ
	1
	1
	
	
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	12.1.4
	Социальная и семейная дезадаптация граждан, признанных недееспособными или ограниченными в дееспособности
	1
	
	1
	
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 13. Система помощи и поддержки лицам, признанным недееспособными или ограниченным в дееспособности в Российской Федерации
	
	

	
	13.1.
	Организация социального обслуживания совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в Российской Федерации
	6
	2
	1
	3
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	13.1.2.
	Социальное обслуживание совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, находящихся под надзором в специализированных стационарных учреждениях. Специальные требования к исполнению интернатами опекунских или попечительских функций
	1
	
	1
	
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	13.1.3.
	Цели и задачи общественного мониторинга соблюдения прав и свобод недееспособных и не полностью дееспособных граждан в организациях социального обслуживания.  Федеральный закон от 21 июля 2014 г. N 212-ФЗ "Об основах общественного контроля в Российской Федерации"
	1
	
	
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	13.1.4.
	Привлечение, подбор и подготовка граждан, выразивших стать опекуном или попечителем совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
	4
	2
	
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 14. Реабилитация и восстановление дееспособности
	
	

	
	14.1.
	Реабилитация и ресурсы восстановления дееспособности у совершеннолетних 
	4
	2
	2
	
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	14.1.1
	Психосоциальная реабилитация недееспособных и ограниченно дееспособных граждан. Компоненты реабилитации 
	2
	
	2
	
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	14.1.2.
	Реабилитационный потенциал восстановления дееспособности. Роль опекуна в восстановлении дееспособности у совершеннолетних граждан
	2
	2
	
	
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 15. Качество жизни совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в различных условиях опеки и попечения
	
	

	
	15.1.
	Особенности  качества жизни совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан
	5
	
	2
	3
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	15.1.1
	Критерии качества жизни подопечных в социозащитных учреждениях. Методы и процедуры контроля.
	2
	
	1
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	15.1.2
	Критерии качества жизни подопечных в семье или в условиях полунезависимого проживания. Методы и процедуры контроля.
	2
	
	1
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	15.1.3.
	Консультирование специалистами органов опеки и попечительства опекунов и попечителей, членов семьи подопечного
	1
	
	
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 16. Медиация в деятельности специалистов органов опеки и попечительства
	
	

	
	16.1.
	Использование медиации в деятельности специалистов органов опеки и попечительства
	4
	
	
	4
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	16.1.1
	Особенности медиации как метода досудебного разрешения споров
	2
	
	
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	16.1. 2.
	Техники и инструменты медиатора в профессиональной деятельности  специалистов органов опеки и попечительства
	2
	
	
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 17.  Этика и психология делового общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства
	
	

	
	17.1.
	Роль делового общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства
	6
	
	
	6
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	17.1.1.
	Деловая этика, особенности профессионального общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства
	1
	
	
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	17.1.2.
	Ресурсы и проблемы профессионального общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства
	1
	
	
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	17.1.3.
	Техники эффективного установления контакта и организация эффективного взаимодействия с разными категориями граждан
	2
	
	
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	17.1.4.
	Деловой этикет
	2
	
	
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Раздел 18. Профилактика профессионального выгорания у работников органов опеки и попечительства
	
	

	
	18.1.
	Особенности профессионального выгорания у работников органов опеки и попечительства
	4
	
	
	4
	Промежуточный контроль (зачет)
	
	

	
	18.1.1.
	Признаки, причины и последствия синдрома профессионального выгорания и психологические ресурсы противодействия ему
	1
	
	
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	18.1.2.
	Психологические «инструменты» противодействия процессам выгорания
	1
	
	
	1
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	18.1.3.
	Развитие ресурсов психической саморегуляции 
	2
	
	
	2
	Текущий контроль (тестирование)
	
	

	
	Итоговая аттестация
	6
	-
	-
	6
	зачет

	
	Всего
	72
	18
	26
	28
	


Организационно-педагогические условия реализации примерной дополнительной профессиональной программы переподготовки «Защита прав и законных интересов  совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан»
Примерная тематика лекционных занятий:
	№
	Тема лекции
	Содержание лекции

(указываются коды

разделов и тем,

обеспечивающие

содержание лекции)
	Формируемые компетенции (указываются шифры компетенций)

	1
	Конституционные характеристики Российского государства 
	1.1.1; 

	ОПК-1

ПК-25

	2
	Современный российский федерализм.  Конституционно-правовой статус Российской Федерации  Субъекты Российской Федерации 
	3.1.1; 

3.1.2
	ПК-25

	3
	Опека и попечительство в гражданском и семейном праве Конституционно-правовая основа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних 
	7.1.1; 

7.1.2.
	ПК-27

	4
	Основания и условия признания гражданина недееспособным и ограниченно дееспособным Правила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан 
	9.1.1

9.1.2
	ПК-23

	5
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами 
	10.1.1.

10.1.3
	ОПК-1


	6
	Обязанности органов опеки и попечительства по оказанию помощи дееспособным совершеннолетним гражданам, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности
	11.1.1.

11.1.2.
	ПК-25

	7.
	Выявление граждан, нуждающихся в опеке и попечительстве. Медицинские, психологические основания признания  недееспособности и ее ограничений. Судебно-психиатрическая экспертиза в установлении недееспособности
	12.1.,12.1.1,12.1.2.,12.1.3.,12.1.4.,12.1.4.1.,12.2.,12.2.1.,12.2.1.1.,12.2.1.1.1.,12.2.1.1.2., 12.2.1.1.3.,

12.2.1.1.4., 12.2.1.1.5.,12.2.1.1.6.,12.2.1.1.7.,12.2.1.1.8.,12.2.1.1.9.,12.2.1.1.10.,12.2.1.1.11., 12.2.1.1.12.,12.2.1.1.13.,12.2.1.1.14.,12.2.1.1.15.
	УК-1,  УК-3,  УК-4, ОПК -1, ОПК-2,  ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-2, ПК-4, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-11, ПК-22, ПК-23

	8.
	Система помощи и поддержки лицам, признанным недееспособными или ограниченным в дееспособности в Российской Федерации
	13.1.2., 13.1.3., 13.1.4.
	УК-1,  УК-3,  УК-4, ОПК -1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-7, ПК-9, 

	9.
	Организация опеки и попечительства физическими лицами
	13.2.,13.2.1.,

13.2.1.2.,13.2.1.3.,13.2.1.4.
	ПК-7, ПК-9, ПК-11, ПК-12, ПК-15,   ПК-16,  ПК-18,  ПК-19,  ПК-21,  ПК-24

	10.
	Восстановление дееспособности. Модель психосоциальной реабилитации 
	14.1.,14.2.,14.2.1.,14.2.2.,14.2.3.,14.2.4.,14.2.5.,14.2.6.,14.2.7.,14.2.8.,14.2.9.,14.3.,14.3.1.,14.3.2.
14.3.3.,14.3.4.,14.3.5.,14.3.6.
	УК-1,  УК-3,  УК-4, ОПК -1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-23, ПК-25

	11.
	Роль органов опеки и попечительства в создании условий для достойного качества жизни совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в различных условиях опеки и попечительства
	15.1.,15.1.1.,15.1.1.1.,15.1.1.2.,15.1.1.3.,15.1.1.4.,15.1.1.5.,15.1.1.6.,15.1.1.6.1.,

15.1.1.7.
	УК-1,  УК-3,  УК-4, ОПК -1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ПК-11, ПК-12, ПК-15, ПК-17, ПК-18,  ПК-21, ПК-22, ПК-23


Примерная тематика семинарских занятий:
	№
	Тема семинарских занятий
	Содержание 

(указываются коды

разделов и тем семинара,

обеспечивающие

содержание семинара)
	Формируемые компетенции (указываются шифры компетенций)

	1
	Основы организации государственной власти  и  местного самоуправления 1.1.2 – 
	1.1.3
	ПК-27

	2
	Конституционные права и свободы человека и гражданина и гарантии прав и свобод 
	2.1.1

2.1.2
	ПК-26

	3
	Современный российский федерализм.  Конституционно-правовой статус Российской Федерации Субъекты Российской Федерации 
	3.1.1

3.1.2

	ПК-23

ПК-24

	4
	Общая характеристика органов государственной власти Российской Федерации и местного самоуправления 
	4.1.1. 

4.1.2
	ПК-25



	5
	Правовая основа противодействия коррупции. Ответственность государственных служащих  за коррупционные правонарушения и преступления 
	6.1.1

6.1.2

	ПК-24

	6
	Опека и попечительство в гражданском и семейном праве. Конституционно-правовая основа опеки и попечительства в отношении совершеннолетних
	7.1.1 
 7.1.2
	ПК-25

	7
	Современные стандарты по защите прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан  в международно-правовых актах
	8.1.1
	ПК-23

	8
	Правила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
	9.1.2
	ПК-1

ПК-20

	9
	Правила заключения договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина
	9.1.4


	ПК-16

	10
	Правила осуществления органами опеки и попечительства проверки соблюдения опекунами прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных граждан
	9.1.6
	ПК-16

	11
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами
	10.1.1
	ПК-26

ПК-17

	12
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  о признании гражданина недееспособным вследствие психического расстройства
	10.1.2


	

	13
	Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел о защите интересов лица, признанного в установленном порядке недееспособным, в случае отказа законного представителя от медицинского вмешательства, необходимого для спасения жизни
	10.1.3
	ПК-1

	14.
	Социальная и семейная дезадаптации граждан, признанных недееспособными или ограниченными в дееспособности
	12.2.1.1.13.,12.2.1.1.14.,

12.2.1.1.15.
	ОПК-3, ОПК-4, ПК-21, ПК-23, ПК-24

	15.
	Привлечение, подбор и подготовка граждан, выразивших стать опекуном или попечителем совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
	13.2.,13.2.1., 13.2.1.2.,13.2.1.3.,13.2.1.4.
	ОПК-3, ОПК-4, ПК-23

	16.
	Реабилитационный потенциал восстановления дееспособности. Роль опекуна в восстановлении дееспособности у совершеннолетних граждан. Методы психосоциальной реабилитации недееспособных и ограниченно дееспособных граждан 
	14.3.,14.3.1.,14.3.2.,14.3.3.,14.3.4.,14.3.5.,14.3.6
	УК-1, УК-2, УК-3, ОПК-5, ПК-17, ПК-19, ПК-21, ПК-22

	17.
	Критерии качества жизни подопечных в семье или в условиях полунезависимого проживания
	15.1.1.1.,15.1.1.2.,15.1.1.3.,15.1.1.4,15.1.1.5.,15.1.1.6.,15.1.1.6.1.,15.1.1.7.
	ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-17

	18.
	Консультирование опекунов и подопечных по проблемам защиты прав и законных интересов, урегулированию споров
	15.1.1.5.,15.1.1.6.,15.1.1.6.1.,15.1.1.7.
	ПК-20


Примерная тематика практических занятий:
	№
	Тема семинарских занятий
	Содержание (указываются коды разделов и тем практических занятий, обеспечивающие

содержание практических занятий)
	Формируемые компетенции (указываются шифры компетенций)

	1
	Общая характеристика законодательства о государственной гражданской службе. Правовое положение (статус) гражданского служащего
	5.1.1
  5.1.2
	ПК-20

	2
	Основания и условия признания гражданина недееспособным и ограниченно дееспособным. Правила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан 
	9.1.1 

9.1.2
	ПК-19

ПК-20

	3
	Порядок назначения помощника совершеннолетнему дееспособному гражданину, который по состоянию здоровья не способен самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности 
	11.1.2


	ПК-25 

ПК-17

	4
	Составление органами опеки и попечительства документов в ходе осуществления полномочий по  установлению и осуществлению патронажа над дееспособными гражданами 
	11.1.3


	ПК-16
 ПК-26



	5
	Цели и задачи общественного мониторинга соблюдения прав и свобод недееспособных и не полностью дееспособных граждан в организациях социального обслуживания.  Федеральный закон от 21 июля 2014 г. N 212-ФЗ "Об основах общественного контроля в Российской Федерации"
	13.1.1.5.2.
	УК-1, УК-2, УК-3, ОПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-9, ПК-10, ПК-29

	6.
	Методы привлечения, подбора и подготовки граждан, выразивших стать опекуном или попечителем совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан
	13.2.1, 13.2.1.3.,13.2.1.4.
	ПК-9, ПК-18

	7.
	Методы и процедуры контроля качества жизни опекаемых и подопечных в различных условиях опеки и попечения
	15.1.1.1., 15.1.1.4.
	ПК-23

	8
	Консультирование специалистами органов опеки и попечительства опекунов и попечителей, членов семьи подопечного
	15.1.1.6.1.
	ПК-20

	9
	Особенности медиации как метода досудебного разрешения споров
	16.1.,16.2.,16.3.,16.3.1.,

16.3.2.,16.3.3.,16.3.4.,16.3.5.
	УК-1,  УК-2,  УК-3, УК-4,  ОПК-4, ПК-8, ПК-9

	10
	Техники и инструменты медиатора в профессиональной деятельности  специалистов органов опеки и попечительства
	16.3.6.
	 ПК-8, ПК-9

	11.
	Деловая этика. Особенности профессионального общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства
	17.1.,17.2.,17.3.
	УК -4, ПК-9, ПК-10

	12.
	Ресурсы и проблемы профессионального общения в работе  специалистов органов опеки и попечительства
	17.4.,17.5.,17.5.1., 17.5.2.,17.5.3.,17.5.4
	ПК-9, ПК-10

	13.
	Техники эффективного установления контакта и организация эффективного взаимодействия с разными категориями граждан
	17.5.6
	ПК-9, ПК-10

	14
	Деловой этикет
	17.5.5
	ПК-27

	15.
	Признаки, причины и последствия синдрома профессионального выгорания и психологические ресурсы противодействия ему
	18.1.
	ПК-28

	16.
	Психологические «инструменты» противодействия процессам выгорания
	18.2.
	ПК-28

	17.
	Развитие ресурсов психической саморегуляции 
	18.3.,18.4.,18.5.,18.6.
	ПК-28


VII. Итоговая аттестация
Итоговая аттестация обучающихся по результатам освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации для работников органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан «Деятельность органов опеки и попечительства по обеспечению защиты прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан. Новые подходы» должна выявлять теоретическую и практическую подготовку работников органов опеки и попечительства в соответствии с требованиями квалификационных характеристик.
Примерная тематика контрольных вопросов:

1. Основы организации государственной власти; 

2. Международно-правовой базис прав человека; 

3. Конституционные обязанности человека и гражданина;  

4. Общая характеристика органов государственной власти; 

5. Избирательная система и референдум Российской Федерации; 

6. Акты, издаваемые Правительством Российской Федерации;  

7. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации;  

8. Общая характеристика законодательства о государственной гражданской службе; 

9. Принципы гражданской службы; 

10. Должности гражданской службы;  

11. Правовое положение (статус) гражданского служащего;  

12. Прохождение гражданской службы. Служебный контракт Персональные данные гражданского служащего и ведение личного дела гражданского служащего Служебное время;  

13. Современные стандарты по защите прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан  в международно-правовых актах; 

14. Конституционно-правовые гарантии защиты прав недееспособных и не полностью дееспособных граждан; 

15. Правовой статус недееспособных и не полностью дееспособных лиц в гражданском праве; 

16. Семейно-правовое положение недееспособных совершеннолетних граждан; 

17. Правовое положение недееспособных и не полностью дееспособных лиц в сфере трудовых отношений; 

18. Меры социальной защиты недееспособных и не полностью дееспособных лиц; 

19. Специальные способы защиты прав недееспособных и ограниченно дееспособных граждан; 
20. Задачи и полномочия  органов опеки и попечительства в сфере защиты прав недееспособных и ограниченно дееспособных граждан; 

21. Основания и условия признания гражданина недееспособным и ограниченно дееспособным; 
22. Правила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан; 

23. Правила осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями; 

24. Правила заключения договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина; 

25. Правила осуществления органами опеки и попечительства проверки условий жизни совершеннолетних недееспособных граждан; 

26. Правила осуществления органами опеки и попечительства проверки соблюдения опекунами прав и законных интересов совершеннолетних недееспособных граждан

27. Правила обеспечения органами опеки и попечительства сохранности имущества совершеннолетних недееспособных граждан; 

28. Правила выполнения опекунами или попечителями требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан; 

29. Правила ведения личных дел совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан; 

30. Обработка органами опеки и попечительства персональных данных совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан; 
31. Составление органами опеки и попечительства документов в ходе осуществления полномочий  в сфере защиты прав недееспособных и ограниченно дееспособных граждан; 

32. Контроль за деятельностью органов опеки и попечительства в отношении  совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан; 
33. Подведомственность и подсудность судам  гражданских дел об ограничении дееспособности гражданина, о признании гражданина недееспособным; 
34. Лица, участвующие  в делах об ограничении дееспособности гражданина, о признании гражданина недееспособным; 
35. Доказательства и доказывание по делам об ограничении дееспособности гражданина, о признании гражданина недееспособным; 
36. Процессуальный порядок рассмотрения и  разрешения дел  об ограничении гражданина в дееспособности вследствие злоупотребления спиртными напитками или наркотическими средствами; 
37. Особенности медико-социального и психологического статуса  граждан, нуждающихся в опеке и попечительстве; 

38. Система помощи и поддержки лицам, признанным недееспособными или ограниченным в дееспособности в Российской Федерации; 
39. Модель психосоциальной реабилитации совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан;  
40. Ресурсы восстановления дееспособности у совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в различных условиях опеки и попечения; 
41. Критерии качества жизни совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан в различных условиях опеки и попечения; 
42. Медиации как метода досудебного разрешения споров; 
2. Примеры тестовых заданий:

Инструкция: выберете верный ответ
1. Нормы гражданского права, содержащиеся в федеральных законах и подзаконных нормативных актах, должны соответствовать:
1. Гражданскому кодексу Российской Федерации (верный ответ)
2. Гражданскому кодексу Российской Федерации и Семейному кодексу Российской Федерации 
3. Гражданскому кодексу Российской Федерации и Гражданскому процессуальному кодексу Российской Федерации

4. Гражданскому кодексу и Трудовому Кодексу Российской Федерации
2.   Одинокий гражданин, злоупотребляющий алкоголем:
1. не может быть признан ограниченно дееспособным (верный ответ)
2. может быть признан лишенным дееспособности

3. может быть признан ограниченно дееспособным

4. может быть признан ограниченно правоспособным
3.   Гражданин, совершивший коррупционное правонарушение, может быть лишен права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы:
3. по решению суда
4. по решению комиссии по урегулированию конфликтов интересов

5. при включении его в реестр граждан, совершивших коррупционные правонарушения

6. по усмотрению представителя нанимателя
4. Наиболее характерным способом защиты личных неимущественных прав субъектов гражданских  правоотношений является:
1. пресечение действий, нарушающих право (верный ответ)
2. пресечение действий, создающих угрозу нарушения права (верный ответ)
3. изменение или прекращение правоотношения (верный ответ)
4. взыскание неустойки
5.  Республиканская форма правления подразумевает наличие …
1. выборных органов власти (верный ответ)
2. единой монархической власти

3. совещательных органов

4. единой монархической власти

6. Верховенство государственной власти внутри страны и независимость государства в международных отношениях именуется…
1. государственным суверенитетом (верный ответ)
2. автономией

3. народным суверенитетом

4. неприкосновенностью

7.   К группе политических прав человека относится право …
1. направлять личные и коллективные обращения в органы государственной власти (верный ответ)
2. на защиту семьи, материнства, отцовства и детства

3. на свободу и личную неприкосновенность

4. на честь и достоинство личности

8.   Решение о приеме в гражданство РФ принимает …
1. Президент РФ (верный ответ)
2. Государственная Дума РФ

3. Совет Федерации

4. Правительство РФ

9.   Правительство РФ несет ответственность перед 
1. Президентом РФ (верный ответ)
2. Народом РФ

3. Советом Федерации

4. Государственной Думой

10. Генеральный Прокурор РФ назначается на должность …
1. Советом Федерации Федерального Собрания РФ (верный ответ)
2. Счетной палатой

3. Конституционным судом РФ

4. Правительством РФ

11. Предметом конституционного права как отрасли российского права являются …
1. государственная власть субъектов Российской Федерации (верный ответ)

2. избирательное право и избирательная система (верный ответ)
3. управленческие правоотношения, реализующиеся в системе местного самоуправления

4. налоговые правоотношения

12. Субъектами конституционного права Российской Федерации являются …
1. народ (верный ответ)

2. малочисленные коренные народы (верный ответ)
3. Европейский Суд по правам человека

4. Комбатанты
13. Гражданский служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случае:
1. непринятия гражданским служащим мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является(верный ответ)
2. выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства

3. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу
4. нарушения гражданским служащим, его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами (верный ответ)
14. Комиссия по урегулированию конфликтов интересов не рассматривает:

1. заявления государственных гражданских служащих Управления о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
2. сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения (верный ответ)
3. обращения гражданина, замещавшего в Управлении должность федеральной государственной гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, о даче согласия Комиссии на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его должностные обязанности

4. верный вариант ответа отсутствует

15. Кто обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия коррупции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти:

1. Президент Российской Федерации
2. Федеральное собрание Российской Федерации (верный ответ)
3. Правительство Российской Федерации

4. федеральные органы государственной власти

16. Какое состояние человека относится к средней степени тяжести недееспособности:

1. человек испытывает трудности в действиях, но может существовать без посторонней помощи
2. деятельность подопечных зависит от посторонней помощи (верный ответ)
3. полная неспособность самостоятельной деятельности

17. К факторам социальной дезадаптации недееспособных относятся:

1. принадлежность недееспособного к мужскому полу
2. алкоголизм и агрессивность недееспособного (верный ответ)

3. конфликтные отношения с родственниками (верный ответ)

4. рентные установки ближайшего окружения  (верный ответ)

18. К характеристикам поведения ограниченно дееспособных лиц относятся:

1. снижение способности к самообслуживанию, общению, контролю своих действий;
2. недостаточное понимание своих действий и невозможность ими руководить без помощи других лиц (верный ответ)
3. причинение себе или своей семье серьезного имущественного ущерба или существенного вреда своему здоровью;

19. К критериям восстановления дееспособности нельзя отнести:

1. отсутствие патологически обусловленного поведения, направленного на нанесение себе или своей семье серьезного имущественного вреда или существенного вреда своему здоровью; 

2. устойчивое восстановление динамически нарушенной критики к своему поведению на фоне сохранности в целом мнестико-интеллектуальных функций;

3. установка на необходимость контакта с врачом и прием поддерживающей терапии, сохранность реальных практических бытовых навыков, удовлетворительного уровня социальной адаптации в целом.
4. трудоустройство (верный ответ)
20. К видам заболевания при установлении недееспособности относятся:
1. умственная отсталость с преобладанием тяжелой и умеренной форм (верный ответ)
2. умственная отсталость любой степени тяжести
3. шизофрения, преимущественно с параноидным непрерывным течением (верный ответ)
4. деменция, которой часто сопутствовали психотические расстройства (верный ответ)
5. алкоголизм и наркотическая зависимость. 

21. К изменениям в институте недееспособности (Изменения в Гражданском кодексе             от 2 марта 2015 года) относятся:

1. изменения обязанностей опекуна в отношении недееспособного в рамках которых он обязан заботиться о развитии или о восстановлении его способности понимать значение своих действий и руководить ими (верный ответ)
2. специальные требования к к исполнению интернатами опекунских или попечительских функций;

3. совместное исполнение функций опекуна или попечителя несколькими лицами (как физическими, так и юридическими).

22. Что может являться доказательством, что интернаты, выполняя функции опекунов, заботятся  о восстановлении способности своих подопечных руководить своими действиями:
1. администрация дает возможность выбора (верный ответ)
2. каждый опекаемый имеет хорошо оборудованную комнату;

3. администрация заботится, чтобы опекаемые были одеты-обуты, накормлены, деньги им выплачивались, чтобы все занятия проводились.

23. Что является критерием неполноты способности понимать и руководить своими действиями:
1. необходимость помощи других лиц (верный ответ)
2. понимание человеком значения своих действий и его возможности руководить ими (верный ответ)
3. возможность понимать и руководить своими действиями в привычной среде (верный ответ)
24. Кто контролирует качество ухода за подопечным:
1. попечитель (верный ответ)
2. органы опеки и попечительства

3. сам подопечный
· Примеры заданий, выявляющих практическую подготовку специалиста органов опеки и попечительства в отношении совершеннолетних:
1. Признанный в установленном законом порядке недееспособным гражданин Белов на протяжении нескольких месяцев покупал по одной авторучке в день в одном и том же магазине. Назначенная его опекуном жена принесла в магазин все приобретенные авторучки и потребовала от директора магазина вернуть оплаченные за них деньги. Директор магазина отказался выполнить требование жены Белова, сославшись на то, что Белов совершал мелкие бытовые сделки, которые любой гражданин вправе совершать самостоятельно.
Кто прав в этом споре?
2. Прокурор обратился в суд с заявлением о признании Кириллова ограниченно дееспособным. В заявлении отмечалось, что одинокий Кириллов, проживая в комнате коммунальной квартиры, злоупотребляет спиртными напитками, нарушает покой соседей, которые обратились в прокуратуру с просьбой принять в отношении Кириллова необходимые меры. К заявлению прокурора была приложена справка психоневрологического диспансера, в которой было сказано, что Кириллов - хронический алкоголик и нуждается в ограничении дееспособности. Суд вынес решение о признании Кириллова ограниченно дееспособным.
Правильно ли решение суда?
3. Заместитель прокурора Предгорного района в интересах недееспособного Параскевова И.И. обратился с иском к Фигура Н.А. о признании бездействия незаконным и о возложении обязанности, в котором указывает, что прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства об опеке и попечительстве.

Прокуратурой района проведена проверка исполнения законодательства об опеке и попечительстве.

Решение Предгорного районного суда от ДД.ММ.ГГГГ Фигура Е.С. признана недееспособной.

В силу постановления главы администрации Предгорного муниципального района «Об установлении опеки над совершеннолетней недееспособной Фигура Е.С.» Фигура Н.А. назначена опекуном.

Таким образом, Фигура Н.А. являясь опекуном, обязана в силу требований законодательства об опеке и попечительстве представлять в управление труда и социальной защиты населения администрации Предгорного муниципального района отчет опекуна о хранении, об использовании имущества подопечного и об управлении таким имуществом за 2015 года.

Вместе с тем, в результате проведенной прокуратурой района проверки установлено, что Фигура Н.А. отчет опекуна о хранении, об использовании имущества подопечной Фигура Е.С. за 2015 год в управление труда и социальной защиты населения администрации Предгорного муниципального района не представила.

Обратившись в суд, заместитель прокурора Предгорного района Ставропольского края просит 

-признать незаконным бездействие Фигура Н.А. выразившееся в непредставлении в управление труда и социальной защиты населения администрации Предгорного муниципального района отчет попечителя о хранении, об использовании имущества и об управлении таким имуществом за 2015 год;

- обязать Фигура Н.А. представить в управление труда и социальной защиты населения администрации Предгорного муниципального района отчет попечителя о хранении, об использовании имущества за 2015 год.

Ответчик Фигура Н.А. в судебном заседании не возражала относительно исковых требований, однако просила суд учесть тот факт, что ею в настоящее время представлен отчет в управление труда и социальной защиты населения администрации Предгорного муниципального района.
Как должен быть решен данный спор?
4. Прокурор Красносельского района Санкт-Петербурга обратился в суд с иском к СПб ГСУ СО «ПНИ №» об обязаии совершить определенные действия, а именно обязать СПб ГСУ СО «ПНИ <№>» предоставить в орган опеки и попечительства МО Красное Село отчет в письменной форме о хранении, об использовании имущества Антонова А. Е., и об управлении имуществом за 2013 г. с приложением документов. В обоснование заявленных исковых требований указал, что решением Красносельского районного суда Санкт-Петербурга Антонов А.Е. признан недееспособным. <адрес> была проведена проверка исполнения требований законодательства об опеки ипопечительства, в ходе проверки установлено, что администрацией СПб ГСУ СО «ПНИ <№>» в орган опеки и попечительства МО Красное Село не представлены отчеты о хранении и использовании имущества недееспособного Антонова А.Е. и управлении его имуществом.

Представитель ответчика представил отзыв (л.д. 15-20) в котором указал, что ответчик не является опекуном и не обязан представлять отчет в соответствии со ст. 25 Федерального закона "Об опеке и попечительстве" №48-ФЗ. Являясь подведомственным  учреждением Комитета по социальной политике ответчик, подконтролен только комитету и не должен представлять отчеты о своей деятельности иным организациям, в том числе и органам опеки и попечительства .

Согласно отзыва Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга, что СПб ГСУ СО «ПНИ <№>» как учреждение социальной защиты населения обязано представлять  в орган опеки и попечительства отчет в письменной форме о хранении, об использовании имущества подопечного и об управлении имуществом с приложением документов.
Как должен быть решен данный спор?
5. Федуров, полагая свои права нарушенными, обратился с заявлением, в котором просил суд признать незаконными действия командира войсковой части, связанные с отказом внести в послужной список личного дела заявителя сведения о его родителях и обязать внести сведения о его отце и матери.

В обоснование требований Федуров указал, что постановлением Администрации в виду состояния здоровья его родителей ему над ними установлен патронаж. Проживая совместно, он выполняет возложенные на него патронажем обязанности. Поскольку самостоятельно, материально и в быту, родители себя обслуживать не могут, они фактически находятся на его иждивении и в силу закона сведения о них должны быть внесены в послужной список личного дела. 

В судебном заседании Федуров и его представитель поддержали требования по изложенным в заявлении основаниям и просили суд удовлетворить их в полном объеме. При этом пояснили, что обязанности по патронажу возложены на Федурова в соответствии со ст.41 ГК РФ по заявлению его родителей, которые по состоянию здоровья не способны самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять свои обязанности.

Представитель командира войсковой части  Даньшин требования заявителя не признал и просил отказать в их удовлетворении за несостоятельностью. При этом пояснил, что к членам семей военнослужащих относятся - супруга (супруг), несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения, лица, находящиеся на иждивении военнослужащих. 

Федуровым не представлены медицинские документы подтверждающие необходимость в постоянном уходе за родителями, он проживает с ними и может без патронажа оказывать им помощь как сын. Кроме того пояснил, что иждивенцы - это не дееспособные лица, коими родители Федурова не являются.
Как должен быть решен данный спор?
6.Определите правомочно ли решение суда:

Женщина, страдающая, по мнению психиатров, легкой степенью умственной отсталости и серьезными двигательными нарушениями, пребывала в психоневрологическом интернате (мать в силу возраста уже не могла в достаточной степени обеспечить ей поддержку дома). Психоневрологический интернат обратился в суд с заявлением о лишении ее дееспособности, поскольку счел, что она, в силу своего психического состояния, не способна в полной степени руководить своими действиями. Суд лишил ее дееспособности. 

. действие суда правомочно
. действие суда не правомочно (верный ответ)

7. Описанный ниже случай можно отнести к:

случаю недееспособности
случаю ограничения дееспособности (верный ответ)
Николай Дилигенский -  довольно взрослый человек с очень глубоким аутизмом, у которого отсутствовала устная речь в общепринятом понимании, однако присутствовала письменная речь, причем очень развитая и глубокая. Он даже написал целую книгу. Проблема была в том, что, в силу своего состояния письменной речью он мог пользоваться в присутствии только одного конкретного человека – своего отца. Если его отец сидел с ним рядом, он мог писать и излагать сложные мысли. Будучи оторван от него или поставлен в необычные условия и с другими людьми – он не был способен ни сформулировать, ни выразить, ни понять то, что с ним происходит.
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