	Приложение № 14
к Административному регламенту

предоставления государственной услуги 

по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке

безработными, утвержденному 

приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации

от __ ________ 2012 г. № ____



Государственное учреждение службы занятости населения

Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

________________________________

(города, района)

ПРИКАЗ

«__» ______________ 201__г.                             № _____________

Об уменьшении размера стипендии 
Руководствуясь Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», приказываю: 
В связи с неуспеваемостью проходящего профессиональное обучение по направлению органов службы занятости 
_____________________________________________________________________________ 
                                                (ф.и.о. гражданина)
(ЛДПГУ от «__»____________201____г. №_______)

уменьшить размер стипендии на 25 процентов на период с «_____»____________201_г. по «_____»___________201_г.

Директор ГУ ЦЗН  ___________  ___________________

                          ( ф.и.о.)                           (подпись)

С приказом ознакомлен: _____________  ___________  «____»____________201___г.  

                                                  (ф.и.о. гражданина)     (подпись)

Направлено письменное уведомление от «___» ____________201___г.  №____

_____________________________________________

(должность, ф.и.о., подпись работника ГУ ЦЗН) 

